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வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

எதிர்கோலக் கைவு 

 

 
 நியாயமான, ஒன்றறாட ான்று ற ாட்டியிடுகின்ற மற்றும் புதுமுறறயான 

வணிகங்களுக்குத் தூண்டு றகாலாய் விளங்கிடும்  ணி ஈடு ாடு மற்றும் 

வலியுறுத்தி நற முறறப்டுத்துதல் வாயிலாக, இயலக்கூடியதாகச் டெய்கின்ற 

ற ாடிப்  ண் ாட்டிறன ஊக்குவித்தலும் அதறன நீடித்து நிறலட றச் டெய்தலும் 

நுகர்றவார் நலத்திறன உயர்த்துதலும் ட ாருளாதார வளர்ச்சியிறன ஆதரித்தலும். 
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 ணித்திட்டம் - 2020 

 

இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் உரம்மிக்க (வலுவான) ற ாட்டியு ன் கூடிய 

சூழறல, பின் வரு வனவற்றின் வாயிலாக (ற ாட்டியு ன்) கூடிய சூழறல, பின் 

வரு வனவற்றின் வாயிலாக 

 நுகர்றவார் டதாழிற்ொறல, அரசு மற்றும்  ன்னாட்டு ஆட்சிடயல்றலகள் 

உள்ளிட்  அறனத்துப்  ங்குரிறமயாளர்களு னும் தமது சுய ஆற்றல் மிகுந்த 

(தாறம டதா க்கம் டெய்து, சூழ்நிறலடயான்றிறன உருவாக்குகின்ற)  ணி 

ஈடு ாடு. 

 உயர் தகுதி அளவுகளு ன் ஓர் அறிவுச் டெறிவான நிறுவனமாக விளங்குதல் 

 டெயல் திட் த்திறன நற முறறப் டுத்துதலில், டதாழில் வல்லறம, 

டவளிப் ற த் தன்றம, உறுதியாக முடிடவடுக்கும் தன்றம மற்றும் 

மதிநுட் ம். 
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ப ோறுப்புத் துறக்கம் 

 

இந்த விறரவுக் றகறயடு வணிகப் ற ாட்டியிறன ஆதரித்தல் மற்றும் இந்திய 

வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தின் விழிப்புைர்வுத் திட் ம் ஆகிவற்றின் ஒரு 

 குதியாக விளங்குகிறது. (அறத றநரத்தில்) இதனுள் கூறுப் ட்டுள்ள கருத்துகள், 

எவ்வறகயிலும் ஆறையத்தில் அதிகாரப்பூர்வமான கருத்துகளாகக் கருதப்  ல் 

கூ ாது. (றமலும்) இந்நூலிறனப்  டிப்ற ார் யாவரும், அவ்வப்ற ாது திருத்தம் 

டெய்யப்ட ற்று வந்துள்ள 2012 ஆம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் த்திறன 

மிகுந்த கவனத்து ன்  டித்துப்  ார்த்து, றதறவப் டின், ெட் ம் ொர்ந்த 

அறிவுறரயிறனக் றகாரிப் ட ற்றுக் டகாள்ளுமாறு அறிவுறுத்தப் டுகின்றனர். 
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வணிகப் ப ோட்டி இணக்கம் 

 

வணிக நிறுவங்களுக்கோை ப ோட்டி இணக்கத் திட்டம் 

2002 ஆம் ஆண்டு வணிகச் ெட் த்றத, டதாழில் முறனவகங்கள் பின் ற்றுவதற்கான  ரிந்துறரக்கப் ட்  ஒரு 

கட் றமப்பு. 

நிறுவைங்களின் இணக்க ஏற் ோடுகள் 

ப ோட்டி இணக்கத்தின் ப ோருளும் வனரபயfdல்னலயும் 

ற ாட்டி இறைக்கத் திட் ம் எனப் டுவது வணிகத்றத உறுதி டெய்வதற்கானடதாரு முறறயான 

உள்கட் றமப்பு ஆகும். அதாவது, றமலாண்றமப் ட ாறுப்பிலுள்றளாரும் தனியராக உள்ள ஊழியர்களும் 

தாமாகறவ முன்வந்து ற ாட்டி வணிகச் ெட் த்திறனப் பின் ற்றுவதற்கான ஒரு திட் மாகும் இது. இது, 

அறிந்றதா, அறியாமறலா ெட் த்றத மீறும் இ ர் வாய்ப்பிறனத் தடுப் தற்கான றநாக்கத்றதக் 

டகாண்டுள்ளறதாடு, "வருமுன் காப்ற ாம்" என்ற டகாள்றகயின் அடிப் ற யில் அறமந்துள்ளது. 

ெந்றதயின் டெயல் திறன்கறளக் குறறக்கின்ற அல்லது நுகர்றவாருக்கு ஊறுவிறளவிக்கின்ற விறல 

நிர்ையம், நுறழவுத் தற கறள உருவாக்கிடுதல், விறளவின் அளறவ (றவறல அளறவ) றவண்டுடமன்றற 

குறறத்தல், ெந்றதகறள ஒதுக்கீடு டெய்தல், ஏலறமாெடி, ஒரு ட ாருளின் டகாள்முதறல மற்டறாரு 

ட ாருளின் விற் றனயு ன்  கட் யமாக்குவது, சூறறயாடும் விறல நிர்ையம்,  ார ட்ெமான விறல 

நிர்ையம் ற ான்ற ற ாட்டி எதிர்ப்பு ந த்றதறயக் டகாண்டிருக்கும் ந வடிக்றககளில் டதாழில் 

நிறுவனங்கள் ஈடு  க் கூ ாது. 

வணிக ந வடிக்றககளில் ஈடு ட்டுள்ள 'டதாழில் முறனறவார் ெங்கங்கள்', ட ாதுத்துறற நிறுவனங்கள், 

அரசுத் துறறகள் ஆகியறவ உள்ளிட்  அறனத்துப் ட ாருளாதார முகவாண்றம-தயாரிப் ாளர்கள், றெறவ 

வழங்குநர்கள், வணிகர்கள், விற் றனயாளர்கள், வாங்கு வர்கள் முதலாறனார் இச்ெட் த்துள் 

அ ங்க வராவர். வர்த்தக ெங்கத்தின் உறுப்பினர்கள், எடுத்துக்காட் ான ற ாட்டியாளர்களாக உள்ளனர். 

றமலும் ெங்க ந வடிக்றககளில்  ங்றகற்கும் ற ாது, ெங்கக் கூட் ங்களில் கலந்து டகாள்ளும்ற ாது, ற ாட்டி 

ெட் த்றத மீறுகின்ற இ ர் வாய்ப்பிறன உைர றவண்டும். 

ஆதிக்க டதாழில் முறனவகங்கள், தங்களது ந த்றதயால் ஆதிக்க நிறல தவறான  யன் ாடு விறளந்து 

வி க்கூ ாது என் தில் கூர்றமயாக இருக்க றவண்டிய சிறப்புப் ட ாறுப்பிறனக் டகாண்டிருக்கின்றன. 

அறதற ான்று டதாழில் முறனவகங்கள் / நிறுவனங்கள் ஒரு றெர்க்றக அல்லது அதன் எந்தடவாரு 

 குதிறயயும் நிறறவு டெய்வதற்கு முன், ெட் த்தின் டதா ர் ான விதிமுறறகறளக் கட் ாயம் பின் ற்ற 

றவண்டும். விொரறை மற்றும் புலன் விொரறைகள், றத ல் மற்றும்  றிமுதல் முதலியவற்றின்ற ாது, 

பின் ற்றுவதற்கான முறறயான வழிமுறறகள் வகுக்கப்   றவண்டும். றமலும் ெட் மீறல் ஏறதனும் 

கண் றியப் ட் ால், இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்திற்கு, அதறன முறறயாகத் டதரிவிக்க றவண்டும். 

விைோ 1: வணிகப் ப ோட்டி இணக்கத்திட்டம் என்றோல் என்ை? 

வினட:  ெட் த்தின் விதித்துறறகறளப் பின் ற்றுவதற்கு, ஒரு நிறுவனத்தின்  ங்காக அறமந்துள்ள தீவிர 

முயற்சிகறள உள்ள க்கியதாக ெட்  இைக்கம் இருக்கிறது. டதாழில் முறனவகமானது / 

நிறுவனமானது றதறவயானதும், உறுதியானதுமான சில ந வடிக்றககறள றமற்டகாள்ளும்ற ாது, 

அறிந்றதா அறியாமறலா அது ெட் த்தின் விதிமுறறகறள மீறுவதில்றல என் தறன 

உறுதிப் டுத்துமி த்து, அது வணிகப் ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்றதப் பின் ற்றுவதாகக் கூறலாம். 

விைோ 2: வணிகப் ப ோட்டி இணக்கத்திட்டத்தின் குறிக்பகோள் யோனவ? 

வினட:  வணிகப் ற ாட்டி இைக்கத்திட் ம், கீழ்க்காணும் மூன்று முக்கியக் குறிக்றகாள்கறளக் 

டகாண்டிருக்க றவண்டும். அறவயாவன:  

(1) ெட்  மீறறலத் தடுத்தல், அதாவது 2002ஆம் ஆண்டு ெட் த்திறனயும், அதன் கீழ் 

வகுக்கப் ட்டிருக்கும் அறனத்து விதிகள்,  

(2) ஒழுங்குமுறற டநறிகள் மற்றும் உத்தரவுகள் (ஆறைகள்) மீறப் டுவதிறனத் தடுத்தல் 

(ஆகியவற்றறப் பின் ற்றுதல்).  
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 (3) இைக்கத்துக்கான (ெட் ங்கறள மதிப் தற்கான)  ண் ாட்டிறன ஊக்குவித்தல்; மற்றும் 

நல்ல நிறுவன குடிறமத் தன்றமயிறன ஊக்குவித்தல் 

விைோ 3: வணிகக் ப ோட்டி இணக்கத் திட்டத்னதப் ப ணுவதன்  ன்னமகள் யோனவ? 

வினட:  விரிவாக றநாக்கின், வணிகப் ற ாட்டி இைக்கத் திட் ம் பின்வரும் நன்றமகறள வழங்குகிறது. 

 அறமப்பு முழுவதிலும், ஓர் இைக்கக் கலாச்ொரத்றத ( ண் ாட்ற ) டநஞ்சில் ஆழப் திய 

றவக்கிறது. இது வணிகங்களுக்கு ஆக்கப்பூர்வமான  யன்கறளத் தந்து ஒரு வணிக 

றமம் ாட் ாளராக விளங்கச் டெய்கிறது. 

 யாடதாரு விதிமீறறலயும், டதா க்கக் கூட் த்திறலறய கண் றிந்து, நிறுவனங்கள் / டதாழில் 

முறனவகங்கள் தமது நன்றமக்காக ெரியான ந வடிக்றககறள றமற்டகாள்ளுவதன் மூலம், 

வணிகப் ற ாட்டிொர்   யன்கறள அளிக்கின்றது. 

 நிறுவனங்களின் புகறழ உயர்த்தி வும் நற்ட யறர வளர்த்தி வும் இது உதவுகிறது. ெட் த்தின் 

விதிமுறறகறள மீறும் நிறுவனங்கள், அவற்றின் நற்ட யருக்குக் களங்கத்திறனத் றதடிக் 

டகாள்வறதாடு,  ல்லாண்டுகளாக, மிகுந்த கவனத்து ன், ெந்றதப்  டுத்துதலில் உள்ள அதன் 

திறறனக் டக ச் டெய்து, அவ்வணிக நிறுவனத்துக்குரிய சின்னத்திற்கும் அவமதிப்பிறன 

உண் ாக்கும். 

 ஒழுங்கு முறறத் தறலயீடு   மற்றும் வழக்காடுதலின் டெலவுகறளயும் எதிர்விறனபுரியத்தக்க 

விறளவுகறளயும், இது நீக்கி றவா குறறத்தி றவா டெய்கிறது. 

 நிறுவனங்கள் (யாவும்) ெமூக அக்கறறறயயும் ட ாருளாதார ஒழுக்கயியறலயும் றதசிய 

நலறனயும் தங்கள் இதயங்களில் டகாண்டுள்ளன என் றத இது நிறுவுகிறது. 

 நிருவாகத்தின் இைக்கத்திற்கான ஆர்வத்றதப் பிரதி லிக்கும் வலுவானடதாரு வணிகப் 

ற ாட்டி இைக்க இருப்பு (ெட் ) மீறலுக்காக வழங்கப்  க் கூடிய தண் றனயின் தீவிரத்றத 

நிறனவூட்டும். 

விைோ 4: இணக்கமல்லோதவற்றின் சில ப ருஞ்பெலவுகள் யோனவ? 

வினட: இைக்கமற்ற நிறல அல்லது தன்றம நிறுவனங்களுக்கு மிகவும் டெலவுகறள ஏற் டுத்துவதாக 

அறமயும். எனறவ, ெட் த்திற்கு இைங்காத நிறுவனங்களுக்கு / டதாழில் முறனவகங்களுக்கு, 

தண் றன வழங்கப் டுவதற்கான வாய்ப்புகள் அதிகம். விதிமீறலின் விறளவாக, நிறுவனங்கள் 

ெந்திக்க றவண்டிய நிறல கீழ்க்காணும் ஒன்றாகறவா அதற்கு றமற் ட் தாகறவா இருக்கலாம்: 

 மிகுந்த ட ாருட்டெலவிலான கடின உறழப்பில் உருவான புகழ் களங்கப் ட்டு விடும் 

 கடுறமயான அ ராதம்: வணிகப் ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்களுக்காகவும், ஆதிக்கத்றதத் 

தவறாகப்  யன் டுத்தியதற்காகவும், முந்றதய மூன்றாண்டுக் காலத்துக்குரிய விற்று முதல் 

ெராெரியில் 10 ெதவீதத் டதாறக ( த்து விழுக்காடு அளவிலான டதாறக), டதாழில் 

முறனவகங்களி மிருந்து / நிறுவனங்களி மிருந்து அ ராதமாக வசூலிக்கப் டும். 

கூட் றமப்பின் றநர்வில், கூட் றமப்பிலுள்ள ஒவ்டவாரு உறுப்பினருக்கும், அப் டிப் ட்  

கூட் றமப்பு டதா ரும் ஆண்டு ஒவ்டவான்றிற்கும், அக்கூட் றமப்பின் லா த்றதப் ற ால் 

மூன்று ம ங்கிலான ஒரு டதாறக அல்லது, கூட் றமப்பு டதா ரும் ஒவ்டவாரு ஆண்டிற்கும் 

அதன் விற்று முதலில் 10 விழுக்காடு அளவிலானடதாரு டதாறக ஆக, இவ்விரண்டில், எது 

அதிகறமா, அத்டதாறக அ ராதமாகக் கூட் றமப்புக்கு விதித்திடுதற்குரிய ெட்  விதிமுறறகள் 

உள்ளன. எக்ஸ்டெல்  யிர்  ராமரிப்பு நிறுவனமும் அதற்டகதிரணியான வணிகப்ற ாட்டி 

ஆறையமும் டதா ர் ான வழக்கில் 08.05.2017 நாளி ப் ட்  உச்ெநீதிமன்ற ஆறையின் டி / 

உத்தரவின் டி (2014ஆம் ஆண்டின் சிவில் றமல் முறறயீடுகளின் எண். 53-55, 2874 & 2922) 

ெட் த்திற்கு எதிரான டெயல்களால் / ெட்  மீறல்களால்  ாதிக்கப் ட்டுள்ள, றகள்விக்குரிய 

தயாரிப்புகள் மற்றும் றெறவகள் டதா ர் ான நிறுவனம் ஒன்றின் விற்றுமுதல் மீது அ ராதம் 

விதிக்கப் டும். 
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வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

 ஆதிக்கத்றதத் தவறாகப்  யன் டுத்துதல், ஆதிக்க நிறுவனத்தின் பிரிறவ, ஆறையத்தால் 

கட் றள இ ப்  க்கூடிய நிறலயிறனத் றதாற்றுவிக்கும். 

 ஆறையத்தால், ஒரு (ெட் ) மீறல் உறுதி டெய்யப் ட் ால்,  ாதிக்கப் ட்  தரப்பினர் 

இழப்பீட்டுக்காக, றதசிய நிறுவன ெட் த் தீர்ப் ாயத்றத அணுக முடியும். இந்த இழப்பீடு மீறல் 

வறகயிறனப் ட ாறுத்து மிகப் ட ரியதாக இருக்கும். 

 வணிகப் ற ாட்டி ெட்  மீறல் வழக்குகறளக் றகயாளுவதில் வள ஆதாரங்களின் ஆற்றல் 

இழத்தல். 

 வலிறம மிக்க வாடிக்றகயாளர்கள் / முதலீட் ாளர்கள் / கூட்டு நிறுவனப்  ங்குதாரர் (வணிகக் 

கூட்டு முயற்சியிலுள்ள  ங்குதாரர்) தள்ளி றவக்கப்  லாம் என் தால் றநரி க்கூடிய வணிக 

இழப்பு. 

விைோ 5: ப ோட்டிச் ெட்டத்துடன் இணங்குவதன்  ன்னமகள் என்ை? 

வினட:  இைக்கத்தின் நன்றமகள் பின்வரு னவற்றற உள்ள க்கியறவயாகும். 

 அ ராதங்கறளத் தவிர்க்க அல்லது அ ராதத்தின் அளவிறனக் குறறக்க உதவுகின்றது. 

 டெல்லத்தக்கனவல்லாத அல்லது ெட் ப் டிக் கட்டுப் டுத்த முடியாத வலுவற்ற 

ஒப் ந்தங்கறளத் தவிர்க்க முடியும் 

 இழப்பீடுக்கான ஆற்றல்மிக்க ந வடிக்றகயிறனத் தவிர்க்க முடியும் 

 மற்ற டி தவிர்க்கக்கூடிய  ல டெலவுகறளத் தவிர்க்க முடியும் 

 ெட்  விதிமுறறகளின், 'கருறை காட்டும்' தன்றமயிலிருந்து  யனற ய உதவுகிறது. 

 ஊழியர்களுக்கிற றய, வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் குறித்த விழிப்புைர்விறன அதிகரிக்க 

உதவுகிறது. 

விைோ 6: வணிகப் ப ோட்டி இணக்கத் திட்டத்தின் கூறுகள் யோனவ? 

வினட:  நன்கு உருவாக்கப் ட் தும், ற ாதிய அளவினதுமான இைக்கத் திட் ம், டதா ர்புற ய டதாழில் 

முறனவகத்தால் / நிறுவனத்தால் எதிர் டகாள்ளப் டும் வணிக உண்றம நிறலகறளக் கண் றிந்து 

றதறவயான உதவியிறன அளிப் தாக அறமந்தி  றவண்டும். 

அடிப் ற ச் சிக்கல் என் து ெந்றதயில் ஒரு நிறுவனச் சூழலாகும். அதாவது ெட் த்தில் வறரயறற 

டெய்யப் ட்டுள்ளவாறு அந்நிறுவனம், (ெந்றதயில்) ஓர் றமலாதிக்கம் மிக்க ற ாட்டியாளராக 

இருக்கிறதா என் தாகும். 

ஓர் றமலாதிக்கம் ட ற்ற நிறுவனம் ெந்றதயில், குறிப் ாக அதன் ந த்றத குறித்து எச்ெரிக்றகயாக 

இருக்க றவண்டும். ஏடனனில், றமலாதிக்கம் டெலுத்தும் டதாழில் முறனவகங்களின் / 

நிறுவனங்களின் சில வறககளிலான ந த்றதயிறன, ெட் ம் டவளிப் ற யாகறவ தற  

டெய்கிறது. குழு றமலாதிக்கத்திறனயும் ெட் ம்அங்கீகரிக்கிறது. ஒவ்டவாரு றமலாதிக்க 

நிறுவனமும் அதன் ஊழியர்களுக்கு, குறிப் ாக மூத்த நிர்வாகிகளுக்கு, கவனமாக தவிர்க்கப்   

றவண்டிய ந த்றத வறகயிறனப்  ற்றி கற்பிப் றதக் கருத்திற் டகாள்ள றவண்டும்.  

ஒப் ந்தங்களில் நுறழந்துள்ள அல்லது ஒப் ந்தங்கறள றமற்டகாள்ளும் டெயல்முறறயில் இருந்து 

வருகின்ற நிறுவனங்கள், ற ாட்டியாளர்கள் குறித்து மிகுந்த எச்ெரிக்றகயாக இருந்து அத்தறகய 

ற ாட்டியாளர்கள் ெட் த்திற்குப் புறம் ான எதறனயும் டெய்தி  மாட் ார்கள் என் றதயும் 

உறுதிப் டுத்திக் டகாள்ள றவண்டும். 

டதாழில் / வணிகச் ெங்கங்களின் உறு பினர்களாக உள்ள நிறுவனங்களுக்கு வணிகப் ற ாட்டி 

ெட் ம் குறித்துத் டதளிவான கருத்து இருந்தி ல் றவண்டும்.  

அன்றா  அடிப் ற யில், இது நற முறறப்  யன் ாட்டில் உள்ளதா என் தறன உறுதிப் டுத்திக் 

டகாள்ள ஓர் இைக்கத் திட் ம் டெயல் டுத்தப்   றவண்டும். அன்றா  அடிப் ற யில்  ணிறய 
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வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

 றமற்டகாண்டு வரும் ெட் ப் டி  யிற்சி ட றாத ஊழியர்களுக்கு ஓர் அதிநவீன ெட்  கட்டுறரகறள 

டகாண்  திட் ம் ட ாருத்தமான ஆவைமாக இருக்காது. 

இைக்கத் திட் ங்கள் ஒவ்bhவாரு நிறுவனத்துக்கும் வழக்கத்திலுள்ள அடிப் ற றயக் 

டகாண் தாக இருக்க றவண்டும்.  றமலும் 'டவளிப் ற யற்ற திட் ம்' இந்றநாக்கத்றத 

நிறறறவற்ற ொத்தியமாக இருக்காது.  

நிறுவனத்தின் ெந்றத நிறலறயப் பிரதி லித்தி  நற முறற வழிகாட்டுக் குறிப்புகள் கிற க்கச் 

டெய்யப்   றவண்டும். 

வழிகாட்டுக் குறிப்புகளில் அ ங்கக்கூடிய சில  குதிகள் வருமாறு: 

 எப்ற ாதும் தற  டெய்யப் டும் டவளிப்புற விவாத வறககள் (எடுத்துக்காட் ாக விறல 

நிர்ையம்) 

 ெட் ப்பூர்வமாக  ரிமாறிக் டகாள்ளக் கூடிய தகவறலயும் இரகசிய அல்லது வணிக ரீதியிலான 

கூருைர்வுற ய குறிப்புகளின் மீதான  தகவறலயும் வறரயறுக்கும் வழிகாட்டுக் குறிப்புகள் 

 வணிகப் ற ாட்டியாளர்களு ன் (வழக்குநர்களு ன் / வாடிக்றகயாளர்களு ன்) கூட் ங்கறள 

முறறயாக ந த்தவதற்கான வழிகாட்டுக் குறிப்புகள் 

 றநரடியான மற்றும் மறறமுகமான விறல நிர்ையம் குறித்த வழிகாட்டுக் குறிப்புகள் 

(ட ாருத்தமான இ த்தில், மறு விற் றன விறல ற ணுறக உள்ளிட் ) 

 வாடிக்றகயாளர்கள் மற்றும் / அல்லது வழங்கு வர்களி மிருந்து வரும் புகார்கறள எப் டிக் 

றகயாளுவது என் து குறித்த வழிகாட்டுதல். 

 வாடிக்கiயாளர்களு னும் / வழங்கு வர்களு னும் டதா ர்பு டகாள்றகயில் கவனிக்க 

றவண்டிய றமலாதிக்க நிறுவனங்களுக்கான வழிகாட்டுதல் 

 நிறுவன வணிகத்தி மிருந்து, இயல் ான வாழ்க்றகயின் உண்றமயான நிகழ்வுகள் ொர்ந்த 

எடுத்துக்காட்டுகளு ன், "டெய்ய றவண்டியறவயும், டெய்யக் கூ ாதறவயும்" ஆகியவற்றின் 

நற முறற எடுத்துக் காட்டுகள் மிகவும்  யனுள்ளதாக இருக்கும். 

விைோ 7: வணிகப்ப ோட்டி இணக்கத் திட்டத்தின் இன்றியனமயோக் கூறுகள் யோனவ? 

வினட: வணிகப் ற ாட்டித் திட் த்தின் இன்றியறமயாக் கூறுகளாவன: 

 ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்திற்கு மூத்த நிர்வாக ட ாறுப்புறுதிப் ாட்டின் டவளிப் ற யான 

அறிக்றக 

 ஒரு டதாழில் முறனவகத்தின் / நிறுவனத்தின் இைக்கக் டகாள்றக கிற க்கப் ட றும் நிறல 

  யிற்சி மற்றும் ஊழியர்களின் கல்வி 

 இைக்கக் றகறயடு 

 இைக்கக் டகாள்றகயின் முக்கியக் றகாட் ாடுகள், எளிதல் புரிந்து டகாள்ளத்தக்க எளிறமயான, 

டதளிவான டமாழியில் அறமந்திருத்தல் றவண்டும். 

 ஓர் இைக்கமான கட் றமப்புக்குள் தங்களது வாணிகச் டெயல் ாடுகறள நிகழ்த்திக் 

டகாள்வதற்கும், ெட் த்தின் ஒரு விதி மீறறல விறளவிக்கும் ஊழியர்களின் டெயல்களுக்கு 

எதிராக அத்தறகய ஊழியர்கள் மீது ந வடிக்றக எடுப் தற்குமான ஓர் எழுத்து மூலமான 

உறுதிடமாழியிறன றகாரிப் ட றுதலும் உள்ளிட் றவ,  யன் தரத்தக்கறதார் இைக்கக் 

டகாள்றகயுள் அ ங்கும். 

 ஒரு குறிப்பிட்   ரிவர்த்தறன, ற ாட்டிச் ெட் த்திற்கு இைங்கும் வறகயில் உள்ளதா என் து 

குறித்த அறிவுறரறய, ஊழியர்கள் றதடிப் ட ற்றிடுதற்கு ஏதுவாகவும், ெட் மீறல் இருக்குடமன 

ஐயங் டகாள்கின்ற ந வடிக்றககள் குறித்துத் தகவல் அளிப் தற்கு ஏதுவாகவும் டதா ர்புற ய 
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நற முறறகள் அறமந்தி  றவண்டும். அத்தறகய  நற முறறகள்  நிறுவனத்தின் "மிகச் சிறந்த 

நற முறற"களு ன் றெர்க்கப்   றவண்டும்.  

 இந்நிறுவனங்கள்  யன்தரத் தக்கறதார் இைக்கக் டகாள்றகயிறன வகுத்திடுதற்காகக் கீழ்க்காணும் 

இன்றியறமயாக் கூறுகறளக் கருதிப்  ார்த்தி லாம்: 

 வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் மற்றும் இந்திய அரசு மற்றும் இந்திய வணிகப் ற ாட்டி 

ஆறையத்தால் வழங்கப் ட்  ஒழுங்கு முறறகள், உத்தரவுகள் மற்றும் வழிகாட்டு 

முறறகறளப் பின் ற்றிடுதற்கான ட ருவிருப் த்து ன் கூடிய ஓர் உறுதிப் ாடுக்கான 

உறுதிடமாழி. 

 இந்த ஒட்டுடமாத்தக் டகாள்றகயினுள் அறனத்து ஊழியர்கள் மற்றும் இயக்குநர்கள், தங்களது 

வணிக ந வடிக்றககறள றமற்டகாள்ளவும், இவ்வறகயில் அவர்கள் அறனவரும் 

டெயல் டுவர் என் தற்கான ஓர் எழுத்துப்பூர்வமான உறுதிடமாழியிறனக் றகாரிப் 

ட றுவதற்கான ஒரு க றமறய அவர்கறள ஏற்கச் டெய்வது. 

 ெட்  விதிமுறறகளின் ஒரு மீறலில், நிறுவனத்றத றவண்டுடமன்றறா, அலட்சியப் 

ற ாக்கினாறலா ஈடு டுத்திடும் ஊழியர்களுக்கு / தறலறமச் டெயல் அலுவலர்களுக்கு / 

இயக்குநர்களுக்கு / நிறுவன உரிறமயாளர்களுக்கு / நிறுவனப்  ங்குரிறமயாளர்களுக்கு 

எதிரான ஒழுங்கு ந வடிக்றகறய றமற்டகாள்வதற்கான ஓர் உறுதிடமாழி / டெயல் 

உறுதிப் ாடு. 

விைோ 8: மூத்த நிர்வோகத்தின் (பமலோண்னமயின்) பெயல் உறுதிப் ோட்னட எவ்வோறு பவளிப் னடயோக 

பவளிப் டுத்த முடியும்? 

வினட:  மூத்த நிர்வாகத்தின்  (றமலாண்றமயின்) ஆதரவு, டதளிவாகத் டதரியக் கூடியதாகவும், டெயல்துடிப்பு 

மிக்கதாகவும், ஒழுங்கறமவு ன் உரமூட்டுவதாகவும் அறமந்தி ல் றவண்டும். இத்தறகய 

டகாள்றகயிறனச் டெயல் டுத்தும் ட ாறுப்பிறன மூத்த நிர்வாகம் ஏற்று, தனது அர்ப் ணிப்பு 

உைர்வினால் மிக உயர் மட் த்திலிருந்து அடிமட் ம் வறர வழிகாட்டி  றவண்டும். 

அர்ப் ணிப்புப்  ண்புக் கூறு பின்வருவன உள்ளிட்   ல வறககளில் மிகச் சிறப் ாக எய்தப்  க் 

கூடும்: 

 நிறுவனத்திலுள்ள மிக மூத்த அதிகாரிகளி மிருந்து, வணிக இைக்கத் திட் தின் ால் 

தங்களுக்குள்ள அர்ப் ணிப்புைர்விறன டவளிப் டுத்தி,  ணியாளர்களுக்கு தனிப் ட் டதாரு 

டெய்தியாக அறிவித்தல் 

 நிறுவனத்தின் 'குறிக்றகாள் அறிக்றக' அல்லது ந த்றத விதிமுறற மற்றும் ஒழுக்க 

டநறிமுறறகளில் இைக்கக் டகாள்றகயிறனக் குறிப்பிடுதல். 

 டதாழில் முறனவகத்தின் / நிறுவனத்தின் ஒட்டுடமாத்த குறிக்றகாள்களில் ஒன்றான திட் த்றதக் 

கற ப்பிடிப் து. 

 ஓர் இைக்கத்திட் ம் என் து,  

― முறறயாக வடிவறமக்கப் ட் ள்ளதும் 

― டதா ர்ந்து கண்காணிக்கப் ட்டு வருவதும் 

― திறம்  ச் டெயல் டுத்தப் ட்டு வருவதும் 

― இயக்குநர்கள் குழுவிற்கு முறறயான இற டவளியில் டதரிவிக்கப் டுதலும் ஆகிய 
கூறுகறளக் டகாண்டுள்ளது என் தறன உறுதிப் டுத்திடும் வறகயில், ஒட்டுடமாத்த 

ட ாறுப்பிறன (இைக்க அலுவலர்) றமற்டகாள்ள ஒரு மூத்த நிர்வாகக் குழு உறுப்பினறரப் 

 ணி அமர்த்துதல் 

ஒரு நிறுவனத்தின் மனித வளம் மற்றும் ஒழுங்குமுறறக் டகாள்றகயு ன், இைக்கக் டகாள்றக 

இறைக்கப் ட்டிருந்தால் அக் டகாள்றகயின் டெயல்திறன் றமம் டுத்தப் டும். இைக்கச் 
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 சிக்கல்களின் தீவிரத்றத நன்குைர, இது ஊழியர்கறளத் தூண்டும். தவிர வணிகப் ற ாட்டி 

ஆறையத்றதப் ட ாறுத்த வறர, இைக்கத்திற்கான நிருவாகத்தின் தீவிரத்றத இது பிரதி லிக்கும். 

 ல்றவறு அளவுகளிலான, வணிகச் ெட்  மீறல்கறளக் றகயாளும் ற ாது, அவற்றுள் மிகக் 

கடுறமயான விதி மீறல்களில் ஈடு டுறவாறரத் தண்டித்தி , தயவு தட்ெண்யமின்று  தவியிலிருந்து 

நிரந்தரமாக விலக்கி றவத்திடுதற்கான ற ாதுமான அதிகாரத்றத உரிய அதிகாரிகளுக்கு 

அதிகரிப் தன் மூலம், அத்தறகய விதி மீறல்கறளப் ட ருமளவு கட்டுப் டுத்த முடியும். 

தற்ற ாதிருந்து வரும் வணிக இைக்க விதி மீறல்கறளயும் தாங்கள் அறிந்திருக்கவில்றல என் தறன, 

ஊழியர்கள் உறுதிப் டுத்தி , ஒரு  டிவத்தில் றகடயழுத்தி  அவர்கள் தவறாமல் றகாரப் டும் 

ட ாருட்டு, தற்ற ாது இருந்துவரும் ஊழியர்களின் /  ணியாளர்களின் மதிப்பீட்டு 

நற முறறகளுக்குள்ளும் வணிகப் ற ாட்டி இைக்கம் உருவாக்கப்   முடியும். ஆரம்  கட் த்தில் 

இருக்கக்கூடிய வணிகப் ற ாட்டிக்கு எதிரான எந்த ஒரு நற முறறறயயும் கண் றிய இது உதவிடும். 

கைக்கியல் மற்றும் வரி றநாக்கங்களுக்கான நிதித் தகவறலத் தக்க றவத்துக் டகாள்ள ட ரும் ாலான 

டதாழில் முறனவகங்கள் / நிறுவனங்கள் ஒரு டகாள்றகறயக் டகாண்டுள்ளன. ெட்  விதி மீறல்கள் 

டதா ர் ான குற்றச்ொட்டுகள் எழுந்தால்,  ாதுகாத்துக் டகாள்ள முடியாத ெங்க த்றதத் தவிர்த்தி , 

நிறுவனமும், அதன் ஊழியர்களும், வணிகப் ற ாட்டி ெட்  விதிமுறறகறளப் பின் ற்றி வருவதறன 

டமய்ப்பித்திடுதற்கான ட ாருத்தமான ஆவைங்கள் ற ாதுமான காலத்திற்குத் தக்கறவத்துக் 

டகாள்ளப்   றவண்டியிருக்கும். 

ஒரு நிறுவனத்தின் மனித வளம் மற்றும் ஒழுங்குமுறறக் டகாள்றகயு ன், இைக்கக் டகாள்றக 

இறைக்கப் ட்டிருந்தால் அக் டகாள்றகயின் டெயல்திறம் றமம் டுத்தப் டும். 

விைோ 9: வணிகப் ப ோட்டி இணக்கத் திட்டத்தில்  யிற்சியின்  ங்கு என்ை? 

வினட: ட ருநிறுவன இைக்கங்களில், நிபுைத்துவமும் அனு வமும் டகாண்  அறிவுத்திறன் மிக்க 

டதாழில்முறற ொர்ந்தவர்களின் அறிவுறுத்தறல உள்ள க்கிய ஒரு தீவிரப்  யிற்சித் திட் த்றத இது 

டகாண்டுள்ளது என் தறன ஒரு நிறுவனம் கருத்தில் டகாள்ள றவண்டும். ஒரு  யிற்சி என் து, 

இயன்றவறரயில், நற முறறக்கு ஏற்புற யதாக உள்ள, ஒரு நிறுவனத்தின் உண்றமயான 

அனு வங்களிலிருந்து ட றப் ட்  எடுத்துக்காட் ாக அறமந்துள்ள ஆய்வுகள் உள்ளிட்  

அறனத்துக் கூறுகறளயும் உள்ள க்கியதாக இருக்க றவண்டும். அது, ெட்  விதி மீறல்களின் 

விறளவுகறளயும் வலியுறுத்த றவண்டும். 

அறனத்து அலுவலர்கள் / அதிகாரிகள் தங்கள் வணிகத்து ன் டதா ர்புள்ள ெட் த்திறன மீறும் 

டெயல் ாட்டிறன அற யாளங் காணுதற்கான திறன்கறள வளர்த்துக் டகாள்ளச் டெய்வறத அதன் 

றநாக்கமாகும். இைக்கக் கல்வியினுள், ற ாதுமான நற முறறக்கு உகந்த விளக்கம் / கடினமான 

ெட் க் கருத்துகள் மற்றும் சிக்கல்கள் மீதான எடுத்துக்காட்டுகள் அ ங்கியிருக்க றவண்டும். எனறவ, 

நிறுவனத்தின் ஒட்டுடமாத்த  யிற்சி மற்றும் கல்வித் திட் த்தின் ஒரு  குதியாக, இைக்கக் 

கல்வியிறன நிறுவனங்கள் ஒருங்கிறைப் து உசிதமானதாகும். நிறுவனத்தின் ெட்  இைக்கக் 

டகாள்றக, திட் த்தின் றநாக்கம் மற்றும் இைக்க ந வடிக்றககள் ஆகியவற்றறப் ட ாறுத்தவறர, 

அறனத்து அதிகாரிகளுக்கும் / அலுவலர்களுக்கும் மற்றும் ஊழியர்களுக்கும், ெட்  இைக்கக் 

கல்வியிறனக் கட் ாயமாக்குவதற்கு, இைக்கத் திட் த்திறன முதன்முறறயாக அறிமுகப் டுத்துவது 

ஒரு நிறுவனத்திற்கு உசிதமானதாகும். 

 வணிகச் சூழலில் மாற்றங்கள் 

 ெந்றதயில்  ங்கு 

 டதா ர்புற ய ெந்றதயில் வணிகப் ற ாட்டி 

 ற ாட்டி ெட்  அதிகார வரம்பு மாற்றங்கள் 

ஆகியனவற்றறக் கருத்திற் டகாண்டு, வணிகப் ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்றதத் திறம்   இயக்கி 

டெயல் டுத்துகின்ற அந்த நிறுவனங்கள் ஒவ்டவாரு ஆண்டும் திரும் த் திரும்  டெய்வதறனறய 

டெய்து டகாண்டிருப் றத விட்டு விட்டு நிரறல முறறயாகத் திருத்த றவண்டும். 
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புலைோய்வுகளுக்கோக ஊழியர்கனைத் தயோர்  டுத்துதல் 

ஒரு விொரறைறய எதிர்டகாள்ளும் ட ாழுது, புலன் ஆய்வாளர்கள்,  ணிக்குப் 

ட ாறுப் ானவர்களு ன் இறைந்து டெயல்புரிவார்கள். இருப்பினும், ஊழியர்கள், ட ாதுவாக 

அப் டிப் ட்  விொரறைகளின் ொத்தியக் கூறிறன அறிந்து றவத்திருத்தல் றவண்டும். றமலும் 

விொரறை முகவாண்றமக்கு இயலக் கூடிய அறனத்து ஒத்துறழப்பிறனயும் அளித்தி  றவண்டும். 

இடர் வோய்ப்பிலுள்ை  ணியோைர்கனையும் பிரிவுகனையும் (பகோட்டங்கனையும்) கண்டறிதல் 

ற ாட்டிச் ெட்  இ ர் வாய்ப்புகளுக்கு ஆளாகக்கூடிய ஊழியர்கறளயும், பிரிவுகறளயும் 

(றகாட் ங்கறளயும்) அற யாளம் காை றவண்டியது அவசியம். இறவ ட ாதுவாக பின்வருமாறு 

இருந்தி க் கூடும். அறவயாவன: 

 விற் றன மற்றும் ெந்றதப் டுத்ததறலச் டெய்றவார் 

 ற ாட்டியாளர்களு ன் றநரடித் டதா ர்பு றவத்திருப்ற ார் 

 நிறுவுவதிலும் அல்லது அறமத்தலிலும் மற்றும் வழங்குதல் ஏற் ாடுகளின் டெயல் ாட்டில் 

ஈடு ட்டுள்றளார் 

 கூட்டுகறளக் றகயாளும் விறனமுறறத் திறங்கள் 

 ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்றத ஊழியர்கள் கடுறமயாகப் பின் ற்றி  மூத்த நிர்வாகத்தினரின் 

ஈடு ாடு அவசியம் 

இரகசியத் தன்னம 

இரகசியத் தன்றம காக்கப் டும் என்ற உறுதி வழங்கப்  ாதவறர, ஊழியர்கள், குறிப் ாக, தமக்குத் 

டதரிந்தவர்கள் ெட்  விதி மீறல்களில் ஈடு ட்டிருந்தால், அதறனப்  ற்றித் டதரிவித்தி  முன்வராமல் 

ற ாகலாம். முதல் நிகழ்வில், வாய்டமாழியாகத் டதரிவித்தி , இைக்க அதிகாரியு ன் டதா ர்பு 

டகாள்வது, இரகசியம் காப் ாற்றப் டும் என்ற நம்பிக்றகறய விறதக்க உதவும். கூறப் ட்  பிரச்றன 

புறந்தள்ளப் ட்டிருக்கவில்றலடயன் தறன அல்லது அறமதியாகஏற்றுக் டகாள்ளப்  வில்றல  

என் தறன உறுதி டெய்திடும் ட ாருட்டு, ஆவைப் டுத்துதல் பின்டதா ரப்   றவண்டும்; 

(அதுற ான்றற) ந வடிக்றக எடுக்கப் ட்  அறிக்றகயும் ஆவைப் டுத்தப்   றவண்டும். 

விைோ 10:  பெயல்திறமுனடய இடர்வோய்ப்பு பமலோண்னமயோவது யோது? இணக்கச் பெயல் ோட்டில் அதன் 

அணுகுனக ஏன் முக்கியமோைதோக உள்ைது? 

வினட: இைக்கத்திட் ம் ஒரு டதாழில் முறனவகத்திற்கு / நிறுவனத்தற்கு விதி மீறல்கறளத் தவிர்ப் து / விதி 

மீறல்களின் இ ர் வாய்ப்புகறளக் குறறப் து என் றதாடு விதிகள் பின் ற்றப்  ாததின் 

விறளவுகறளக் குறறப் து என் தறனயும் றநாக்கமாகக் டகாண் தாகும். 

இவ்வாறிருப்பினும் ெட் ம் உருவாகும்ற ாது, நற முறறகளும், ஒழுங்குமுறறகளும் டதா ர்ந்து 

டநறிப் டுத்தப் டுகின்றன. றமலும், சிக்கல்கள் குறித்த  ார்றவகளும் / கருத்துக்களும் 

கண்றைாட் மும் மாறுகின்றன. இைக்கத் திட் த்தின் வழியாக இ ர் றமலாண்றம றநாக்கிய ஒரு 

நிறலயான டகாள்றக  யன்தராது! (மாறாக) இது ஓர் எதிர்விறனயாற்றக் கூடியதாகக் கூ  ஒரு 

நிறலறயத் றதாற்றுவிக்கலாம். மாறுதலு ன் கூடிய ஆற்றல்மிகு சூழலுக்கு தீவிர ஓர் இ ர் 

றமலாண்றம றதறவ. றநற்று வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் த்திற்குப் ட ாருத்தமாக இருந்தது இன்று 

ட ாருத்தமற்றதாக அறிவிக்கப்  லாம். அல்லது, ந த்றத (ஒன்றின்)யின் கீழ் இன்று 

ட ாருத்தமானறவ என்று கருதப் டும் நிறலறமகள், நாறள(றய) டவவ்றவறான நிறலறமகளில் 

ட ாருத்தமற்றவயாகப் ற ாய்வி லாம். எனறவ (தான்) ஆற்றல் வாய்ந்த / டெயல்திறமுற ய 

றமலாண்றம றகாரப் டுகிறது. ஒப் ந்தங்கறளப் ட ாறுத்தவறர, இது மற்ற எதறனயும் வி  

முக்கியமானதாகும். 
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விறளவு மிக்க ற ாட்டி இைக்கத் திட் ம் தணிக்றக முறற ஒன்றிறனயும் டகாண் தாக இருக்கலாம். 

ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்தின் டதா க்கக் காலத்தில் மின்னஞ்ெல் உள்ளிட்  நற முறறகள் மற்றும் 

ஆவைங்களின் ஓர் உள்ளகத் தணிக்றக அறிமுகப் டுத்தப்  லாம். டகாள்றக டெயல் டுகிறதா 

என் தறன உறுதிப் டுத்திக்டகாள்ள கால இற டவளிகளில் திரும் த் திரும்  நிகழ்த்தப்  லாம். 

அத்தறக தணிக்றகயின் தன்றம ெம் ந்தப் ட்  நிறுவனத்தின் தன்றமக்கு இைங்கியதாய் இருந்தி  

றவண்டும். 

ஒவ்டவாரு ஊழியரின் நற முறறகள், ஆவைங்கள் மற்றும் மின்னஞ்ெல்கறளத் தணிக்றக 

டெய்யும்ற ாது அது மிக்க கடினமானதாக இருக்கலாம் என்னும் நிறலயில், மிகவும் இ ருக்கு 

ஆளாகக் கூடிய அத்தறகய தனியர்கறள அற யாளம் காண் தும், ஒரு குறிப்பிட்  நாளில், 

அவர்களின் மின்னஞ்ெல்களின் புறகப்  ங்கறளத் தணிக்றக டெய்வது, எப்ற ாதும் இயலக் 

கூடியதாக இருக்கும். டதா ர்புற ய / ஊழியர்களுக்கு அவர்களது கணினி வழியான கடிதப் 

ற ாக்குவரத்து / மின்னஞ்ெல் தணிக்றக டெய்யப் டும் ற ாது ஏற்  க்கூடிய டநரு லிறனத் 

தவிர்ப் தற்கு, டவளிப்புறத்றதயுள்ள ெட்  ஆறலாெர்கறள, இதுற ான்ற தணிக்றகயிறன 

றமற்டகாள்ள  ணியமர்த்திக் டகாள்ள முடியும். 

விைோ 11: வணிகப் ப ோட்டி இணக்கத் திட்டத்னத மதிப்பீடு பெய்வதும் மறு ஆய்வு பெய்வதும் 

இன்றியனமதோதது தோைோ? (அவசியந்தோைோ?) 

வினட: ற ாட்டி இைக்கத் திட் ம், தற்ற ாறதய (ந ப்பில் இருந்து வரும்) மிகச் சிறந்த நற முறறகறளப் 

பிரதிநிதித்துவப் டுத்தி நிற் தறனயும் ட ாருத்தமாக விளங்குவது ன் விரிவானதும் 

 யன்தரக்தக்கதாகவும் இருந்து வருவதறனயும் உறுதிப் டுத்த டதாழில் முறனவகங்கள் / 

நிறுவனங்கள் அறிவுறுத்தப் டுகின்றன. அதறனப் ட ாருத்தமுற யதாக றவத்திருக்க அவ்விைக்கத் 

திட் த்தின் காலமுறறயான மதிப்பீடு அறிவுறுத்தப் டுகிறது. இச்டெயல்முறற (திட் ம் 

டதா ர் ான) ெட் ம், டகாள்றக மற்றும் நற முறறகள்  ற்றிய தனித்தனியான ஊழியர்களின் 

அறிவுத்திறன் மதிப்பீட்ற  உள்ள க்கியதாக இருக்கலாம்.  ற ாட்டி இைக்கக் டகாள்றகயிறனப் 

ஒப் ந்தங்களின் ப ர்வில் முனைப் ோை / பெயல்திறம் மிக்க இடர் பமலோண்னம 

 நிறுவனத்தால் றகடயாப் மி ப் ட் தும் வணிகப் ற ாட்டி இைக்கத் தன்றமக்கானதுமான 

அறனத்து ஒப் ந்தங்கறளயும்  திவு டெய்து றவதிருப் டதன் து முக்கியமானதாகும். 

ஆறையத்தால், வணிகப்ற ாட்டி ெட் த்தின் விதி முறறகள் மீறப் ட்டுள்ளதாகக் 

கண் றியப் ட்டுள்ள ஓர் ஒப் ந்தத்திலிருந்து ஏற்  க்கூடிய இ ர் வாய்ப் ானது ஒரு 

டதாழில் முறனவகத்தின் / ஒரு நிறுவனத்திற்கு மிகவும்  ாதிப்பிறன ஏற் டுத்துவதாக 

இருக்கலாம். 

 வணிகப்ற ாட்டி றகாைத்தலிருந்து, ஒப் ந்தத்தின் தகுநிறலறய மறு ஆய்வு டெய்தி  கால 

அட் வறை ஒன்று இருத்தல் றவண்டும். இதறனப் ற்றி டதா ர்புற ய அதிகாரியி ம் 

நிறனவூட்டி  ஓர் அறமப்பு இருக்க றவண்டும்.  வர்த்தகப் பிரிவின் ஒரு மூத்த அதிகாரியி ம் 

இந்தப் ட ாறுப்பிறன ஒப் ற க்கலாம்,  ஏடனனில், வர்த்தக் பிரிவினால் இவ்வி ர் வாய்ப்பு 

/ ஆ த்து அதிகம் உைரப் டுகிறது. 

 ெந்றதப் டுத்துதல் / விற் றன / டகாள்முதல் துறற, ெட் த்துறறயு ன் இறைந்து 

டெயல்   றவண்டும்.  திறவட்டில் உள்ள ஒவ்டவாரு ஒப் ந்தமும் மூன்றாண்டுகளிலிருந்து 

ஐந்தாண்டுகளுக்கு ஒருமுறற வணிகப்ற ாட்டி மறு ஆய்வுக்கு உட் டுத்தப்   றவண்டும். 

மிகப்ட ரிய நிறுவனங்களுக்கு அப் டிப் ட்  மறு ஆய்வு ஆண்டு அடிப் ற யில் இருக்க 

முடியும். 

 அப் டிப் ட்  முறனப் ான / டெயல்திறம் மிக்க இ ர் றமலாண்றம உள்-நிறுவனத்தில் 

ொத்தியமில்லாதற ாது, தனித்றதர்ச்சி ட ற்ற, டவளி முகவாண்றமகளின் (நிறுவனங்களின்) 

உதவி றகாரப்   றவண்டும். 
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பின் ற்றுவது என் தானது தனியரின் / துறறயின் / துறறப் பிரிவின் டெயலாக்க மதிப்பீட்டிற்கான 

அளவுறகால்களில் ஒன்றாகக் கூ ப்  யன் டுத்த முடியும். மதிப்பீட்டுச் டெயல்முறற, இயன்றளவு 

டவளிப் ற த் தன்றம டகாண்டு திறந்த நிறலயில் இருந்து வருவதறன உறுதி டெய்ய றவண்டியது 

முக்கியமானதாகும். வணிகப்ற ாட்டி இைக்கத் திட் ம் எதிர் ார்த்த விறளவுகறள 

ஏற்  த்தியுள்ளனவா என் தறனயும் இம்மதிப்பீடு டகாண் தாக இருக்க றவண்டும். மதிப்பீட்டுக் 

கண்டுபிடிப்புகள், இைக்கக் கண்காணிப்பு, கல்வித் திட் ங்கள், இைக்கக் றகறயடு உள்ளிட்  

ஒட்டுடமாத்த இயங்குமுறற அறமப்பில் ட ாருத்தமான வறகயில் பிரதி லிக்கப்   றவண்டும். 

வணிகப்ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்தின் டெயல் ாட்டிறன மதிப்பீடு டெய்வது, இைக்கத்திற்கான 

தூண்டுதல், தறலறமத்துவத்தின் உந்துதல், அதிகாரம் மற்றும் ட ாறுப்பிறனப்  கிர்ந்தளிததல், 

மனிதவள மற்றம் உண்றமயான வள ஆதாரங்களின் ஆதரவு மற்றும் நிறுவனத்துள் (தகவல்) டதா ர்பு 

ஆகியவற்றறச் ொர்ந்தது என் தறன வலியுறுத்துவது தகுதிமிக்கதாகும். எனறவ, டதாழில் 

முறனவகங்கள் / நிறுவனங்கள் அவற்றின் இைக்கக் டகாள்றகக்கு ஏற்புற ய வறகயில், மதிப்பீட்டு 

அளவுறகாள்கறள அறமத்துக் டகாள்ளுமாறு அறிவுறுத்தப் டுகின்றன. 

விைோ 12: வணிகப் ப ோட்டி இணக்கத் திட்ட மதிப்பீடு பெய்வதற்கோை பெயலோக்கக் குறியீடுகள் யோனவ? 

வினட: வணிகப் ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்திறன மதிப்பீடு டெய்தி , டெயலாக்கக் குறியீடுகறள 

உருவாக்குவதறனயும் டதாழில் முறனவகங்கள் / நிறுவனங்கள் கருதிப்  ார்க்கலாம். 

டெயலாக்கக் குறியீடுகளின் விளக்கப் ட்டியல் வருமாறு: 

 இைக்கம் குறித்து தறலறம நிர்வாகியின் உறுதிப் ாட்டிறனயும் உள்ளார்ந்த ஈடு ாட்டிறனயும் 

(அர்ப் ணிப்பிறனயும்) அறனத்து அலுவலர்களும் அறனத்து ஊழியர்களும் எவ்வளவு நன்றாக 

அறிந்திருக்கிறார்கள்? 

 எந்தவிதமான ந த்றத வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் த்றத மீறுகிறது என் தறனக் குறித்து 

அலுவலர்களும் ஊழியர்களும் டதளிவாகப் புரிந்து டகாண்டிருக்கிறார்களா? 

 ெட்  மீறல்கறளத் தடுப் தற்கான, "டெய்ய றவண்டியறவ; டெய்யக் கூ ாதறவ" ஆகியவற்றற 

அதிகாரிகளும், ஊழியர்களும் முறறயாக ஏற்றுக் டகாள்கிறார்களா? 

 இைக்கப் ட ாறுப்புற றம நிர்வாகத்தின் அறனத்து மட் ங்களிலும் துல்லியமக 

உைரப் டுகிறதா? 

 டதாழில் முறனவகத்தின் / நிறுவனத்தின் வணிக நற முறறகள், வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின் 

விதி முறறககளுக்கும் அறவ டதா ர் ான றவறுபிற ஒழுங்குமுறற டநறிகளுக்கும் எந்த அளவு 

இைக்கமாக உள்ளது? ஒறர மாதிரியான வணிகச் டெயல் ாடுகறள றமற்டகாண்டு வரும் பிற 

நிறுவனங்களு ன் ஒப்பிடும்ற ாது, நிறுவனத்தின் இைக்க நிறல எவ்வாற உயர்ந்ததாகும்? 

 எத்தறன விதி மீறல்கள் நிகழ்ந்தன? அறவ எத்துறை தீவிரமானறவ?  

 எத்தறன முறற திரும் த் திரும்  உள்ளகக் கண்காணிப்பு றமற்டகாள்ளப் டுகிறது? றமலும், 

அத்தறகய கண்காணிப்பு, ெட்  விதி மீறல்கறளத் தடுப் திலும் அவற்றறக் கண் றிதலிலும் 

 யன்தரக்தக்க வல்லதாய் டமய்ப்பிக்கப் ட்டுள்ளதா? 

 இைக்கக் கல்வி, யாருக்கு எந்த அளவிற்கு வழங்கப் டுகிறது? 

 கல்வித் திட் ங்கள் எந்த அளவிற்குப்  யன்தரத்தக்கதாக இருக்கின்றன? 

விைோ 13: வர்த்தக (வணிகச்) ெங்கங்களுடன் பதோடர்பு பகோள்ளும் ப ோது, நிர்வோகிகள் / ஊழியர்கள் 

எவ்பவவற்றில் கவைம் பெலுத்த பவண்டும்? 

வினட: நிறுவனங்களின் நிர்வாகிகள் / ஊழியர்கள் வர்த்தக ெங்கங்கள் மற்றும் / அல்லது ற ாட்டியார்களு ன் 

டதா ர்பு டகாள்ளும்ற ாது, பின்வரும் தறலப்புகள்  ற்றி விவாதிப் தறனத் தவிர்த்தி  றவண்டும். 

 க ந்த கால, தற்கால அல்லது எதிர்கால விறலகள் குறித்து. 

 எது ஒரு 'நியாயமான லா  அளவிறன' உருவாக்குகிறது? 
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  விறலக் டகாள்றக மற்றும் தனித்தனியான நிறுவனங்களின் உண்றமயான டெலவுகள் 

 விறலகளில் ொத்தியமான ஏற்ற இறக்கங்கள் 

 விறலகளின் தரப் டுத்துதல் அல்லது நிறலப் டுத்துதல் 

 திட் ங்களுக்கான ஏலத் டதாறககள் 

 வஞ்ெகக் கூட்டு ன் ஏலங்களில்  ங்குட றுவது (ஏல றமாெடி) 

 க ன் மற்றும் வர்த்தக விதிமுறறகறளத் தரப் டுத்துதல் 

 உற் த்திக் கட்டுப் ாடு 

 றமற்கண்  காரைங்களால் வியா ாரம் டெய்ய அல்லது வியா ாரம் டெய்யாமலிருக்க 

வாடிக்றகயாளர்கறளத் டதரிவு டெய்தல். 

 ெந்றதயில் விநிறயாகத்றதக் கட்டுப் டுத்துதல். 

விைோ 14: ப ோட்டி இணக்க அலுவலரின்  ங்கோவது யோது? 

வினட: ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்தின் டெயல்திறறன உறுதி டெய்வதற்காக, இைக்கச் ெட் த்திறன 

அமல் டுத்தி  அதிகாரப்  கிர்வு ன் கூடிய ஓர் இைக்க அலுவலறர நியமிப் து 

விரும் த்தக்கதாகும். 

 ற ாட்டி இைக்க அலுவலர், நிபுைத்துவத்து ன் கூடிய, இைக்க மற்றும் இைக்க 

றமலாண்றமயிலும் அடிப் ற யான தகுதியும் உற ய தற்ொர்புத் தன்றமயு ன் இயங்கும் 

டதாழில்முறற அலுவலராய் இருப் து, முன்னுரிறம அடிப் ற யில் அவசியமாகிறது. 

 அவர் ஒரு குவிறமயப் புள்ளியாக விளங்குதல் அவசியம். அத்து ன், ஒரு திட் த்திறன 

வடிவறமத்தல், அதிகாரிகள் மற்றும்  ணியாளர்கறள ஊக்குவித்தல், இறைந்து வரும் எந்த ஒரு 

நிர்வாகத்தின் / நிறுவனத்தின் சிக்கலிறனச் ெமாளித்தல், இைக்கக் றகறயடுகறளத் தயாரித்தல், 

கைக்குத் தணிக்றகயில் சுட்டிக் காட் ப் ட்டுள்ள தற கறள நீக்குதல் ஆகிய  ணிகள் ொர்ந்த 

ட ாறுப்புகறள ஏற்றிடும் வல்லவராகவும் அவர் இருக்க றவண்டும். 

விைோ 15: இணக்கக் னகபயடு எவ்வோறு முக்கியமோைதோகும்? 

வினட: இைக்கத்திறன எளிதாக்கி , நிறுவனங்கள், வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின் விதித்துறறகளு னறமந்த 

ஓர் இைக்கக் றகறயட்ற  உருவாக்கி அதறன விரிவான வழிகாட்டுக் குறிப்புகளாக, தங்கள் 

அதிகாரிகள் மற்றும்  ணியாளர்களுக்கு வழங்கி  றவண்டும்: 

 றகறயட்டில் றமறல குறிப்பிட்டுள்ள கூறுகறள இறைத்து, அதன் வணிகம் (வணிகங்கள்) 

அதன் இயங்குமுறறச் சூழல் மற்றும் டதா ர்புற ய ற ாட்டிஆட்சிமுறற குறித்த புது பித்தத் 

தகவலிறனக் டகாண்டிருக்க றவண்டும். 

 றகறயடு முழுறமயானதும், ட ாருத்தமானதும் ெரியானதுமான தகவறல உட்புகுத்தி 

முறறயாக வழங்கப்   றவண்டியது அவசியம். 

 இைக்க அலுவலரின் ஒட்டுடமாத்த றமற் ார்றவயின் கீழ் ற ாட்டி இைக்கக் றகறயடு 

உருவாக்கப் ட்டு, டெயல் டுத்த விநிறயாகிக்கப்   றவண்டும். 

 இைக்கக் றகறயடு டதா ர் ான துறை அதிகாரிகள் / அலுவலர்களின் கருத்து உட்  , 

இைக்கத் தன்றமறயக் டகாண்டிருக்கக் கூடிய வணிகச் சூழல் மற்றும் ெந்றதப் பின்னணியில் 

ஏறதனும் மாற்றங்கள் ஏற் ட் ால், இைக்க அலுவலருக்கு அறிவிக்க, துறறகளின் / பிரிவுகளின் 

(றகாட் ங்களின்) ட ாறுப் ாளர்கள் கட்டுப் ாடுற யவர்களாக ஆக்கப்   றவண்டும். 
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 இைக்கத் திட் த்றத றமற் ார்றவயிடும் இறுதிப் ட ாறுப்பு ன், அதன் டெயல் தன்றம 

அவ்வப்ற ாது கண்காணிப்பு டெய்வது உள்ளிட் , மூத்த நிருவாகத்திறனக் டகாண்டுள்ள ஓர் 

இைக்கக் குழுவிறன அறமத்தி  நிறுவனங்கள் அறிவுறுத்தப் டுகின்றன. 

குறிப்பு: ஆறையம் ஒரு 'நிறுவனங்களுக்கான இைக்க றகறயடு' ஒன்றற டவளியிட்டுள்ளது, இது வணிக 

நிறுவனங்களால் அவர்களின் உள் டெயல்முறறகறள ற ாட்டிச் ெட் த்தின் றதறவகளு ன் சீரறமக்கப் 

 யன் டுத்தலாம். இறத ஆறையத்தின் வறலத்தளத்திலிருந்து  திவிறக்கம் டெய்யலாம் www.cci.gov.in.  

வணிகப் ப ோட்டி இணக்கத் திட்டம் 

ெரி ோர்ப்புப்  ட்டியல் 

 தனிக் கூறுகளின் எண்ணிக்றக ஒத்திருந்தாலும் ற ாட்டி இைக்கத்திட் ம் ஒவ்டவாரு 

நிறுவனத்திற்கும் ஏற்றதாக உருவாக்க   றவண்டும். 

 இைக்க அதிகாரி: இைக்கத் திட் த்றதச் டெயல் டுத்தி வும், கண்காணிப்பு டெய்யவும் ஒரு மூத்த 

நிர்வாகப்  ணியாளறர அற யாளங் காண்க. 

 ெட் க் கருத்துகள் குறித்த ஒழுங்குமுறறயானதும் ற ாதிய அளவிலான  யிற்சியும் அதுற ான்றற 

வலிறம வாய்ந்த ெட் மீறல்கறள அற யாளம் கண் றிதல் 

 ட ாதுவாக ஊழியர்கள் எளிதில் புரிந்து டகாள்ளக்கூடிய ஒரு விரிவான இைக்கக் றகறயட்டிறன 

றவத்திருங்கள்.  யனுள்ள எடுத்துக்காட்டுகள் அதில் இருக்க றவண்டும். 

 ெட்  விதிமுறறகறள மீறும் அச்ெத்தின் காரைமாக ஊழியர்களால் றமற்டகாள்ள றவண்டிய 

ந வடிக்றக குறித்து ஐயப்  க் கூடிய சூழ்நிறலகளுக்கான (அனுமதி) தீர்வு நற முறற அல்லது 

ஒரு வழிகாட்டுதறல நிறுவனம் ஒவ்டவான்றும் ட ற்றிருத்தல் றவண்டும். 

 2002ம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின் விதிமுறறகள், அதிலுள்ள விதிமுறறகளுக்கு 

இறெவானதாக இருப் றத உறுதி டெய்தி  ஒப் ந்தங்கள் ெட் த்துறறயு ன் கலந்து 

ஆறலாசிக்கப் ட்டு மாற்றமின்றி டெயலாக்கப்   றவண்டும். வணிகப்ற ாட்டி றகாைத்தில், 

இறவ அவ்வப்ற ாது, மறு ஆய்வு டெய்யப்   றவண்டும். 

  ணியாளர்கள் / ஊழியர்கள், தாங்கள் வாய்டமாழியாகறவா, எழுத்து மூலமாகறவா டதா ர்பு 

டகாள்ளறவண்டிய தருைங்களில், அவர் தம் டமாழியிறனப்  யன் டுத்துவது (டமாழிப் 

 யன் ாடு) குறித்துக் கற்பிக்கப்   றவண்டும். 

 மின்னஞ்ெல் தகவல் டதா ர்பினில்  யன் த்தப் டும் டமாழி ட ாருத்தமானது என் தறன 

உறுதிப் டுத்தி  தனிக் கவனம் டெலுத்தப்   றவண்டும். 

 நிறுவனத்தால் அல்லது அதன் ஊழியர்களால், நம்பிக்றகக்கு எதிரான நற முறறகளில் 

 ங்றகற்கவில்றல என் தற்கான ொன்றாகப்  யன் டுத்தக் கூடிய ஒரு ெரியான  திவு முறறயிறன / 

கூட்  ந வடிக்றககள் மற்றும் பிற நிகழ்வுகளுக்கான குறிப்புகறளப்  திவு டெய்தலிறன உறுதி 

டெய்தல். 

 நிறுவனம் டெயல் டும் அறனத்து நாடுகளிலுமுள்ள சூழ்நிறலக்கு ஏற்றதாக வணிகப் ற ாட்டி 

இைக்கத் திட் ம் இருக்க றவண்டும். 

 தீவிரமான / ஆற்றல்மிக்க இ ர் (வாய்ப்பு) றமலாண்றமத் திட் ம், ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்தின் 

ஓர் இன்றியறமயாத கூறாக இருக்க றவண்டும். 

 நிறுவனத்தின் ஒட்டுடமாத்த இைக்கத் திட் ங்களுள் வணிகப் ற ாட்டி இைக்கத் திட் த்திறன 

ஒருங்கிறைப் து அறிவுற றமயாகும். 

 

http://www.cci.gov.in/
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தகவலினை அதிகோரப்பூர்வமோக எவ்வோறு  திவு பெய்வது? 

 

தகவலினை எவ்வோறு அதிகோரப் பூர்வமோகப் தோக்கல் பெய்வது? தகவலினை யோர்  திவு பெய்ய/தோக்கல் பெய்ய 

முடியும்? 

 வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்துக்கு முன் ாக, எந்த ஒருவரும் நுகர்றவாரும் அல்லது அவரது / 

அவர்களது ெங்கமும் அல்லது வர்த்தகச் ெங்கமும் தகவலிறனப் தாக்கல் டெய்ய முடியும். விொரறை 

டெய்வதற்காக, ற ாட்டி வணிக ஆறையத்துக்கு, றமய அரறொ, மாநில அரறொ ஓர் ெட் ப்பூர்வான 

ஆறைக்குழுறவா ஒரு குறிப்பிறன வழங்க முடியும். "தனியர்" எனும் டொல், ஒரு தனி மனிதர், 

பிரிக்கப்  ாத இந்துக் குடும்  நிறுவனம், (பிற) நிறுவனம், உள்ளூர் நிர்வாகம், கூட்டுறவு அல்லது 

யாடதாரு டெயற்றகயான நீதித்துறற மனிதர் (?) ஆகிறயாறர  உள்ள க்குகிறது. 

தகவலினைப்  திவு பெய்யக்கூடினவ (தோக்கல் பெய்யக்கூடியனவ) குறித்தோை சிக்கல்கள் யோனவ? 

 இந்தியாவிலுள்ள ெந்றதகளில், வணிகப் ற ாட்டி மீதான ஒரு கவனிக்கத்தக்க எதிர் விறளவிறன 

உண் ாக்குகிற அல்லது உண் ாக்குவதுற ால் அறமந்துள்ள வணிகப்ற ாட்டி எதிர்ப்பு 

ஒப் ந்தங்கள் மற்றும் றமலாதிக்க நிறலயின் தவறான  யன் ாடு அல்லது இரண்டும் இறைந்த 

வறகயிலான சிக்கல்கள் மீது, தகவல்  திவு டெய்ய முடியும். (தாக்கல் டெய்ய முடியும்). 

ப ோட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்களின் மீதோை, 2002 ஆம் ஆண்டு வணிகப் ப ோட்டிச் ெட்டத் (திருத்தப் 

ப ற்றுள்ைவோறு) (ெட்டம்) தின் குறிப்பிட் விதித்துனறகள் யோனவ? 

 இந்தியாவிற்குள், வணிகப் ற ாட்டி மீதான, ஒரு கவனிக்கத்தக்க எதிர் விறளவிறன உண் ாக்குகிற 

அல்லது உண் ாக்குவது ற ாலறமந்துள்ள, உற் த்தி, விநிறயாகம், ெரக்கு றவப்பு முறற 

றகயகப் டுத்துதல் அல்லது ெரக்குக் கட்டுப் ாடு, றெறவ வழங்கர் டதா ர் ான எந்த 

ஒப் ந்தத்றதயும், வணிகப்ற ாட்டி ெட் ப்பிரிவு 3(1)ன்  டி, எந்த ஒரு நிறுவனறவா, நிறுவனங்களின் 

ெங்கங்கறளா, தனி மனிதறரா, தனிமனிதர்களின் கழகறமா டெய்து டகாள்ளக் கூ ாது. 

 றமற்கண்  ெட்  விதித்துறறகறள மீறும் வறகயில் அறமந்துள்ள எந்த ஒப் ந்தமும் 

டெல்லத்தக்கவல்லாததாக (டெல்லாததாக) இருக்க றவண்டும். (ெட் ப்பிரிவு3(2)) 

 வணிகப்ற ாட்டி ெட் த்தின் பிரிவு 3 (உட்பிரிவு 3)ன் டி, றவற ா ற்ற அல்லது றெவறகறள 

வழங்குவதில் ஈடு ட்டுள்ள ட ாது ஆதாயக் குழு றநாக்கிலான வணிகக்குழு உள்ளிட்  

நிறுவனங்களுக்கிற றய அல்லது நிறுவனங்ளின் ெங்கங்களுக்கிற றய அல்லது தனி மனிதர்கள் 

அல்லது தனி மனிதர்களின் கழகங்களுக்கிற றய, அல்லது எந்தத் தனிமனிதன் மற்றும் 

நிறுவனங்களுக்கிற றய றமற்டகாள்ளப் ட்டுவரும் நற முறற அல்லது எடுக்கப் ட்டுள்ள முடிவு 

ொர்ந்த எந்த ஓர் ஒப் ந்தமும் பின் ருவனவற்றறக் டகாைடிருக்கிறது. 

 டகாள்முதல் விறலறய அல்லது விற் றன விறலறய றநரிற யாகறவா, 

மறறமுகமாகறவா நிர்ையிப் து 

 உற் த்தி (அல்லது தயாரிப்பு), வழங்கல், ெந்றதகள், டதாழில்நுட்  வளர்ச்சி, முதலீடு அல்லது 

றெறவகள் வழங்கள் ஆகியவற்றற அளவு டுத்துவது அல்லது ஒடுக்குவது 

 ெந்றதயின் புவியியல்  குதி, அல்லது ட ாருள்களின் வறககள் அல்லது றெறவகளின் 

வறககள் அல்லது ெந்றதயிலுள்ள வாடிக்றகயாளர்களின் எண்ணிக்றக அல்லது றவறு 

ஏறதனும் ஒத்த வறகயிலான ஒதுக்கீடு டெய்யப் டுவதன் மூலம் ெந்றத அல்லது உற் த்தி 

ஆதாரம் அல்லது றெறவகள் வழங்கல் ஆகியவற்றற  கிர்ந்து டகாள்வது. 
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  ஏலறமாெடியிறன அல்லது கூட்டுச் ெதியு ன் கூடிய ஏலக் றகட்பிறன, றநரடியாகறவா, 

மறறமுகமாகறவா விறளவிக்கும் டெயல், வணிகக் ற ாட்டியின் மீது கவனிக்கத்தக்க ஓர் 

எதிர்விறளவிறனக் டகாண்டிருப் தாக அனுமானிக்கப்   றவண்டும். 

 அ) நி ந்தறன டகாள்முதல் / விற் றன (ஒரு ட ாருளின் டகாள்முதறல மற்டறாரு 

ட ாருளின் விற் றனயு ன்  கட் ாயமாக்குவது ) 

ஆ)  பிரத்திறயக வழங்கல் ஒப் ந்தம் 

இ) பிரத்திறயக  ங்கீடு டெய்தல் ஒப் ந்தம் 

ஈ) வணிகத்தில்  ங்றகற்க மறுப்பு. 

உ)  மறு விற் றன விறல  ராமரிப்பு 

உள்ளிட் , வணிகப்ற ாட்டி ெட் த்தின் பிரிவு 3(4)-ன் டி உற் த்தி, வழங்கல், விநிறயாகம், 

றெகரிப்பு, விற் றன அல்லது வணிகப் ட ாருள்களின் விறல அல்லது றெறவ 

வழங்குவதற்கான கட் ைம்,  ல்றவறு ெந்றகளில், உற் த்தி ெங்கிலியின் டவவ்றவறு 

கட் ங்களில் அல்லது நிறலகளில்உள்ள நிறுவனங்கள் அல்லது தனிமனிதர்களிற றய எந்த 

ஒரு ஒப் ந்தமும் இந்தியப்ற ாட்டியின் (வணிகப்ற ாட்டியின்) மீதான ஒரு கவனிக்கத்தக்க 

எதிர்விறனறய விறளவிப் தாய் அல்லது விறளவிப் து ற ாலிருந்தால், ெட் ப்பிரிவு(1)ற்கு 

முரண் ா ான ஓர் ஒப் ந்தமாக அனுமானிக்கப்   றவண்டும்.  

 ெட் ப்பிரிவு(3)(5), வணிகப்ற ாட்டி ெட் த்தின் பிரிவு 3-ற்கு, சில அறிவுொர் டொத்துரிறம  

டதா ர் ான விதிவிலக்குகறள விவரிக்கிறது. 

2002-ஆம் ஆண்டு வணிகப்ப ோட்டி ெட்டத்தில் ஆதிக்க நினலனயத் தவறோகப்  யன் டுத்துதல் மீதோை, 

குறிப்பிடப் ட்ட விதித்துனறகள் யோனவ? 

 எந்தடவாரு நிறுவனமும் குழுவும் ஆதிக்க நிறலறய (றமலாதிக்க நிறலறய)த்தவறாகப் 

 யன் டுத்தக்கூ ாது. 

 ற ாட்டி வணிகச்ெட் ம், பிரிவு 4(2)-ன்  டி எந்தடவாரு நிறுவனமும் அல்லது குழுமமும், தனது 

றமலாதிக்க நிறலறயப்  யன் டுத்தி கீழ்க்காணும் முறறறகடுகளில் ஈடு  க்கூ ாது. 

(1). எந்தடவாரு நிறுவனமும் குழுமமும் 

(i) ெரக்குக் டகாள்முதல் அல்லது விற்றுமுதல் அல்லது றெறவகளில்; அல்லது  

(ii) ெரக்குக் டகாள்முதல் விறலயில் அல்லது விற்று முதலில் (சூறறயாடும் விறல உட்  ) 

அல்லது றெறவகளில்  

றநரிற யாகறவா, மறறமுகமாகறவா நியாயமற்ற அல்லது  ாகு ாட்ற த் திணித்தல் 

(2). ட ாருள்கள் தயாரிப்பு/உற் த்தி அல்லது றெறவகள் வழங்குதல் அல்லது அதற்கான ெந்றத; 

அல்லது நுகர்றவாருக்கு, ெரக்குகள அல்லது றெறவகள்; டதா ர் ான டதாழில்நுட் ம் அல்லது; 

அறிவியல் முன்றனற்றங்கறளத் அளவு டுத்துவது அல்லது கட்டுப் டுத்துவது; அல்லது 
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(3). எந்தவிதத்திலும் ெந்றத அனுகுறகயின் மறுப்பிறன விறளவிக்கின்ற நற முறறயில் அல்லது 

நற முறறகளில் ஈடு  ல்; அல்லது 

(4). ஒப் ந்தம் டதா ர் ான றெறவகறளத் தவிர, ஒப் ந்தக்காரர்களின் பிற வணிக றநாக்கிலான 

ஒப் ந்தங்களுக்குத் டதா ர்பில்லாத றவண்டுறகாள்களுக்கு இைங்கி ஒப் ந்தங்கறள முடிவு 

டெய்தல். 

(5). ஒரு ெந்றதயில் தனக்குள்ள றமலாதிக்கத்றதப்  ைன் டுத்தி, பிற ெந்றதயில் நுறழயறவா 

அல்லது பிறர் நுறழவதறனத் தடுத்தல். 

இந்திய வணிகப்ப ோட்டி ஆனணயத்தின் முன் ோக, தகவலினை எவ்வோறு தோக்கல் பெய்வது? 

ெட்ட பூர்வமோை உங்கள் ப யர் : 

 உங்கள் முழுறமயான அஞ்ெல் முகவரியு ன், அஞ்ெல் குறியீட்டு எண்(PIN) டதாறலநகல் எண் மற்றும் 

மின்னஞ்ெல் முகவரி ஆகியவற்றறக் குறிப்பிடுக. 

 ஆையத்தி மிருந்து  திறலப் ட றவிரும்பும் உங்கள் விருப் மான றெறவ 

முறறயிறனக்குறிப்பிடுக. 

 ஆறலாெகர் அல்லது பிற அங்கீகரிக்கப் ட்  பிரதிநிதியின் ெட் பூர்வ ட யர் மற்றும் முகவரி 

ஏறதனும் இருந்தால் குறிப்பி வும். 

 ெட் த்தின் விதிமுறறகறள மீறியதாகக் கூறப் டும் நிறுவனங்களின் ெட் ப் ட யர் மற்றும் முகவரி 

(முகவர்கள்) குறிப்பி வும் 

தகவல் உனர: 

 ெட் த்தின் விதிகறள மீறியதாகக் கூறப் டும் விவரங்கறள உள்ள க்கியதாக இத்தகவலானது 

உண்றமகளின் அறிக்றக வடிவத்தில் அறமந்திருக்க றவண்டும்.  கூறப் டும் விதிமுறறகள் 

ஒவ்டவான்றிற்கும் ஆதரவாக, றநர்வுக்றகற் , அறனத்து ஆவைங்கள், பிரமாைங்கள் மற்றும் 

ஆதாரம் ஆகியவற்றறப்  ட்டியலிட்டு, ஒரு முழுறமயான  ட்டியலும் வழங்கப்  றவண்டும்.  

 ழிசுமத்தப் டும் விதிமீறல்களுக்கு ஆதரவான, டெறிவான ஒரு சுருக்கக்றகாறவ உங்கள் வழக்கிறன, 

விறரவாகவும் ெரியான கண்றைாட் த்திலும் ஆராய உதவிடும். 

 ஆறையத்தி மிருந்து நீங்கள் றகாரக்கூடிய நிவாரைம் அல்லது இற க்கால நிவாரைத்றதக் 

குறிப்பிடுக. 

 ஆறையத்தி ம் வழங்கப் டுமுன், தங்கள் தகவல், பின் இறைப்புகளு னும் பிற 

இறைப்புகளு னும் முழுறமயாகவும், முறறவாகவும் ெரி ார்க்கப் ட்டுள்ளது என் தறன உறுதி 

டெய்திடுக. 

 தாக்கல் டெய்யப் டும் தகவலானது, ஒரு தனியார் நிறுவனத்தின் ஒரு தனி உரிறமயாளர் உள்ளிட்  

தனியார் ஒருவராறலறய அவர் ஆைாயிருப்பினும் ட ண்ைாயிருப்பினும் றகடயாப் மி ப்   

றவண்டும்.  அதாவது, பிரிக்கப்  ாத ஓர் இந்துக் குடும் டமனில், அதன் தறலவர், றமலாண் 

இயக்குநர் மற்றும் அவர் அல்லது அந்தப் ட ண்மணி இல்லாத நிறலயில், எந்த ஓர் இயக்குநரும், 

இயக்குநர்கள் குழுவால் முறறயாக அங்கீகரிக்கப் ட்  எந்த ஓர் உரிறமயாளரும் றகடயழுத்தி  

றவண்டும்.  வழக்கறிஞர் ஒருவர் மூலம், டெல்லு டிகாகக்கூடிய "வக்காலத்து நாமா" ஒன்று தாக்கல் 

டெய்யப்   றவண்டும். 

 றநர்விறனப்ட ாறுத்து, தங்கள் வழக்கறிஞர் தாங்கள் அளிக்கின்ற தகவல் அல்லது குறிபுறரக்கு, 

உறுதி வழங்குவதாக அல்லது ொன்று வழங்குவதாக தமது றகடயாப் த்தறனயும் இட்டு றவக்கலாம். 

 



26 

 

வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

 உரிய  டவடிக்னகனய பமற்பகோள்ை யோரிடம் முனறயிடுவது? தகவனல எங்கு தோக்கல் பெய்வது? 

 ஆறையத்திற்கு அனுப்  றவண்டிய தகவல் அல்லது குறிப்பு அல்லது  திலுறரகள், டெயலாளருக்கு 

ஓர் ஆள் மூலமாக றநரிறலா,  திவஞ்ெல் மூலமாகறவா, தூதஞ்ெல் மூலமாகறவா, 

அனுப்பிறவக்ப்  றவண்டும், அல்லது டெயலாளருக்றகா, அவரால் அங்கீகரிகப் ட்  

அதிகாரிக்றகா, டதாறல நகல்  ரிமாற்றம் மூலம் அனுப்பி றவக்கப்   றவண்டும். 

 எவ்வாறாயினும், நீங்கள் உங்கள் தகவலுக்கு அல்லது குறிப்புறரக்கு ஆதரவாகச் ொர்ந்திருக்க 

விரும்பும், எந்தடவாரு தனியான அல்லது கூடுதலான ஆவைம் அல்லது ஆவைங்கறள, ஒரு "காகித 

அட்ற  நூல்" வடிவத்தில் டதாகுத்து அனுப்பிறவத்தி றவண்டும்.  அப் டிப் ட்  றெறவக்கான, 

ஆவை ஆதாரத்து ன் டெயல் ந வடிக்றககளுக்கு, பிற தரப்பினரி ம் கூறப் ட்  அப் டிப் ட்  

ஆவைங்களின் நகல்கறள வழங்கிய பின்னர், ொதாரைக் கூட் ம் டதா ங்குவதற்குக் குறறந்தது ஏழு 

நாட்கள் முன்னதாக, இந்த காகித அட்ற  நூல் வடிவிலான நூலிறனத் தாக்கல் டெய்ய றவண்டும்.  

அப் டிப் ட்  ஆவைங்கள் டதா ர் அல்லது வரிறெடயண் வழங்கப் ட்டு ட ாருள க்க 

அட் வறை முகப் றனக் டகாண் தாக இருக்க றவண்டும்.  அத்து ன், முறறயானடதாரு 

ெரி ார்ப்பிறனக் டகாண் தாகவும் அது அறமந்தி ல் றவண்டும். 

 ஆறையத்திற்கு முன் ாகத் தாக்கல் டெய்யப்  றவண்டிய அறனத்துத் தகவல் குறிப்புகள் அல்லது 

குறிப்புறரகள் அல்லது பிற ஆவனங்கள், A4 அளவிலான டவள்றளப்  த்திரத்தாளில் ஒறர  க்கத்தில் 

ஏரியல் 12 எழுத்துக்களில் தட் ச்சு டெய்யப்   றவண்டும்.    (அதாவது, 210 ஒ 297 மில்லி மீட் ர் 

அல்லது 8.27" ஒ 11.69" ) இ க்றகப்புறத்தில், 2"  விளிம்பிலான இரட்ற  இற டவளியில் மற்றும் பிற 

அறனத்துப்  க்கங்களிலும் 1" விளிம்பு ன். 

 உண்றமயான நகல்களாக முறறயாகச் ொன்றளிக்கப் ட் , டதளிவான புறகப்   நகல்களும் 

அல்லது ஸ்றகன் டெய்யப் ட்  ஆவைங்களும் மட்டுறம டவளிப் ாடுகளாகவும் அல்லது 

இறைப்புகளாகவும் தாக்கல் டெய்யப்  லாம். 

பெலுத்தப் டபவண்டிய கட்டணங்கள் யோனவ? 

 ஆறையத்தி ம் தாங்கள் தாக்கல் டெய்யும் தகவலானது கீழ்க்காணும் வண்ைம் அதற்குரிய கட் ைம் 

டெலுத்தப் ட் தற்கான ொன்று ன் இறைத்து தாக்கல் டெய்யப்  றவண்டும். 

 தனியாராயிருந்தால் அல்லது பிரிக்கப்  ாத இந்துக்குடும் டமனில் ரூ.5,000/- (ஐந்தாயிரம் ரூ ாய் 

மட்டும்) 

 அரசுொரா அறமப்ட னில் அல்லது நுகர்றவார் ெங்கடமனில் அல்லது கூட்டுறவுச் ெங்கடமனில் 

அல்லது அறக்கட் றளடயனில் கட் ைம் ரூ.10,000/- ( த்தாயிரம் ரூ ாய் மட்டும்)  

 நிறுவனங்களாயிருப்பின், அத்தறகய நிறுவனங்கள் க ந்த ஆண்டில், இரண்டு றகாடிக்கு ரூ ாய்க்கு 

றமல்  ஐம் து றகாடி ரூ ாய்வறரயில் விற்று முதறலக் டகாண்டிருந்திருக்க றவண்டும்.  அத்தறகய 

நிறுவனங்களுக்காக கட் ைம் ரூ.40,000/- (நாற் தாயிரம் ரூ ாய் மட்டும்).    

 நிறுவனங்களாயிருப்பின், அத்தறகய நிறுவனங்கள் க ந்த ஆண்டில், ஐம் து றகாடி ரூ ாய்க்கு றமல்  

விற்று முதறலக் டகாண்டிருந்திருக்க றவண்டும்.  அத்தறகய நிறுவனங்களுக்காக கட் ைம் 

ரூ.1,00,000/- (ஒரு லட்ெம் ரூ ாய் மட்டும்).   றமலும் 

 றமற்கூறிய இரண்டு வறகப்பிரிவுகளிலும் வராத நிறுவனங்களுக்குக் கட் ைம் ரூ.50,000/- 

(ஐம் தாயிரம் ரூ ாய் மட்டும்). 

கட்டணம் எவ்வோறு பெலுத்துவது? 

இக்கட் ைம், இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் (ற ாட்டி நிதி) புதுதில்லி என்ற ட யரில் வங்கி 

வறரறவாறலயாகறவா, வங்கிப் ைறவாறலயாகறவா, வங்கிக் காறொறலயாகறவா டெலுத்தப்   
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முடியும்;  அல்லது  இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் (ற ாட்டி நிதி) (வங்கிக்) கைக்கில் றநரடியாகச் 

டெலுத்திடுமாறு, மின்னணு தீர்வுச் றெறவ மூலம் அதறன நிகழ்த்தி முடியும். 

பின்வருவனவற்றில் ஏறதனும் ஒரு முறறயில். 

புதுதில்லி - 110066, பிகாஜிகாமா பிறலஸ்  குதியில் அறமந்துள்ள  ஞ்ொப் றநஷனல் வங்கியிலுள்ள 

இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையக் கைக்கு எண்.1988002100187687 (ஐ.ஏப்.எஸ்.சி குறியீடு. PUNB0198800) 

அல்லது 

புதுதில்லி - 110066, பிகாஜிகாமா பிறலஸ்  யூனியன் இந்திய வங்கியிலுள்ள இந்திய வணிகப் ற ாட்டி 

ஆறையம் (ற ாட்டி நிதி) கைக்கு எண். 510131000002673 (ஐ.ஏப்.எஸ்.சி குறியீடு. UBIN0903736). 

உதவிக்கு: தங்களுக்கு ஏறதனும் ஐயமிருப்பின் அல்லது தங்களுக்கு ஏறதனும் உதவி றதறவப் டின், 

ஆறையச் டெயலகத்திறனத் தாங்கள் எப்ற ாதும் அனுகி லாம்.  ஆறையச் டெயலாளர் எண். 20815009 

(ெர்வறதெக்குறியீடு +9111 றதசிய டதாறலற சி அணுகல் குறியீடு 011) 

குறிப்பு: 

 விொரறை மற்றும் புலனாய்வுகள் டதா ர் ான நற முறறகளின் விவரங்களுக்கு, தகவல்கறளத் 

தாக்கல் டெய்ய புதுப்பிக்கப் ட்  ஆறையத்தின் ட ாது விதிமுறறகறள  கூர்ந்து காண்க. (கூ றவ 

இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையத்தின் வறலத்தளமான www.cci.gov.inனிலும் அதறனக் கானலாம்). 

 டவவ்றவறு ற ாட்டி எதிர்ப்பு நற முறறகள் டதா ர் ான ெட்  விதித்துறறகள் குறித்து ஆதரவு 

டதா ர் சிற்றறடுகறளயும் ஆறையம் டவளியிட்டுள்ளது. இவற்றற ஆறைத்தின் இறைய 

(வறலத்தள) நுறழவாயிலிலிருந்து  திவிறக்கம் டெய்து டகாள்ளலாம்.  அல்லது, அதன் 

அச்சி ப் ட்  நகல்கறள, இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தின் உதவி (றெறவ)ப் பிரிவிலிருந்து 

ட ற்றுக் டகாள்ள முடியும்.  
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கூட்டுச்ெதி  
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ப ோது ஆதோய ப ோக்கிலோை வணிகக் குழுக்கள்/கூட்டனமப்பு/ கூட்டுச்ெதி 

அறிமுகம்:  

2002 ஆம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் (திருத்தம் டெய்யப் ட்  டி) (இச்ெட் ம்) நவீன வணிகப்ற ாட்டி 

ெட் ங்களின் ஒழுக்க விதிகறள வகுத்துறரக்கும் றகாட் ாடுகறளப் பின் ற்றுகிறது.  இது, 

வணிகப்ற ாட்டிறய வளர்ப் றதயும், நிறுவனங்களால் வணிகப் ற ாட்டி எதிர்ப்பு நற முறறகளுக்கு 

எதிராக இந்தியச் ெந்றதகறளப்  ாதுகாப் றதயும் றநாக்கமாகக் டகாண்டுள்ளது.  இச்ெட் ம் வணிகப் 

ற ாட்டிக்கு எதிரான ஒப் ந்தங்கறளத் தற டெய்வது ன், நிறுவனங்கள், தங்களது றமலாதிக்க 

நிறலயிறனத் தவறாகப்  யன் டுத்துவறதயும் தற டெய்கிறது.  றமலும், இந்தியாவில் 

வணிகப்ற ாட்டியில், எந்த விதமான  ாதகமான விறளவும் இருக்கவில்றல என் தறன உறுதி டெய்யும் 

றநாக்கில், றெர்க்றககள்(இறைப்புகள், ஒருங்கிறனப்புகள் மற்றும் றகயகப் டுத்துதல்) ஆகியவற்றறக் 

ஒழுங்குமுறறப் டுத்துகிறது. 

இந்தியாவிலுள்ள ெந்றதகளில், வணிகப்ற ாட்டியின்மீது ட ாருட் டுத்தத் தக்க  ாதகமான விறளவிறன 

ஏற் டுத்தும் அல்லது ஏற் டுத்தக்கூடிய எந்த ஓர் ஒப் ந்தத்றதயும், இந்த வணிகப்ற ாட்டி ெட் ம் 

தற டெய்கிறது.  அத்தறகய எந்த ஓர் ஒப் ந்தமும் டெல்லத்தக்கதன்று!.  

ஓர் ஒப் ந்தம் கிற நிறலயாக இருக்கலாம்.  அதாவது, ஒறர மாதிரியான அல்லது ஒத்த ட ாருட்களின் 

றெறவகறள வழங்குவதில் ஈடு ட்டுள்ள நிறுவனங்கள், தனியார்கள், ெங்கங்கள் ற ான்றவற்றற 

உள்ள க்கியதாக இருக்கக்கூடும் அல்லது அது டெங்குத்தான நிறலயில் இருக்கலாம்.  அதாவது  ல்றவறு 

ெந்றதகளில் உற் த்திச்ெங்கிலியின் டவவ்றவறு கட் ங்களில் அல்லது மட் ங்களில் உள்ள நிறுவனங்கள் 

அல்லது தனியார்களிற றய உள்ளனவாக இருத்தற்கூடும். 

ப ோது ஆதோயப ோக்கிலோை வணிகக்குழுவோவது யோது? 

ட ாது ஆதாய றநாக்கிலான வணிகக்குழு என்ற டதா ருக்கான ட ாருள்விளக்கம், வணிகப் ற ாட்டி 

ெட் த்தின் கூறு Cயின் பிரிவு 2-ல் தரப் ட்டுள்ளது. "ட ாது ஆதாய றநாக்கிலான வணிகக் குழுவாவது, 

தயாரிப் ாளர்கள், விற் றனயாளர்கள், விநிறயாகஸ்தர்கள், வர்த்தகர்கள் அல்லது றெறவ வழங்குநர்கள் 

ஆகிறயார் தங்களுக்குள் ஒப் ந்தம் டெய்துடகாண்டு, ஒரு கூட் றமப்பிறன ஏற் டுத்திக்டகாண்டு உற் த்தி, 

விநிறயாகம், விற் றன, விறல அல்லது ட ாருள்களின் வர்த்தகம் அல்லது றெறவகள் வழங்கல் 

ஆகியவற்றற வறரயறற டெய்தல், கட்டுப் டுத்துதல் ஆகிய டெயல்களில் ஈடு டுதல்.  இத்தறகறயாரின் 

கூட் றமப்ற  ட ாது ஆதாய றநாக்கிலான வணிகக் குழுவின் கூட் ணி அறமப் ாகும்". 

தயாரிப்பு விறல (ெரக்குகள் மற்றும் றெறவகள்) அல்லது வாடிக்றகயாளர் குறித்த எவ்விதப் 

ற ாட்டியிறனயும் உருவாக்காமல், நிறுவனங்கள் (ஒரு தனியார், ஓர்அரசுத்துறற மற்றும் சில தனியார்களின் 

கூட் றமப்பு உள்ளிட் ) நிறுவனங்களுக்கு இற றய ஏற் டுத்திக்டகாள்ளப் டுகின்ற ஒப் ந்தங்கறள 

ட ாது ஆதாய றநாக்கிலான வணிகக் குழுக்களின் ஒப் ந்தங்களாகும்.  வணிகப்ற ாட்டி ெட் ம் அதன் பிரிவு 

2 (h)- ல், ஒரு நிறுவனத்தின் விரிவான ட ாருள் வறரயறறறய வழங்குகிறது.  ஒரு கூட் றமப்பின் றநாக்கம், 

வணிகப் ற ாட்டி அளவுகளுக்குறமல் விறலறய உயர்த்துவதன் மூலம் வாடிக்றகயாளர்களுக்கும், 

ட ாருளாதாரத்திற்கும் ஊறு விறளவிப் தாகும்.  நுகர்றவாறரப் ட ாறுத்தவறர, அதிகவிறல மற்றும் 

றமாெமான தரத்திலான ட ாருள்கறள அவர்கள்மீது திணித்து, ட ாருள்கள் அல்லது றெறவகளுக்கான 

குறறந்த அல்லது முற்றிலும் டதரிவு டெய்வதற்கான வழியற்றுப்ற ாதல் நிறலயிறனயும் இந்த றமாெமான 

வணிகக் கூட் றமப்பு உண் ாக்கி விடுகிறது. 

இரண்டு அல்லது அதற்கு றமற் ட்  நிறுவனங்கள், விறலகறள நிருையிக்க, ெந்றதப் ங்கு அல்லது 

விற் றன ஒதுக்கீடு ( ங்கீட் ளவு), உற் த்தி மற்றும் விநிறயாகத்றதக் கட்டுப் டுத்த, ஒன்று அல்லது அதற்கு 

றமற் ட்  ெந்றதகளில் கூட்டுச்ெதியு ன் ஏலம் றகட்கறவா ஏலறமாெடியில் ஈடு  றவா, டவளிப் ற யான 

அல்லது மறறமுகமான ஒப் ந்தத்திறனச் டெய்து டகாள்ளும்ற ாது, ஒரு கூட்டுச்ெதி அறமப்பு ஆங்கு 

உருவாவதாகக் கூறப் டுகிறது.  ஒரு வணிக றமாெடிக் கூட் றமப்பின் வறரவிலக்கைத்தில் ஒரு 

முக்கியமான  ரிமாைம் யாடதனில், அந்தக்கூட் றமப்பு, ற ாட்டியிடும் நிறுவனங்களுக்கிற றய 

ற ாட்டியி ாமல் டெய்வதற்கு அல்லது ற ாட்டியிறனக் கட்டுப் டுத்திக்டகாள்வதற்கு ஓர் ஒப் ந்தத்திறன 

உருவாக்கி சீர்றகட்டிறன விறளவிப் தாகும். ஒரு வணிக றமாெடிக் கூட் றமப்பில் உள்ள அறனத்து 
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 நிறுவனங்களும் ஒறர நாட்ற ச் றெர்ந்தறவயாக இல்லாதற ாது அல்லது ஒன்றுக்கு றமற் ட்  நாடுகளின் 

ெந்றதகறள ஒரு வணிக றமாெடிக் கூட் றமப்பு  ாதிக்கும்ற ாது, ஆங்றக ஒரு  ன்னாட்டு வணிக 

றமாெடிக்கூட் றமப்பு இருப் தாகக் கூறப் டுகிறது. 

நாட்டினுள் இறக்குமதிகளின் றதறவக்காக ஒன்றிறைகிற நிறுவனங்கறள (நிறுவனங்களின் ஒரு ெங்கம் 

உள்ளிட் ) உள்ள க்கியறத ஓர் இறக்குமதிக் கூட் றமப் ாகும். 

பிற நாடுகளிலுள்ள ெந்றதகறளக் கூட் றமப்பு டெய்வதற்கான, ஓர் ஒப் ந்தத்து னான, ஒரு நாட்டிலுள்ள 

நிறுவனங்களால் ஆனறத, ஓர் ஏற்றுமதிக் கூட் றமப் ாகும்.  இச்ெட் த்தில், இந்தியாவிலிருந்து 

ஏற்றுமதிகறள மட்டுறம றநாக்கமாகக்டகாண்  கூட் றமப்புகளுக்கு, வணிகப்ற ாட்டி எதிர்ப்பு 

ஒப் ந்தங்கள் டதா ர் ான விதிமுறறகளிலிருந்து விலக்களிக்கப் ட்டுள்ளன. 

எல்னல தோண்டிய ெட்டம்: 

கூட் றமப்புகள் உள்ளிட்  வணிகப்ற ாட்டிக்கு எதிரான டெயல் ாடுகள் இந்தியாவிற்கு டவளிறய 

நற ட றுகின்றன. ஆனால், இந்தியாவில் வணிகப்ற ாட்டி மீதான விறளறவக் டகாண்டிருக்கும். அறவ, 

வணிகப்ற ாட்டி ெட் த்தின் வரம்பிற்குள் (சுற்டறல்றலக்குள்) வரு றவயாக இருக்கும், றமலும் அறவ 

ஆறையத்தால் விொரிககப்  முடியும். இவ்வாறு வணிகப்ற ாட்டி ெட் ம் எல்றலக்கு அப் ாலும் 

டெல்லு டியாகும். (வணிகப்ற ாட்டி ெட் ப் பிரிவு 32). 

தீங்கு வினைவிக்க கூடியனவ என்று ஊகிக்கப் டும் கூட்டனமப்புகள்:  

இச்ெட் த்தில் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள நான்கு வறககளுள், ஒறர மாதிரியான வர்த்தகப் ட ாருள்கள் அல்லது 

றெறவகள் வழங்கலில் டதார் ான டெயல்களில் ஈடு ட்டிருக்கும் நிறுவனங்களுக்கு இற றயயான 

கூட் றமப்புகள் உள்ளிட்  ஒப் ந்தங்கள், (கிற நிறல ஒப் ந்தங்கள் என்று ட ாதுவாக அறியப் டு றவ) 

வணிகப்ற ாட்டியின்  மீது ஓர் எதிர் விறளறவ உண் ாக்குடமன ஊகிக்கப் டுகின்றன.  எனறவ, இத்தறகய 

ஒ  ந்தங்கள், வணிகப்ற ாட்டிக்கு எதிரானறவயாகவும் டெல்லத்தக்கறவ அல்லாதனவாகவும் 

கருதப் டுகின்றன. 

எவ்வாறாயினும், முந்றதய  த்திகளில் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள றமற்காணும் நான்கு வறக கிற நிறல 

ஒப் ந்தங்கள் கூட்டுத்டதாழில்கள் (கூட்டு வணிக முயற்சிகள்) வாயிலாகப் ற ா ப் ட்டுள்ள றநர்வில்  

அறவ, வணிகப் ற ாட்டிகளின்மீது, கவனிக்கத்தக்க றமாெமான விறளறவக் டகாண்டிருப் தாக 

ஊகிக்கப் டுவதில்றல.  றமலும் தயாரிப்பு, வழங்கல், விநிறயாகம்,  ட ாருள்றெமிப்பு, றகயகப் டுத்துதல் 

அல்லது ெரக்குக் கட்டுப் ாடு அல்லது றெறவகள் வழங்குதல் ஆகியவற்றின் திறறன அறவ அதிகரித்தால், 

வணிகப்ற ாட்டி ெட் த்தின் பிரிவு 3-ல், துறைப்பிரிவு 3-ன் றமற்கண்  (ெட் ) விதித்முறறகளிலிருந்து 

விலக்கு அளிக்கப்  லாம். 

 ஒரு ட ாருளின் டகாள்முதறல மற்டறாரு ட ாருளின் விற் றனயு ன்  கட் யமாக்குவது. 

 தனித்த (பிரத்றயக) விநிறயாக ஏற் ாடு. 

 தனித்த (பிரத்றயக) விநிறயாக ஒப் ந்தம். 

 வணிகத்தில்  ங்றகற்க மறுப்பு  

 மறுவிற் றன, விறல  ராமரிப்பு  

ஆகியறவ உள்ளிட்  வணிகப்ற ாட்டி, ெட் த்தின் பிரிவு 3ல், துறைப்பிரிவு 3ன் கீழுள்ள ஒப் ந்தங்கள் தவிர, 

பிற ஒப் ந்தங்கள் வணிகப்ற ாட்டியின் மீது, கவனிக்கத்தக்க/குறப்பி த்தக்க விறளறவக் 

டகாண்டிரு  தாகக் கருதப்  மாட் ாது.  றமலும், அறிவுக்குப் ட ாருத்தமானஃநியாயமான விதி 

அணுகுறகறயப்  யன் டுத்தி, உண்றமகளின் அடிப் ற யில், ஆறையத்தால் அறவ மதிப்பீடு 

டெய்யப் டும். 
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கூட்டனமப்புகளின் ப ோதுவோை  ண்புக்கூறுகள்: 

 ட ரும் ாலும் கூட் றமப்புகள் இரகசியமாகறவ டெயல் டுகின்றன. 

 ட ருமளவிலான ஒரு கூட் றமப்பின் உறுப்பினர்கள், தாங்கள், ஆறையத்தால் புலனாய்வு 

டெய்யப் டுவறதத் தவிர்ப் தற்காக, தங்களது ந வடிக்றககறள பிறர் எளிதில் 

கண் றியமுடியாதவாறு உருமறறப்பு டெய்கின்றனர். 

 எதிர்த்தாக்கு ( திலடி) அச்சுறுத்தல்கள் மூலம் கூட் றமப்பின் நிறலத்தன்றம உறுதி 

டெய்யப் டுகிறது. எந்த ஓர் உறுப்பினரும் ஏமாற்றினால், கூட் றமப்பு உறுப்பினர்கள், அந்த 

ஏமாற்றுகின்ற உறுப்பினரின் வணிகத்றதப்  ாதிக்கின்ற அளவிற்குத் தற்காலிக விறலக்குறறப்பின் 

மூலம்  திலடி டகாடுப் ார்கள்.  அல்லது அந்த றமாெடி உறுப்பினறரத் தனிறமப் டுத்துவார்கள். 

 றமாெடி டெய்வறத வலுவிழக்கச் டெய்யும் ட ாருட்டு/ஊக்கமிழக்கச் டெய்யும் ட ாருட்டு, 

இழப்பீட்டுத்திட் ம் என்றறியப் டும் மற்டறாருமுறற  யன் டுத்தப் டுகிறது.  இத்திட் த்தின்கீழ், 

ஒரு கூட் றமப்பின் உறுப்பினர், அதன் ஒதுக்கப் ட்   ங்கிறனவி  அதிகமாக விற்றுவிட் தாகக் 

கண் றியப் ட் ால், அதறன மற்றவர்களுக்கு ஈடுடெய்யறவண்டியிருக்கும். 

கூட்டனமப்புகனை உருவோக்குதற்கு உகந்த சூழல்:  

ெந்றதயில்  யனுள்ள ற ாட்டி இருந்தால், கூட் றமப்புகள் உருவாகி, நிறலத்திருப் து கடினம்! 

கூட் றமப்புகறள உருவாக்கி  உகந்த சில சூழல்: 

 அதிகக் கருத்தூன்றல் - ற ாட்டியாளர்கள் டவகுசிலர்! 

 அதிக அளிவிலான நுறழவு டவளிறயறுவதற்கான தற கள். 

 ஒறர சீரான தயாரிப்புகள் (ஒறர மாதிரியான தயாரிப்புகள்) 

 ஒறர மாதிரியான உற் த்தி டெலவுகள். 

 அதிகப் டியான உற் த்தித் திறன் 

 தயாரிப்பின்மீது நுகர்றவாரின் அதிகப் டியான ொர்ந்திருக்கும் தன்றம 

 வஞ்ெகக்கூட்டு உ ன் டிக்றக வரலாறு 

 தீவிர வர்த்தக ெங்கம் 

கூட்டனமப்புகள் குறித்து விெோரனண  

வணிகப்ற ாட்டி ெட் ம் 19 ஆம் பிரிவின்கீழ் வழங்கப் ட்டுள்ள அதிகாரங்களின் டி, ஆறையம் 

ஏறனயவற்றுக்கிற யில், கூட் றமப்புகறள வறரயறுக்கின்ற வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின் பிரிவு 3-ன் 

விதிமுறறகள் மீறப் ட்டுள்ளதாக ஏறதனும் குற்றச்ொட்டு எழுந்தால், அதறன விொரிக்கலாம். 

"ஒரு றமாெடிக் கூட்டு" உருவாகி இருப் தாக ஓர் அடிப் ற  ஆதாரம் இருப் தாக ஆறனயம் நிறறவு 

எய்தினால், அது குறித்துப் புலனாய்வு டெய்து, ஓர் அறிக்றகயிறன அளிக்குமாறு (ெமர்ப்பிக்குமாறு) தறலறம 

இயக்குநருக்கு உத்தரவி றவண்டும். எந்த ஒருமனிதறரயும் அறழப் ாறன மூலம் வரறவப் து அல்லது 

அவரது வருறகறயக் கட் ாயமாக்குவது மற்றும் அவறர ெத்தியப் பிரமாைம் டெய்ய றவப் தன் மூலம் 

றொதறன டெய்வது மற்றும் கண்டுபிடிப்புக்குத் றதறவயான வறகயில் ஆவைங்கறளச் ெமர்ப்பித்தல் 

மற்றும் பிரமாைப்  த்திரத்தின்மீது ொன்றிறனப் ட றுதல் ற ான்ற விஷயங்களில் உரிறமயியல் வழக்கு 

நற முறற டநறித் டதாகுப்பின்கீழ் கீழ் டெயல் டும் உரிறமயியல் நீதிமன்றத்திற்கு இறையான 

அதிகாரங்கறள ஆறையம் ட ற்றுள்ளது. தறலறம இயக்குநர், புலனாய்விறன றமற்டகாள்ளும் 
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 றநாக்கத்திற்காக, 'றத ல்  மற்றும்  றிமுதல்' ந த்த அதிகாரங்கள் வழங்கப் ட்டிருப் து ன் உரிறமயியல் 

நீதி மன்ற அதிகாரங்களும் வழங்கப் ட்டுள்ளார். 

குறிப்பு: விொரறை மற்றும் புலனாய்வு டதா ர் ான நற முறறகளின் விவரங்களுக்கு, 2009 ஆம் ஆண்டு,றம 

திங்கள் 21 ஆம் நாளிட் , 2009 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் (ட ாது) ஒழுங்குமுறற 

டநறிதறனக் காண்க. (றமலும் இறவ ற்றிய டெய்திகள், இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தின் 

வறலத்தளமான www.cci.gov.in-னிலும் கிற க்கும்). 

ஆனணயத்தின் அதிகோரங்கள்: 

எந்த றமாெடிக் கூட் றமப்பிறனயும் விொரிப் தற்கும் றமாெடிக் கூட் றமப்ற ச் றெர்ந்த ஒவ்டவாரு 

உறுப்பினருக்கும், அப் டிப் ட்  ஒப் ந்தக் காலம் டதா ர்ந்து நீடித்துவரும் ஒவ்டவாரு ஆண்டிலும் 

அக்கூட் றமப்பு ஈட்டும் லா த்றதப்ற ான்று (ஆதாயத்றதப் ற ான்று) மூன்று ம ங்கான ஒரு டதாறக, 

அல்லது, ஒப் ந்தம் டதா ர்ந்து நற முறறயிலிருந்து வரும் ஒவ்டவாரு ஆண்டின் கூட் றமப்பின் விற்று 

முதலில்  த்து ெதவீதமான ஒருடதாறக.  ஆக, இவ்விரண்டில், எது அதிகமான டதாறகயாக உள்ளறதா, 

அத்தறகய ஒரு டதாறகயிறன அ ராதமாக விதிக்கவும், ஆறையத்திற்கு அதிகாரம் வழங்கப் ட்டுள்ளது.  

ஒரு நிறுவனம், நிர்வாகக்குழு உறுப்பினர்கறளக் டகாண்டியங்கும் ஒரு கூட் ாண்றம நிறுவனமாக இருக்கும் 

 ட்ெத்தில், இயல் ாகறவ, குற்றத்தில்  ங்கு ட ற்றவர்களாக இருக்கும் அந்த நிறுவனத்தின் 

இயக்குநர்கள்/அதிகாரிகள் ஆகிறயார், தங்கள்மீது ெட் ப் டியாக வழக்கு டதா ரப் டும் 

நிறலயிலுள்ளவர்களாக ஆவார்கள்! 

கூடுதலாக பின்வரும் உத்தரவுகளில், ஏறதனும் ஒன்றிறனறயா, அறனத்தறனறயா பிரப்பிக்க 

ஏறனயவற்றுக்கிற யில், ஆறையத்துக்கு அதிகாரம் உள்ளது:   

 ஒரு (றமாெடிக்) கூட் றமப்பு ஒப் ந்தத்திலுள்ள அறனத்துத் தரப்பினறரயும் ஒப் ந்தத்றதத் 

டதா ராமல் உ னடியாக நிறுத்திவி வும்.  அதுற ான்ற ஒப் ந்தத்றத மீண்டும் 

ஏற் டுத்திக்டகாள்ளாமலிருக்கவும் உத்தரவிடுதல். 

 ஒப் ந்தத்திறன மாற்றியறமக்க,  டதா ர்புற ய நிறுவனங்களுக்கு உத்தரவிடுதல். 

 டெலுத்தப் ட்  டெலவுத்டதாறககள் / கட் ைங்கள் ஏறதனுமிருப்பின், அறவ உள்ளிட் து 

டதா ர் ான, ஆறையம் பிறப்பிக்கும் அப் டிப் ட்  ஆறைகளுக்குக் கீழப் டியவும் அதன் 

கட் றளகறளப் பின் ற்றவும் டதா ர்புற ய நிறுவனங்களுக்கு உத்தரவி ல்; மற்றும் 

 அப் டிப் ட்  பிற ஆறைறய அல்லது தகுதியானறவ என்று முடிவு டெய்யப் ட்  அப் டிப் ட்  

உத்தரவுகறளப் பிறப்பித்தல். 

ப ருந்தன்னமத் திட்டம்: 

றமாெடிக் கூட் றமப்ற ப்  ற்றி முழுறமயான, உண்றமயான மற்றும் முக்கியமான தகவல் அளிக்கும் 

அதன் உறுப்பினருக்கு ஒரு குறறவான அ ராதத்றத விதிப் தன் மூலம், அவருக்கு இரக்கங்காட்டி ,  

வணிகப்ற ாட்டி ெட் ம், பிரிவு 46, ஆறையத்துக்கு அதிகாரம் அளிக்கிறது.  றமாெடிக் கூட் றமப்புகறளக் 

கண்டுபிடித்து அவற்றறப்  ற்றிப் புலனாய்வு டெய்ய உதவிடும் வறகயில், உறுப்பினர்கறளத் தூண்டிவி , 

இத்திட் ம் வடிவறமக்கப் ட்டுள்ளது. 

றமாெடிக் கூட் றமப்பின்மீது, டவற்றிகரமாக வழக்குத் டதா ர, கூட் றமயப்பின் உறுப்பினரால் 

வழங்கப் ட்  ொன்று றதறவ என்ற அடிப் ற யில் இத்திட் ம் அடித்தளமி ப் ட்டுள்ளது.  அதுற ான்றற, 

கூட் றமப்புகளுக்கு எதிராக டவற்றிகரமாக வழக்குத் டதா ர்வதில், டவளிநாட்டு அதிகார வரம்புகளின் 

வணிகப்ற ாட்டி அதிகாரிகளுக்கு, ட ருந்தன்றமத் திட் ங்கள் மிகவும் உதவிகரமாக உள்ளதாக நிரூ ைம் 

ஆகியுள்ளன. 

http://www.cci.gov.in/
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2009 ஆம் ஆண்டு வணிகப்ற ாட்டி ெட் (ம்) ஒழுங்குமுறற டநறிகளின் டி, (குறறந்த தண் றன) இந்திய 

வணிகற ாட்டி ஆறையத்திற்கு, ஆறையம் ஓர் அறிவிக்றகறய டவளியிட்டுள்ளது.  அதன் டி, றமாெடிக் 

கூட் றமப்பின் தரவரிறெகறள வீழ்த்துவதற்கு உதவியாக இருக்கும் கூட் றமப்பு உறுப்பினர்களுக்கு 

இரக்கம் காட்டுவதற்கான வழிமுறற, நற முறற மற்றும் டநறிமுறறறய அச்ெட் ம் விரித்துறரக்கிறது.  

அத்தறகய உறுப்பினர்கள், குற்றம் ொட் ப் ட்டிருக்கும் றமாெடிக் கூட் ணிறய அற யாளங்காட்டி 

டவளிப் டுத்துதற்குக் காரைமாகவும், உதவியாகவும் விளங்குவதால், அவர்கள்மீது ஆறையம்  ரிவு 

காட்டுகிறது. 

குறிப்பு: குறறந்த அ ராதத்திற்கான நி ந்தறனகளின் விவரங்கறள, அருள்கூர்ந்து, 2009 ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்டு 

திங்கள், 13 ஆம் நாளிட் , இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் (குறறந்த தண் றன) ஒழுங்குமுறற 

டநறிகறளக்காண்க (றமலும், அவ்விவரங்கள், இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறைய வறலத்தளமான 

www.cci.gov.in-னிலும் கிற க்கும்) 

இனடக்கோல உத்தரவு: 

இந்த வணிகப்ற ாட்டி ெட் த்தின் 33 ஆம் பிரிவின்கீழ், ஒரு விொரறையின் நிலுறவயின்ற ாது, எந்த ஒரு 

தரப்பினரும், விொரறைறய முடிக்கும்வறர, அல்லது றமற்டகாண்டு உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கப் டும் 

வறரயில், அத்தறகய தரப்பினருக்கு அறிவிப்பு டெய்யறவண்டியதில்றல என்று கருதப் டும் றநரத்தில், 

அவ்வாறற, அறிவிப்பின்றிறய ஆறையத்தால், குற்றம் ொட் ப் டும் எதிரிற ச் டெயறலயச் டெய்யப்  ாது 

தடுக்கப்  லாம்! 

குறிப்பு: இற க்கால ஆறைகளுக்குத் டதா ர் ான வழிமுறறகளின் விவரங்களுக்கு,2009 ஆம் ஆண்டு றம 

திங்கள் 21 ஆம் நாளிட்  இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறைய(ம்) (ட ாது) ஒழுங்குமுறற டநறிகறளக் காண்க. 

(றமலும், இவ்விவரங்கள் இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறைய வறலத்தளமான www.cci.gov.in-னிலும் 

கிற க்கும்). 

பமல்முனறயீடு  

ஆறையத்தால் குறிப்பி ப் ட்  ெட்  பிரிவுகளின் கீழ் வழங்கப் ட்  எந்த ஒரு உத்தரவு அல்லது 

றமற்டகாள்ளப் ட்  முடிவு அல்லது பிறப்பிக்கப் ட்  ஆறைக்கு எதிரான றமல்முறறயீடுகறள றகட்கவும் 

மற்றும் தீர்வு டெய்யவும் றதசிய நிறுவன ெட்  றமல்முறறயீட்டு தீர்ப் ாயத்றத, ெட்  பிரிவு 53A 

அறமத்துள்ளது 

ஆறையத்தின் முடிவு/ஆறை/ உத்தரவு கிற க்கப்ட ற்று 60 நாட்களுக்குள் றமல்முறறயீடு 

டெய்யறவண்டும். 

  

http://www.cci.gov.in/
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ஏல பமோெடி 

அறிமுகம் 

2002 ஆம் ஆண்டு, வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் (திருத்தம் டெய்யப் ட்  டி) (இச்ெட் ம்) நவீன வணிகப் 

ற ாட்டி ெட் ங்களின் ஒழுங்கு விதிகறள வகுத்துறரக்கும் றகாட் ாடுகறளப் பின் ற்றுகிறது.  இது, வணிகப் 

ற ாட்டிறய வளர்ப் றதயும்,; வணிகப் ற ாட்டி எதிர்ப்பு நற முறறகளுக்கு எதிராக, இந்திய ெந்றதகறளப் 

 ாதுகாப் றதயும் றநாக்கமாகக் டகாண்டுள்ளது.  இச்ெட் ம், வணிகப் ற ாட்டிக்கு எதிரான ஒப் ந்தங்கறளத் 

தற  டெய்வது ன், நிறுவனங்கள் தங்களது றமலாதிக்க நிறலயிறனத் தவறாகப்  யன் டுத்துவறதயும் 

தற  டெய்கிறது.  றமலும், இந்தியாவில் வணிகப் ற ாட்டியில் எந்தவிதமான  ாதகமான விறளவும் 

இருக்கவில்றல என் தறன உறுதி டெய்யும் றநாக்கில் றெர்க்றககள் (இறைப்புகள், ஒருங்கிறைப்புகள் 

மற்றும் றகயகப் டுத்துதல்) ஒழுகுமுறறப் டுத்துகிறது. 

இந்தியாவிலுள்ள ெந்றதகளில், வணிகப் ற ாட்டியின் மீது, ட ாருட் டுத்தத்தக்க  ாதகமான விறளவிறன 

ஏற் டுத்தும் அல்லது ஏற் டுத்தக்கூடிய எந்த ஓர் ஒப் ந்தத்றதயும், இந்த வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் தற  

டெய்கிறது.  அத்தறகய எந்த ஓர் ஒப் ந்தமும் டெல்லதக்கதன்று.  

ஓர் ஒப் ந்தம் கிற நிறலயாக இருக்காலம். அதாவது, ஒறர மாதிரியான அல்லது ஒத்த ட ாருட்களின் 

றெறவகறள வழங்குவதில் ஈடு ட்டுள்ள நிறுவனங்கள், தனியர்கள், ெங்கங்கள் ற ான்றவற்றற 

உள்ள க்கியதாக இருக்கக்கூடும். அல்லது, அது டெங்குத்தான நிறலயில் இருக்கலாம்.  அதாவது  ல்றவறு 

ெந்றதகளில், ெரக்கு மற்றும் றெறவகறள ட ாறுத்தவறரயில் உற் த்தி ெங்கிலியின் டவவ்றவறு கட் ங்களில் 

அல்லது மட் ங்களில் உள்ள நிறுவனங்கள் அல்லது தனியர்களிற றய உள்ளனவாக இருத்தற்கூடும்.  

ஏல றமாெடி அல்லது கூட்டுச்ெதியு ன் கூடிய ஏலங்றகட்பு என் து, வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம், பிரிவு 3-ன் கீழ், 

ட ாருட் டுத்தத்தக்க ஓர் எதிர் விறளவிறன ஏற் டுத்தக் கூடுடமன்று ஊகிக்கத்தக்க, கிற நிறல 

ஒப் ந்தங்களில் ஒன்றாக இருக்கிறது.   

ஏல பமோெடியோவது யோது? 

வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் பிரிவு 3-க்கான விளக்கம், ஏலறமாெடிறய கீழ்காணுமாறு, ட ாருள்வறரயறற 

டெய்கிறது. 

ஏலம் றகட்புகளுக்கான நிறலயிறன அகற்ற கூடிய அல்லது குறறக்கக்கூடிய, எதிர்விறளறவ 

ஏற் டுத்தக்கூடிய, அல்லது மிகறமாெமாக  ாதிக்கக்கூடிய அல்லது ஏலம் வழிமுறறறய சூழ்ச்சித் 

திறனு ன் றகயாளுகின்ற,  வணிகப்ற ாட்டிச் ெட் ம் உட்பிரிவு 3-ல் குறிப்பிட்டுள்ளது ற ால், 

தனியர்களின் ஒப் ந்தங்கள் அல்லது ஒறர மாதிரியான அல்லது, ஒத்த தயாரிப்பு அல்லது ட ாருள்களின் 

வணிகம் அல்லது றெறவகறள வழங்குதல் ஆகியவற்றில் ஈடு ட்டுள்ள நிறுவனங்களுக்கு இற றயயான 

எந்த ஒப் ந்தமும், ஏல றமாெடி என்று கருதப் டும். 

ஏலம் றகட் வர்கள் கூட்டுச்ெதி டெய்து, ஏலத்டதாறகறயத் தாங்கள் முன்ற  தீர்மானித்துள்ள அளவிறலறய 

றவத்துள்ளற ாது, ஏல றமாெடி நிகழ்கிறது,  ஏலம் றகட்கும் உறுப்பினர்களின் குழுவினால், 

றவண்டுடமன்றற, சூழ்ச்சித் திறனு ன் றகயாளுப் டுகின்ற ஒரு டெயல்மூலம் நிகழ்வறத, அப் டிப் ட் , 

விறல முன்நிருையம் ஆகும். ஏலம் றகட் வர்கள் உண்றமயானவர்களாக இருக்கலாம் அல்லது 

வலிறமயானவர்களாக இருக்கலாம். ஆனால், அவர்கள் ஒன்றாகக் கூட்டுச்ெதி டெய்து தங்கள் டெயறல 

நிறறறவற்றிக் டகாள்கிறார்கள் என் து திட் வட் மான உண்றமயாகும். 

ஏல பமோெடி என் து வணிகப் ப ோட்டிக்கு எதிரோைது 

ஏலம் றகட் து, ஒரு நற முறறயாக, மிகவும் ொதகமான விதிமுறறகள் மற்றும் நி ந்தறனகளின் ற ரில், 

ட ாருள்கள் அல்லது றெறவகறள வாங்குவதறன றநாக்கமாகக் டகாண்டுள்ளது.  ஏலங்களுக்கான அறழப்பு, 

அரசு (மற்றும் அரசு நிறுவனங்கள்) நிறுவனங்கள் மற்றும் தனியார் அறமப்புகள் (நிறுவனங்கள், 
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 ட ருநிறுவனங்கள் முதலியறவ) ஆகிய இவ்விரண்டிற்கும் ட ாருந்தும். ஆனால், டதாறல றநாக்கு ன் கூடிய 

ஏலதாரர்கள் கூட்டுச் ெதி டெய்து, அல்லது, ஒத்திறெந்து டெயல் ட் ால், மிகவும் ொதகமான விறலகறளயும் 

நி ந்தறனகறளயும்  ாதுகாப் தற்கான றநாக்கம் மறுக்கப்  லாம்.  அப் டிப் ட்  கூட்டுச்ெதி றநரத்தில் 

ஏலம் றகட் து அல்லது ஏல றமாெடியில் ஈடு டுவது ஒப் ந்தப்புள்ளிகள் றகாருவதன் றநாக்கத்திறனறய 

மீறுவதாக அறமந்துவிடுகிறது.  அத்து ன் இயல் ாகறவ, அது வணிகப்ற ாட்டிக்கு எதிரானதுமாகும்!   

கூட்டுச் ெதி றநாக்கிலான ஏலம் றகட் ல் அல்லது  ஏலறமாெடி,  ல்றவறு வழிகளில் நிகழலாம்!  ட ாதுவாக 

மிகப்ட ரும் ாலும் ஏற்றுக் டகாள்ளப் ட்  சில வழிகளாவன: 

 ஒத்த ஏலங்கறள ெமர்ப்பிப் தற்கான ஒப் ந்தங்கள். மிகக்குறறந்த ஏலத் டதாறகயிறன யார் 

அளிக்கறவண்டும் என் தற்கான ஒப் ந்தங்கள், மிக அதிகத் டதாறகக்கான ஏலத்டதாறகயிறன யார் 

அளிக்க றவண்டும் என் தற்கான ஒப் ந்தங்கள் (தானாகறவ டதாறக உயர்த்தப் ட்  ஏலங்கள்). 

 ஒருவருக்டகாருவர் ஏலம் றகட்கக்கூ ாது என் தற்கான ஒப் ந்தங்கள். 

 விறலகள் அல்லது ஏலவிதி முறறகறள கைக்கிடுதற்கான ட ாதுவான ந த்றதவிதிகள் குறித்த 

ஒப் ந்தங்கள். 

 டவளியிலிருந்து ஏலம் றகட்க வரு வர்கறள டநரித்திடும் ஒப் ந்தங்கள். 

 ஏல டவற்றியாளர்கறள முன்கூட்டிறய, சுழற்சி அடிப் ற யில், அல்லது, புவியியல், அல்லது, 

வாடிக்றகயாளர் ஒதுக்கீடு அடிப் ற யில் நியமிக்கும் ஒப் ந்தங்கள். 

 ட ாருள்கறள விற் றன டெய்வதற்கான ஏலத்தில் எந்த ஒரு தரப்பினரும் வழங்கக்கூடிய 

ஏலங்களுக்கான ஒப் ந்தம் அல்லது ட ாருள்களின் விற் றனக்கான எந்த ஏலத்திலிருந்தும் 

விலகியிருப் தற்கான எந்தத் தரப்பும் ஒப்புக் டகாள்கின்ற வழியிலான ஒப் ந்தங்கள்.  அத்தறகய 

ஒப் ந்தங்கள், ற ாட்டியிறன அகற்றுகின்றன அல்லது சிறதக்கின்றன. 

இந்த ஒப் ந்தங்கள் சிலவற்றில், இயல் ாகறவ, டவற்றிகரமான ஏல தாரர்களின் லா த்தில் ஒரு குறிப்பிட்  

ெதவீதத் டதாறகறயத் றதால்வி கண்  ஏலதாரர்களுக்குப் பிரித்துக் டகாடுப் தில் உள்ள ஓர் ஈடு டெய்கின்ற 

முறறயாகும். 

அரொங்க ஒப் ந்தப் புள்ளிகளில், ஏலறமாெடி நிகழ்ந்தால், அது, அதன் டகாள்முதல்கள் மீதும் மக்களுக்கான 

ட ாதுச் டெலவு டெய்வதன் மீதும் கடுறமயான  ாதிப்புகறள விறளவிக்கலாம்.  

ஏலறமாெடி அல்லது கூட்டுச்ெதி றநாக்கிலான ஏலம் றகட் ல், ெட் த்தில் கடுறமயான குற்றமாகக் 

கருதப் டுகிறது. ஊகத்தின் அடிப் ற யிலான அணுகுமுறற கடுறமயான றகயாளும் முறறறயப் 

பிரதி லிக்கிறது. 

ஏல பமோெடி வடிவங்கள் 

ஏலறமாெடி  ல வடிவங்கறள எடுத்தி லாம். ஆனால், ட ரும் ாலான ஏலறமாெடி றநாக்கிலான ெதிகள், 

ட ாதுவாக பின்வரும் வறககளில் ஒன்றாகறவா அதற்கு றமற் ட் றவயாக இருக்கின்றன. 

ஏல ஒடுக்கம் 

ஏல ஒடுக்கத்திட் ங்களில், ஒன்று அல்லது அதற்கு றமற் ட் , ஏலம் றகட் ார் என எதிர் ார்க்கப் டும் 

ற ாட்டியாளர்கள், அல்லது, முன்னதாகறவ ஏலம் எடுத்தவர்கள், நியமிக்கப் ட்  டவற்றி ற ாட்டியாளரின் 

ஏலம் ஏற்றுக் டகாள்ளப் டும் ட ாருட்டு, தாங்கள் ஏலம் எடுப் றதத் தவிர்ப் தற்கு ஒப்புக் டகாள்கிறார்கள், 

அல்லது, முன்னர் ெமர்ப்பிக்கப் ட்  ஏலம் றகட் றலத் திரும் ப் ட றுவார்கள். 
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 ோரோட்டு முனறயோை ஏலம் பகட்டல் 

 ாராட்டு முறறயான ஏலம் றகட் லானது ('பிறர் அறிய முடியாத' அல்லது 'மரியாறத' ஏலம் றகட் ல்  

என்றும் அறியப் டுகிற) சில ற ாட்டியாளர்கள் ஏற்றுக்டகாள்ள முடியாத அளவிற்கு, ஏலங்கறளச் ெமர்ப்பிக்க 

ஒப்புக் டகாள்ளும்ற ாது, அல்லது, வாங்கு வருக்கு ஏற்றுக் டகாள்ளமுடியாத சிறப்பு விதிமுறறகறளக் 

டகாண்டிருக்கும்ற ாது நிகழ்கிறது. அப் டிப் ட்  ஏலங்கள், வாங்கு வருற ய ஒப்புதறலப் 

ட றுவதற்கான றநாக்கத்தில் அறமந்தறவ அல்ல.  மாறாக, அறவ, உண்றமயான வணிகப் ற ாட்டி 

ஏலத்தின் றதாற்றத்றத அளிக்கும் வறகயில், வடிவறமக்கப் ட் றவயாகும்.  ாராட்டு முறறயான 

ஏலத்திட் ங்கள் ட ரும் ாலும் அடிக்கடி நிகழக்கூடிய ஏல றமாெடி வடிவங்கறளப் பிரதி லிக்கின்றன. 

றமலும், அறவ இரகசியமாக உயர்த்தப் ட்  விறலகறள மறறக்க வணிகப்ற ாட்டியின் றதாற்றத்றத 

உருவாக்குவதன்மூலம், வாங்கு வர்கறள றமாெடி டெய்து ஏமாற்றுகின்றன. 

ஏல சுழற்சி 

ஏலசுழற்சித் திட் ங்களின் அறனத்து ெதிகாரார்களும் ஏலம் ெமர்ப்பிக்கிறார்கள். ஆனால் மிகக் குறறந்த 

ஏலதாரர்களால் மாறுகிறார்கள்.  சுழற்சியின் விதிமுறறகள் மாறு  லாம். எடுத்துக்காட் ாக, வணிகப் 

ற ாட்டியாளார்கள், ஒவ்டவாரு ெதிகாரருக்கும் ெமமான டதாறகறய ஒதுக்கிறயா, ஒவ்டவாரு ெதிகாரரின் 

அளவிற்கும் ஒத்த டதாகுதிகறள ஒதுக்குவதன் மூலமாகறவா, ஒப் ந்தத்தின் அளவிற்றகற் , டவற்றியாளறர 

மாரி மாரி தீர்மானிக்கலாம். ஒரு கடுறமயான ஏல சுழற்சி முறற வாய்ப்பு விதியிறனத் துச்ெமாகக் கருதுகிறது, 

மற்றும் ஒரு கூட்டுச்ெதி அரங்றகறிவந்து டகாண்டிருக்கிறது என் தறனயும் குறிப் ாக உைர்த்துகிறது. 

துனண ஒப் ந்த உருவோக்கம் 

துறை ஒப் ந்த உருவாக்க ஏற் ாடுகள் ஒரு ஏலறமாெடித் திட் த்தின் ஒரு  குதியாக அடிக்கடி 

டவளிப் டுகின்றன. ஏலம் றகட் தில்றல என்று ஒப்புக்டகாண்  அல்லது ஓர் இழப்பிறனத் தருகின்ற 

ஏலப்புள்ளியிறன அளிப் தில்றல என்று ஒப்புக் டகாண்  ற ாட்டியாளர்கள், டவற்றி ட ற்ற ஏலதாரறரப் 

பின்டதா ர்ந்து, அவரி மிருந்து, துறை ஒப் ந்தங்கறளறயா, மாறாக, விநிறயாக ஒப் ந்தங்கறளறயா 

ட றுகிறார்கள். குறறந்த டதாறகக்கு ஏலம் றகட் வர், அவருக்கு அடுத்ததாக, இன்னும் குறறந்த விறலக்கு 

ஏலம் றகட் வர் ஆகிய இருவருக்குமிற றய ெட்  விறராதமாகப் ட றப் ட்  அதிக விறலறயக் பிரிக்கும் 

ஒரு கவர்ச்சிகரமான துறை ஒப் ந்தத்திற்கு ஈ ாக, சில திட் ங்களில் குறறந்த டதாறகக்கு ஏலம் றகட் வர், 

தமக்கு அடுத்த குறறந்த டதாறகக்கு ஏலம் றகட் வர், தமக்கு அடுத்த குறறந்த டதாறகக்கு ஏலம் 

றகட் வருக்கு ஆதரவாக, அதன் ஏலத்றதத் திரும் ப் ட ற ஒப்புக்டகாள்வார். 

ஏறக்குறறய, ஏலறமாெடித் திட் ங்களின் அறனத்து வடிவங்களும் ட ாதுவான ஒரு றநாக்கத்றதக் 

டகாண்டுள்ளன. சில அல்லது அறனத்து ஏலதாரர்களிற றய ஆன ஓர் ஒப் ந்தம், டவற்றிட றும் ஏலதாரறர 

முன்கூட்டிறய தீர்மானித்துவிடுகிறது. அத்து ன், ெதி டெய்யும் விற் றனயாளர்களிற றய உள்ள 

ற ாட்டியிறனக் கட்டுப் டுத்துகிறது, அல்லது, நீக்குகிறது. 

சில ெந்பதகத்திற்குரிய (ஐயப் டும் டியோை)  டத்னத வடிவனமப்பு மோதிரிகள் 

ஏலறமாெடியிறனக் கண் றிவது கடினம். இருப்பினும் வழக்கத்திற்கு மாறாக, ஓர் ஏலம்றகட்பு அல்லது ஓர் 

ஏலதாரரின் டொல் அல்லது டெயல்மூலம் ெந்றதகங்கள் (ஐயங்கள்) எழுப் ப்  லாம். ஒப் ந்தப்புள்ளி றகாரி 

விடுக்கப் ட்  அறழப்பிறன ஏற்று,  ங்கு டகாள்ளவரும் மற்ற ஏலதாரர்களு ன் ஆறலாெறன ந த்திய 

பிறகு, அதுவறரயில் ஒப் ந்தப்புள்ளிக்கான ஓர் அறழப்பிறன ஏற் தில்றல என்ற (கூட்டுச்ெதியு ன் கூடிய) 

ஓர் ஒப் ந்தமும்கூ  ஓர் ஏலறமாெடி குற்றமாகும். ஏலம் றகட் தில் சில வடிவறமப்பு மாதிரிகள், கூட்டுச் 

ெதிக்ககான ெந்றகத்திற்கு வழிவகுக்கும். ெந்றகத்துக்குரிய ந த்றதயின் சூழ்நிறலகள் பின்வருவனவற்றற 

உள்ள க்கியதாகும். (அறவ எடுத்துக்காட் ாக அறமந்துள்ளறவறய தவிர, விரிவானறவயாக அல்ல) 

(1). டவவ்றவறு ஏலதாரர்களால் அளிக்கப் டுகின்ற ஏலப்புள்ளிகள், மாறு ா ற்ற அல்லது 

ஒறரமாதிரியான பிறழகறளயும் ஒழுங்கீனங்கறளயும் டகாண் தாகும். (எழுத்துப்பிறழ, 

இலக்கைப்பிறழ மற்றும் கைக்கீட்டுப் பிறழ ஆகியறவ) நியமிக்கப் ட்  ஏல டவற்றியாளர், 

தம்முற யறதப் ற ாலறவ, இதர ஏலம் றகட்புப்புள்ளிகறளயும் (றதால்வியுற்றவர்களின் 

ஏலப்புள்ளிகறளயும் றெர்த்றத) தயார் டெய்துள்ளார் என் தறன இது சுட்டிக் காட் லாம்.  



38 

 

வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

 (2). ஏல ஆவைங்கள், கற சி நிமி  மாற்றங்கறளக் குறிக்கும் வறகயில் அறத திருத்தங்கறளயும் 

மாற்றங்கறளயும் டகாண்டுள்ளன. 

(3). ஓர் ஏலதாரர், ஆைாயினும், ட ண்ைாயினும் தனக்காகவும் ற ாட்டியாளருக்காகவும் ஓர் ஏலத் 

டதாகுப்பிறன நாடுகிறார். 

(4). ஓர் ஏலதாரர், ஆைாயினும் ட ண்ைாயினும் தனது ஏலப் புள்ளியிறனயும் ற ாட்டியாளரின் 

ஏலப்புள்ளியிறனயும் அளிக்கிறார். 

(5). ஒரு தரப்பினர், ஓர் ஏலத் திறப்பிற்கு,  ல ஏலப்புள்ளிகறளக் டகாண்டு வந்து, இன்னும் றவறு யார் 

ஏலம் றகட்கிறார் என்று அறிய வந்ததற்குப் பினனர், தனது ஏலப்புள்ளிகறள அளிக்கறார். 

(6). ஒர் ஏலத்தாரர், ற ாட்டியாளர்களின் ஏலப்புள்ளிகறளத் தாம் முன்கூட்டிறய அறிந்துள்ளறதக் 

குறிக்கும் வறகயில் ஓர் அறிக்றகயிறன டவளியிடுகிறார். 

(7). ஓர் ஏலதாரர், ஓர் ஏலத்திறனப்  ாராட்டு முறறயான அற யாளம் அல்லது பிறர் அறியடவாண்ைா 

ஏலம்றகட்பு என்று ஓர் அறிக்றகயிறன டவளியிடுகிறார். 

(8). ஏலதாரர்கள் தங்களுக்குள் விறலகறளப்  ற்றி விவாதித்து, அதனடிப் ற யில் ஓர் உ ன் ாட்ற  

எட்டியதாக, ஓர் ஏலதாரர் அறிக்றக ஒன்றிறன டவளியிடுகிறார். 

ஏலபமோெடி குறித்த விெோரனண 

வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் 2002 பிரிவு 19-ன் கீழ் தமக்கு வழங்கப் ட்டுள்ள அதிகாரங்களின் டி 

ஏலறமாெடியிறன வறரயறுத்துக்கூறுகின்ற வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ம் பிரிவு 3-ல் உட்பிரிவு 3-ன் கீழ் குற்றம் 

ொட் ப் ட்டுள்ள எந்த ெட்  மீறல் குறித்தும் ஆறையம் விொரிக்கலாம்.  

ஆறையம் ஏலறமாெடி நிழ்ந்துள்ளதாத ஓர் அடிப் ற  ஆதாரம் இருக்கிறடதன்று ஆறையம் 

திருப்தியற யும்  ட்ெத்தில் தறலறம இயக்குனருக்கு அது குறித்து புலைாய்வு ஒன்றிறன நிகழ்த்தி 

அறிக்றகடயான்றிறனயும் அளிக்குமாறு உத்தரவி றவண்டும். 

எந்த மனிதறரயும் அறழப் ாறன மூலம் வரவறழப் து அல்லது அவரது வருறகறயக் கட் ாயமாக்குவது 

மற்றும் அவறர ெத்தியப் பிரமாைம் டெய்ய றவப் தன் மூலம் றொதறன டெய்வது மற்றும் 

கண்டுபிடிப்புக்குத் றதறவயான வறகயில் ஆவைங்கறளச் ெமர்ப்பித்தல் மற்றும் பிரமாைப்  த்திரத்தின்மீது 

ொன்றிறனப் ட றுதல் ற ான்ற விஷயங்களில் உரிறமயியல் வழக்கு நற முறற டநறித் டதாகுப்பின்கீழ் 

டெயல் டும் ஓர் உரிறமயியல் நீதிமன்றத்திற்கு இறையான அதிகாரங்கள் ஆறையத்திற்கு 

வழங்கப் ட்டுள்ளது.  தறலறம இயக்குநர், புலனாய்விறன றமற்டகாள்ளும் றநாக்கத்திற்காக, 'றத ல்  

மற்றும்  றிமுதல்' ந த்த அதிகாரங்கள் வழங்கப் ட்டிருப் து ன் உரிறமயியல் நீதி மன்ற அதிகாரங்களும் 

வழங்கப் ட்டுள்ளார். 

குறிப்பு: 

விொரறை மற்றும் புலனாய்வு டதா ர் ான நற முறறகளின் விவரங்களுக்கு, 2009 ஆம் ஆண்டு, றம திங்கள் 

21 ஆம் நாளிட் , 2009 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் (குறறந்த அ ராதம்) ஒழுங்குமுறற 

டநறிதறனக் காண்க. (றமலும் இறவ ற்றிய டெய்திகள், இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தின் 

வறலத்தளமான www.cci.gov.in-னிலும் கிற க்கும்). 

ஆனணயத்தின் அதிகோரங்கள்: 

விொரறைக்குப் பின்னர் ஆறையம் ஏனயவற்றுக்கிற யில் வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ம் பிரிவு 27-ன் கீழ் 

எந்தடவாரு அல்லது கீழ்காணும் உத்தரவுகறளப் பிறப்பிக்கலாம். 

http://www.cci.gov.in/
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1) ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பிலுள்ள தரப்பினருக்கு ஒப் ந்தத்றதத் டதா ராமல் (உ னடியாக) 

நிறுத்திவி வும். அதுற ான்ற ஒப் ந்தத்றத மீண்டும் ஏற் டுத்திக் டகாள்ளாமலிருக்கவும் 

உத்தரவிடுதல். 

2) ஒப் ந்தங்கள்  எந்த அளவிற்கு மாற்றியறமக்கப்    றவண்டும் என்றும், ஆறையத்தின் ஆறையில் 

எவ்வாறு குறிப்பி ப் ட்டுள்ளறதா அந்த விதத்தில் ஒப் ந்தங்கள்  அறமந்திருக்க றவண்டும் என்றும்  

உத்தரவிடுதல்.  

3) டெலுத்தப் ட்  டெலவு டதாறககள்/கட் ைங்கள் ஏறதனுமிருப்பின், அறவ உள்ளிட் து 

டதா ர் ான, ஆறையம் பிறப்பிக்கும் அப் டிப் ட்  ஆறைகளுக்குக் கீழப் டியவும் அதன் 

கட் றளகறளப் பின் ற்றவும் டதா ர்புற ய நிறுவனங்களுக்கு உத்தரவி ல்; மற்றும் 

4) தகுதியானறவ என்று முடிவு டெய்யப் ட்  பிற ஆறை அல்லது உத்தரவுகறளப் பிறப்பித்தல். 

அ ரோதம் 

எந்தடவாரு அ ராதம் ட ாறுத்தமானது என்று ஆறையம் கருதுகிறறதா அப் டிப் ட் அ ராதத்திறன அது 

விதிக்கலாம். ஏலறமாெடிக்கு அல்லது கூட்டுச்ெதி றநாக்கில் ஏலம் றகட் தற்கு உ ந்றதயாக இருக்கின்ற 

தரப்பினறரக் டகாண்  அப் டி ட்  ற ர்களுக்கு அல்லது நிறுவனங்களுக்கு க ந்த மூன்று முந்றதய 

நிதியாண்டுகளின் ெராெரி விற்றுமுதலில் 10 ெதவீதம் வறரயிலான  ஒரு டதாறக அ ராதமாக 

விதிக்கப்  லாம். வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம்  பிரிவு 3-ன் துறைப்பிரிவு 3-ல் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள 

ஏறமாெடிக்கான அல்லது கூட்டுச்ெதி றநாக்கில் ஒப் ந்தம் முலம் அந்த றமாெடிக் கூட் றமப்பில் 

றெர்க்கப் ட்டுள்ள ஒவ்டவாரு தயாரிப் ாளர்,  விர்ற் றனயாளர். விநிறயாகஸ்த்தர், வர்த்தகர் அல்து றெறவ 

வழங்குநர் மீது ஆறையம அ ராதம் விதிக்கலாம். அந்த அ ராதத் டதாறகயானது அப் டிப் ட்  ஒப் ந்தக் 

காலம் டதா ர்ந்து நீடித்து வரும் ஒவ்றவாராண்டிலும் அக்கூட் றமப்பு ஈட்டும் லா த்றதப் ற ான்று மூன்று 

ம ங்கான ஒரு டதாறக, அல்லது, ஒப் ந்தம் டதா ர்ந்து நற முறறயிலிருந்து வரும் ஒவ்டவாரு ஆண்டின் 

கூட் றமப்பின் விற்று முதலில்  த்து ெதவீதமான ஒருடதாறக, ஆகிய இவ்விரண்டில், எது அதிகமான 

டதாறகயாக உள்ளறதா, அவ்வாறு இருக்கலாம்.  எனறவ அ ராதம் கடுறமயாக இருக்கலாம்.  அத்து ன் 

தவறு டெய்யும் தரப்பினருக்கு அது அதிக நிதி மற்றும் பிற டெலவுகறள ஏற் டுத்தக் கூடும். 

ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்ற  டவளிக்கா டும் விதத்தில் உண்றமயான முழுறமயான, மற்றும் முக்கிய 

இரகசியங்கறள டதா ர்புற ய தரப்பு டவளிக்டகாண்டு வருமானால் ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பில் உள்ள 

அந்தத் தரப்பின் மீது குறறந்த அ ராதம் விதிப் தற்கு வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம், பிரிவு 46, ஆறையத்துக்கு 

அதிகாரம் அளிக்கிறது.  

எவ்வாறாயினும் குறறந்த அ ராதம் விதிக்க ட்  அந்த தரப்பு முக்கியமான விவரங்கறள வழங்கவில்றல  

என்றும் ட ாய்யான ஆதாரத்றத அளித்துள்ளது என்றும் குறறந்த அ ராதம் விதிக்கப் டுவதற்கான 

ெலுறகயிறன / இரக்கத்திறனப் ட றுவதற்கான விதிமுறறயிறனப் பின் ற்றவில்றலடயன்றும் 

புலனாய்வின் ற ாது கண்டுபிடுக்கப் ட் ால் அந்தத் தரப்பினற்குக் கருறை /ெலுறக கிற த்தி  

வாய்ப்பின்றி ற ாய்விடும். 

குறிப்பு: 

குறறந்த அ ராதம் விதிக்கப்ட றுவதற்கான நி ந்தறனகளின் விவரங்கறள, 2009 ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்டு 

திங்கள், 13 ஆம் நாளிட் , இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் (குறறந்த தண் றன) ஒழுங்குமுறற 

டநறிகளில் காண்க. (றமலும், இவ்விவரங்கள், இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறைய வறலத்தளமான 

www.cci.gov.in-னிலும் கிற க்கும்) 

இனடக்கோல உத்தரவு: 

விொரறை முடியும் வறர அல்லது இறுதி உத்தரவு வரும் வறர குற்றச் டெயறல றமற்டகாள்ளும் எந்த ஒரு 

தரப்பினறரயும் வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் பிரிவு 33-ன் கீழ், ஏலறமாெடி டதா ர் ான விொரறை 

http://www.cci.gov.in/
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 நிலுறவயின்ற ாது, அறிவிப்பின்றி, குற்றம் ொட் ப் டும் எதிரிற ச் டெயலில் ஈடு டும் தரப்பினறர 

தற்கலிகமாகக் அத்தறகய டெயறல டெய்யப்  ாது தடுக்கப்  லாம்! 

குறிப்பு: இற க்கால ஆறைகளுக்குத் டதா ர் ான வழிமுறறகளின் விவரங்களுக்கு,2009 ஆம் ஆண்டு றம 

திங்கள் 21 ஆம் நாளிட்  இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறைய(ம்) (ட ாது) ஒழுங்குமுறற டநறிகறளக் காண்க. 

(றமலும், இவ்விவரங்கள் இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறைய வறலத்தளமான www.cci.gov.in-னிலும் 

கிற க்கும்). 

பமல்முனறயீடு  

ஆறையத்தால் குறிப்பி ப் ட்  ெட்  பிரிவுகளின் கீழ் வழங்கப் ட்  எந்த ஒரு உத்தரவு அல்லது 

றமற்டகாள்ளப் ட்  முடிவு அல்லது பிறப்பிக்கப் ட்  ஆறைக்கு  எதிரான றமல்முறறயீடுகறள 

றகட்கவும் மற்றும் தீர்வு டெய்யவும் றதசிய நிறுவன ெட்  றமல்முறறயீட்டு தீர்ப் ாயத்றத, ெட்  பிரிவு 53A 

அறமத்துள்ளது. 

ஆறையத்தின் முடிவு/ஆறை/ உத்தரவு கிற க்கப்ட ற்று 60 நாட்களுக்குள் றமல்முறறயீடு 

டெய்யறவண்டும். 

  

http://www.cci.gov.in/
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 (அரசின்) ப ோதுக் பகோள்முதல் 

ட ாதுத்துறற நிறுவனங்களால் வாங்கப் டும் ெரக்குகளும் ட ாதுமக்கள் நுகர்ச்சிக்காகப் ட றப் டும் 

றெறவகளும், ட ாதுக் டகாள்முதல் எனப் டுகிறது.. இது அரசுகளின் தறலயாய ட ாருளாதார 

ட ாருளாதாரச் டெயல் ாடுக ளில்    ஒன்றாக இருக்கிறது. இது, உலக அளவில்  லநாடுகறள  ல நாடுகறளாடு 

ஒப்பிட்டு றநாக்கும்ற ாது, டமாத்த உள்நாட்டு உற் த்தியில்  த்திலிருந்து இரு த்றதந்து ெதவிகிதமாக 

இருக்கிறது. இந்தியாவில் அரசின் ட ாதுக் டகாள்முதல், நாட்டின் டமாத்த உள்நாடு உற் த்தியில் ஒரு 

குறிப்பி த்தகுந்த விழுக்காட் ளவில் இருக்கிறது.  

 ல்றவறு அறமச்ெங்கள் (அறமச்சுகள்), நகராட்சிகள், உள்ளாட்சி அறமப்புகள், ெட் ப் டியான 

நிறுவனங்கள் / கழகங்கள், ட ாதுத்துறற நிறுவனங்கள் (நடுவண் அரசின் மற்றும் மாநில அரசின் 

நிறுவனங்கள்) ற ான்றறவ, ெரக்குகள் மற்றும் றெறவகறள டகாள்முதல் டெய்து நுகர்வு டெய்கின்றன 

ஒரு நல்ல ட ாதுக் டகாள்முதல் டகாள்றகயின் முதல் றநாக்கம் என்னடவன்றால் டெயல்திறறன 

ஊக்குவிப் து, அதாவது, இருப் திறலறய மிக மிகக்  குறறவான விறல றவத்து விற்று வரும் 

விற் றனயாளறரத் டதரிவு டெய்வது, ஒருவறகயில் அரசு டகாடுக்கும்  ைத்திற்குச்   ெரியான மதிப்பிலான 

ெரக்குகள் மற்றும் றெறவகறள டகாள்முதல் டெய்து நுகர்வது ஆகும் 

ஒரு நல்ல ட ாதுக் டகாள்முதல்முறற, தவறான றமலாண்றமகறளயும், மக்களின் வரிப் ைம் 

வீைாவறதயும் தவிர்க்கிறது. (விற் றனயாளர்களிற றயயுள்ள) ட ாருள் வழங்குநரிற றயயுள்ள 

கடுறமயான ற ாட்டி, இந்த குறிக்றகாள்கறள எய்தி  அரசுக்கு உதவுகிறது. மாறு ா ாக, எப்ற ாடதல்லாம் 

ற ாட்டி குறறக்கப் டுகிறறதா, எடுத்துக்காட் ாக விற் றனயாளர்கள்,   தாறம ஏலறமாெயில் ஈடு டும் 

ற ாது, அரசுகள் நியாயமான விறலக்கும் கூடுதலாகக் டகாடுக்க றவண்டியிருப் தால் மக்களின் வரிப் ைம் 

வீைாகிறது.  

றமலும், டகாள்முதல் ஒழுங்குமுறற டநறிகள்,விற் றனயாளர்கள் இதுற ான்ற சூழ்ச்சியில் ஈடு டுவறத 

எக்காரைம் டகாண்டும் ஊக்குவிக்கக்கூ ாது என் தும் முக்கியமாகிறது. ஏலத்தின் ந த்றதறய நிர்ையிக்கும் 

விதிகள் கூ  ஏலம் ந த்தப் டும் விதம், ஏலத்தின் வடிவறமப்பு ஆகியறவ கூ  ற ாட்டிறயத் தடுக்கவும் 

இது ற ான்ற ஏலசூழ்ச்சிறய ஊக்குவிக்கவும் கூடும்.   

ப ோது பகோள்முதல்களில் ப ோட்டி பதோடர் ோை உறுத்தல்கள்  

அரசின் டகாள்முதல்களில் இருக்கும் உறுத்தல்களும், மற்ற ெந்றதகளில் ந க்கும் ஏல ந வடிக்றககளிலும் 

ஏலங்களில் ஒப் ந்தக்காரர்களிற றய இருக்கும் ஒத்திறெவு ற ான்ற ஏலசூழ்ச்சிகளும், ட ரிதும் ஒன்றாகறவ 

இருக்கின்றன. அரசு டகாள்முதல்களில் நிறலட ற்று இருக்கும் ஏலசூழ்ச்சிகறளயும் அணிறெர்தல்கறளயும், 

க ந்த காலத்தில் இந்திய தறலறமக் கைக்குத் தணிக்றக அலுவலரின் (CAG)  ல அறிக்றககள், மத்திய லஞ்ெ 

ஒழிப்பு ஆறையத்தின் (CVC) அறிக்றககள் மற்றும்  ல ஆய்வுகள் முன்னிறல  டுத்துகின்றன. 

அரசுடகாள்முதலில் இருக்கக்கூடிய ெம்பிரதாயமான விதிகள் ஒப் ந்தக்காரர்களின் இற றய தகவல் 

 ரிமாற்றத்றத எளிதாக்குகின்றன, றமலும் அவர்களிற ய ஒத்திறெறவயும் ஊக்குவித்து அதன் மூலம் 

ற ாட்டித்தன்றமறயக் குறறத்து, ஏலத்தின் மூலம் டகாள்முதல் டெய்வதின் ொதகங்கறளக் 

குறலத்துவிடுகின்றன. நிறறய ஒப் ந்தக்காரர்கள் ற ாட்டியில் உள்நுறழயத் தற யாக இருப் து ன், 

கடுறமயான விதிமுறறகள் டகாண்  டகாள்முதல்களில், மற்ற ெந்றதயில் ந க்கும் ஏலங்களில் இருக்கக் 

கூடியது ற ான்ற ஏலசூழ்ச்சிகள், அரசு டகாள்முதல்களிலும் எளிதாக வரக்கூடும். 

அரசுத்துறறகள் அறமக்கும் டகாள்முதல்கள் ற ாட்டியின் முக்கியத்துவத்றத மனதில் டகாண்டு, இறுதியில் 

குறறந்த விறலறயறய டகாடுக்கும் வறகயில் அக்டகாள்முதல்கள் அறமக்கப் டுவதில்றல என் றத 

அடிக்கடிக் காை முடிகிறது. றமலும், சில டகாள்முதல்களில், அவ்வறமப்ற , ற ாட்டிக்கு எதிரான 

டெயல் ாடுகளுக்கு வெதி டெய்துதருகிறது. அரசு டகாள்முதல்களில் உள்ள தனியியல்பு என்னடவன்றால், 

டகாள்முதல் ட ாறுப்பு அலுவலர்கள் இதுற ான்ற றநர்றமயற்ற டெயல் ாடுகளுக்கு எதிரான 

ந வடிக்றககறள றமற்டகாள்ள, விதிகளும் ெட் ங்களுறம தற  டெய்கின்றன. ஒரு தனியார் நுகர்றவார், 

தமது வாங்கும் திட் த்தில் மாறுதல்கள் டெய்து டகாள்ள முடிகிறது. ஆனால், ற ாட்டிக்கு எதிரான 

டெயல் ாடுகளுக்கு எதிராக, விறரந்து ந வடிக்றக எடுக்க, கடுறமயான ெட் த்திட் ங்களாலும்  ல்றவறு 

நிறலகளில்/ மட் ங்களிலுள்ள விரிவான நிருவாக ஒழுங்குமுறற டநறிகள்/ வழிமுறறகளாலும் , அரசின் 

அறமப்புகளுக்கு வாய்ப்புகள் குறறவாகறவ உள்ளன. ட ாதுத்துறற நிறுவனத்தால், தனது விருப்பு 

உரிறமறயத் தவறாகப்  யன் டுவதறனத் தவிர்ப் தற்கான ஒரு முயற்சியாகறவ இந்த விதிகள் 
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ஏற் டுத்தப் ட்டுள்ளன. அறதறநரம், டகாள்முதலில் முழு டவளிப் ற த்தன்றமயும் அதன் விறளவுகளும் 

ஒப் ந்தக்காரர்கள் ஒத்திறெந்து டெயல் டுவறத ஊக்குவிக்க கூடும்.  

ஒவ்டவார ஏலத்தின் ற ாதும், அந்த ஏலத்தில்  ங்குட று வர்களின் முகவரிகள் மற்றும் ஏலத்தின் 

நி ந்தறனகள் ற ான்றவற்றற டவளிப் ற யாக அறிவித்தால், ஒப் ந்ததாரர்கள், அவர்களிற றய உள்ள 

ஒப் ந்தத்றத மீறிச் டெயல் டு வர்கறளக் கண் றிந்து அவர்கறள தண்டிக்கவும் எதிர்காலத்தில் வரக்கூடிய 

ஏலங்களில் நன்கு ஒத்திறெந்து டெயல்  வும் வழி டெய்கிறது. 

 ப ோதுக் பகோள்முதலில் வணிகப் ப ோட்டியின் முக்கியத்துவம் 

திறறம மிக்க ஒரு ட ாதுக் டகாள்முதல் டகாள்றக,  லவாறான வழிகளில் வணிகப் ற ாட்டியிறனப் 

 ாதிக்கக்கூடும். 

(i) வலிறமயான வழங்குநர்களிற றய வணிகப் ற ாட்டியின் மீதான குறுகிய கால விறளவுகள், 

அதாவது, ஒரு குறிப்பிட்  ஏலத்தில், தற்ற ாதிருந்துவரும் வழங்குநர்களிற றய வணிகப் 

ற ாட்டியின் தீவிரத்தின் மீதான விறளவுகள் ( யன்கள்) என் றவ, நிகழக் கூடிய விறளவுகளில் 

ஒன்றாக இருக்கக் கூடுறமடயாழிய, ஒறர விறளவாக மட்டும் அது இருந்து வி ாது. 

(ii) ற ாட்டிக்கு எதிரான நற முறறகளின் உ னடித் தாக்கத்திறனயும், தவிர (ட ாதுமக்களின் 

 ைமிழப்பு) உள்ளூர்ச் ெந்றதயில், ஒட்டுடமாத்தத் திறறமயின் மீதான (திறன் மீதான) ஆழ்ந்த ஓர் 

விறளவும் அங்கு உள்ளது. ஒரு டதாழில் பிரிவின் முக்கியக்கூறுகறள, ட ாதுக் டகாள்முதல்  ாதிக்கக் 

கூடும் என் தனால், வணிகப் ற ாட்டியின் மீதான மிக நீண்  கால விறளவுகறள ( யன்கறள) அது 

ட றக்கூடும். (அதாவது, புத்தாக்கத்தின்  டிநிறல (அளவு) முதலீட்டின் அளவு டெங்குத்தான 

ஒருங்கிறைப்பு ற ான்றறவ) எதிர்கால ஏலங்களுக்கான ஒப் ந்தப் புள்ளிகளில், ற ாட்டியின் 

அளவிறன இது மீண்டும் பிரதி லிக்கும். 

ப ோதுக் பகோள்முதலில் ப ோட்டி முகனமயின்  ங்கு 

ட ாதுக் டகாள்முதலில் வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயிறனக் குறறத்தி , வணிகப் ற ாட்டி ெட் ங்கள் 

கடுறமயாக நற முறறப் டுத்தப்   றவண்டும். றமலும், திறன்மிக்க டகாள்முதல் வழிமுறறகறள 

வடிவறமக்கவும், வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயிறனக் கண் றியவும் உதவிடும் வறகயில், அரசு 

டகாள்முதல் டெய்யும்  ல்றவறு தளங்களிலுமுள்ள அறனத்து டகாள்முதல் முகறமகளுக்கும் 

 யிற்சியளிக்கும் விதத்தில், இத்தறகய வணிகப் ற ாட்டி ெட் ங்கள் டெயலாக்கப்   றவண்டும். 

a. பெயலோக்குதல் 

அரசு டகாள்முதல்களில் ற ாட்டிறய ஊக்குவிக்க, வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்திற்கு றநரடியான வழி 

என்னடவன்றால், ஏலசூழ்ச்சிகறளக் கண் றிந்து ெரி டெய்யச் ெட் த்றதக் கடுறமயாக (ஏல றமாெடிகறளக்) 

அமல் டுத்துவறத! ஏலசூழ்ச்சிகறள நிறறயக் கண் றிந்து ஏலசூழ்ச்சிக்காரர்கறளக் கடுறமயாகத் 

தண்டிப் தன் மூலம், வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம், ஏலச்சூழ்ச்சிகறள தடுக்கலாம். ஏடனனில் ஏல 

றமாெடியில் ஈடு டும் நிறுவனங்கள், ஏலசூழ்ச்சியில் ஈடு டுவதில் வரும் லா த்றதவி , ஏலசூழ்ச்சி 

கண்டுபிடிக்கப் ட் ால், அவற்றிற்கு ஏற் டும் நட் ம் மிகுதி என்று அறிந்து டகாள்ளும்.  ல நாடுகளின் 

ெட் ங்களில், டகாள்முதல்களின் ற ாது, குறிப் ாக ஏலசூழ்ச்சிறயத் தற  டெய்யறவா, ஏலசூழ்ச்சிறய 

டகாள்முதல் விதிமீறல் எனக்டகாள்ளறவா இ மிருக்கிறது. மற்ற நாடுகள் தங்களுற ய ட ாதுவான 

வணிகப் ற ாட்டி ெட் ங்கறளறய ஏலசூழ்ச்சிக்கு எதிராகப்  யன் டுத்துகின்றன. இந்தியாவில் 2002ஆம் 

ஆண்டு, வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம், 3 (1) மற்றும் 3 (3) (d)ன்  டியும், ஏலசூழ்ச்சிறயயும், (றநரடியாகறவா 

அல்லது மறறமுகமாகறவா)  

ற ாட்டியாளர்கள் வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகறயச் டெய்து டகாண்டுஏலம் றகட் றத தற  

தற டெய்கின்றது. ட ாதுக்டகாள்முதல்களில், ற ாட்டிறயச் சிறதக்கும் நான்கு காரணிகளில் அது ஒன்றாக 

இருக்கிறது என்று நம் ப் டுகிறது. 

ற ாட்டிறயச் சிறதக்கும் இது ற ான்ற ஏலசூழ்ச்சிகறள விொரிக்க இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்துக்கு 

அதிகாரம் அளிக்கப் ட்டுள்ளது. றமலும் ஆறையத்தால், ஏலசூழ்ச்சியில் ஈடு டும் தனிந ர் மீறதா அல்லது 

நிறுவனங்களின் மீறதா, அவர்களின் முந்றதய மூன்றாண்டுகளின் ெராெரியான நிகரலா த்தில்  த்து ெதவிகிதம் 

வறரயிலான ஒரு டதாறகயிறன அ ராதமாக அ ராதம் விதிக்க முடியும். 
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 றமலும், இது ற ான்ற ஏலசூழ்ச்சியில் ஒரு வணிகத் தீகூட் ணி (ெதி றநாக்கிலான வணிகக் கூட் ணி) 

ஈடு ட்டிருந்தால், அக்கூட் ணியில் உள்ள அறனத்து தயாரிப் ாளர்கள், விற் வர்கள்,  

விநிறயாகஸ்தர்கள், வணிகர்கள் மற்றும் றெறவ வழங்குநர்கள் என அறனவர் மீதும், அந்த டகாள்முதல் 

ந க்கும் அறனத்து ஆண்டுகளிலும் அவர்களுக்குக் கிற க்கும் லா த்தில் மூன்று ம ங்குகள் வறரறயா 

அல்லது விற்றுமுதலில் (turnover)  த்து ெதவிகிதம் வறர (இவ்விரண்டில் எது கூடுதறலா அறத) அந்த 

அளவிலான ஒரு டதாறகயிறன அ ராதமாக விதிக்கமுடியும்.  

ஒரு றவறள ஏலசூழ்ச்சியில் ஈடு டுவது ஒரு கம்ட னியாக இருந்தால், குற்றம் டெய்த அதன் இயக்குநர்கள் / 

அலுவலர்கள் ஆகிறயார் மீது ெட் ப் டி ந வடிக்றக எடுக்கமுடியும்.  

இது மட்டுமல்லாது, வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம், பிரிவு 27ன்  டி பின்வரும் ஆறைகளில் ஒன்றிறனறயா 

அறனத்திறனயுறமா பிறப்பிக்கும் அதிகாரம் ஆறையத்துக்கு இருக்கிறது:  

 தீகூட் ணியின் உறுப்பினர்கறள அக்கூட் ணி ஒப் ந்தங்கறள முறிக்கவும மீண்டும் ஒரு 

இதுற ான்ற ஒப் ந்தங்களில் ஈடு  ாமல்  இருக்கவும் ஆறையிடும் அதிகாரம். 

 ஆறையம் குறிப்பிடும் அளவிற்கு ஒப் ந்தங்கறள மாற்றம் டெய்ய அதிகாரம்.  

 குறிப்பிட்  நிறுவனங்கறள, ஆறையம் இடும் ஆறைகளுக்கும் ஆறையம் கூறும் 

வழிகாட்டுதல்கறளயும் (ஆன டெலவிற்குப்  ைம் கட்டுவது உட்  ) ஒப்புக்டகாள்ள வற்புறுத்தும் 

அதிகாரம்.    

 றதறவக்றகற்  இது ற ான்ற ஆறைகறளறயா அல்லது வழிகாட்டுதல்கறளயும் இ  அதிகாரம்.  

b. விழிப்புணர்வு/ ஆதரவு 

ஏலத்தில் ந க்கக்கூடிய ஏலசூழ்ச்சியால் விறளயும் சிக்கல்கறளப்  ற்றிய விழிப்புைர்றவ ஊட்டும் 

முயற்சியில்  ல டகாள்முதல் முகறமகளும் ஈடு ட்டுள்ளன. டகாள்முதல் டெய்யும் நிறுவனங்களுக்கு, காலம் 

தவறாது (regular) சில முகறமகள், ஏலசூழ்ச்சிறயப்  ற்றிய கல்வித்திட் ங்கறள ( யிற்சித் திட் ங்கறள) 

அளிக்கின்றன. சில முகறமகள், குறிப்பிட்  றநாக்கத்திற்காக, றதறவ ஏற் டும்ற ாது கருத்தரங்குகளும் 

 யிற்சிப் ட் றறகறளயும் ந த்துகின்றன. 

இந்த முயற்சிகள் மிகவும்  யனுள்ளதாக இருப் றத  ல காரைங்களால் உைர முடிகிறது. 

(i) ற ாட்டிறய ஊக்குவிக்கும் அலுவலர்களுக்கும் டகாள்முதல் அலுவலர்களுக்கும் இற றய ஒரு 

டதாழில்முறற உறறவ ஏற் டுத்துகிறது 

(iii) முன்னர் ந ந்த ஏலங்களில் ஏலசூழ்ச்சி எப் டி ந ந்தது என்ற  ா ங்களால் ஏலசூழ்ச்சிறய எப் டிக் 

கண் றிவது என டகாள்முதல் அலுவலர்களால் கற்றுக்டகாள்ள முடிகிறது.   

(iv) ஏலசூழ்ச்சி ந ப் றதயும் அறத எதிர்த்து வழக்கு ந வடிக்றககள் எடுக்க ொன்றுகறளத் திரட்டி வும் 

டகாள்முதல் அலுவலர்களால் கற்றுக்டகாள்ள முடிகிறது  

(iv) வரி டெலுத்தும் மக்களுக்கும் அரசுக்கும் ஏலசூழ்ச்சி எவ்வளவு  ாதிப்ற  ஏற் டுத்துகிறது 

என் தறனக் டகாள்முதல் அலுவலர்களும் அரசின் புலனாய்வாளர்களும் டதளிவாகக் கற்றுடகாள்ள 

முடிகிறது.    

(v) தவிர, டகாள்முதல் அலுவலர்கறள ஏலசூழ்ச்சியிறலா அது ற ான்ற ெட் த்துக்குப் புறம் ான 

ந வடிக்றககளிறலா  ங்குட ற றவண் ாம் என எச்ெரிக்கிறது ஏடனனில் அறவ டகாள்முதல் ஏல 

ஒப் ந்தப் புள்ளிகளில் ற ாட்டியிறன மறறக்றகடு டெய்வதாய் உள்ளன.  

வஞ்ெகக் கூட்டு உடன் டிக்னகயினை ஆதரிக்க உதவும் பதோழிலகம், தயோரிப்பு மற்றும் பெனவ  ன்புக் கூறுகள் 

வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயிறன முறறறகட்டுக்கு ஆளாகக்கூடிய  ல்றவறு டதாழில்கறள / 

டதாழிலகங்கறள மற்றும் தயாரிப்பு  ண்புக் கூறுகறள, ட ாருளாதார ஒத்துறழப்பு மற்றும் 

றமம் ாட்டிற்கான அறமப்பு (OECD)  ட்டியலிட்டுள்ளது. 
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வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

(i) சிறிய எண்ணிக்னகயிலோை நிறுவைங்கள்: சிறிய எண்ணிக்றகயிலான நிறுவனங்கள் ெரக்குகறள 

அல்லது றெறவயிறன வழங்கிடும்ற ாது, ஆங்கு ஏல சூழச்சிக்குக் கூடுதல் வாய்ப்பு உள்ளத. 

விற் றனயாளர்களின் எண்ணிக்றக குறறவாக இருக்றகயில், எப் டி ஏலசூழ்ச்சி டெய்வது என்ற 

ஒப் ந்தத்துக்கு வருவது அவர்களுக்கு எளிது. 

(ii) உள்நுனழயக் கடிைமோை அல்லது நுனழயபவ முடியோத ெந்னத: ஒரு ெந்றதயினுள் அண்றமயில் 

நுறழந்துள்ள அல்லது நுறழவதற்கு வாய்ப்புள்ள ஒரு சில வணிகங்கள் அத்தறகய நுறழவு டெலவு 

பிடிக்ககூடியதாகவும், கடினமானதாகவும் அல்லது நுறழயக் டமதுவானதாகவும் இருந்தால், அங்கு 

சில விற் றனயாளர்கறள இருப் ர். அவர்கள் புதிதாக வரும் வலிறமவாய்ந்த விற் றனயாளர்களின் 

ற ாட்டி அழுத்தத்தில் இருந்து  ாதுகாப் ாக இருப் தால், இது ஏலசூழ்ச்சிக்கு உகந்ததாகவும் 

இருக்கும். 

(iii)  ெந்னத நிலவரங்கள்: ெந்றதயில் ‘றதறவ மற்றும் அளிப்பில் (Demand and Supply)’ ஏற் டும் திடீர் 

மாற்றங்கள் டெயல் ாட்டில் இருக்கும் ஏலசூழ்ச்சிகறளக் குறலக்ககூடும். ட ாதுத்துறற 

நிறுவனங்களி ம் இருந்து வரும் நிறலயான ‘றதறவகள்’ வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றக 

அ ாயத்றதக் கூட் க் கூடும். அறதெமயம் ட ாருளாதார இற யூறுகள் அல்லது நிறலயற்ற 

தன்றமறய, அவர்கள் அனு விக்கக்கூடிய காங்களில், இழந்த வணிகங்கறள ஈடு டெய்ய, வஞ்ெகக் 

கூட்டு உ ன் டிக்றகயிலறமந்த வணிகப் ற ாட்டியிறன இலா ங்களுக்காக அவர்கள் 

(ற ாட்டியாளர்கள்) றமற்டகாள்ளக்கூடும்.   

(iv) பதோழில் கூட்டனமப்புகள்: ஒரு வணிக அல்லது றெறவ உறுப்பினர்களுக்கான ற ாட்டி நிறறந்த  ணி 

டெயல் வறக, தர முன்றனற்றம், புதுறமகறளப் புதுறமகறளப் புகுத்தல் ஆகியவற்றற 

ஊக்குவிக்கும் நியாயமான காரைங்களுக்காக டதாழில் கூட் றமப்புகள்  யன் டுத்தப்   க்கூடும். 

ஆனால், றநர்மாறாக,வர்த்தக நிறுவனங்களின் அலுவலர்கள், இக்கூட் றமப்பின் வழக்கமான 

ெந்திப்புகள் என்ற ற ார்றவயில் கூடி, ஏலசூழ்ச்சி ஒப் ந்தங்கறள இறுதி டெய்யவும், 

ற ாட்டித்தன்றமக்கு எதிராகச் டெயல்  வும் இத்டதாழில் கூட் றமப்புகள்  யன்டுத்தப் ட்டு 

வந்துள்ளன.  

(v) திரும்  நிகழ்த்தும் ஏலங்கள் / ஏலக் பகட்புகள் : திரும் த் திரும்  ந க்கும் டகாள்முதல்கள் வஞ்ெகக் 

கூட்டு உ ன் டிக்றகக்கான வாய்ப்புகறளக் கூட்டுகின்றன. இந்த ஏலங்றகட்புக் கால அளவு, 

ஒப் ந்ததாரர்கள் தங்களுக்கிற றய ஏலங்கறளப் பிரித்துக் டகாள்ள வறக டெய்கிறது. அது 

மட்டுமல்லாது தீக்கூட் ணியின் உறுப்பினர்கள் ஒருவருக்டகாருவர் ஏமாற்றிக்டகாண் ால், 

ஏமாற்றியவறரத் தண்டிக்க அவர் றகட்க றவண்டிய ஏலத்றத மற்றவர்கள் றகட்க முடியும். 

இவ்வாறாக, திரும் த் திரும் த் டதா ர்ந்து தவறாது ந க்கும் டகாள்முதல்களில் வஞ்ெகறநாக்கு ன் 

கூடிய ஏல ஒப் ந்தங்கறளத் தடுக்க தனி வழிமுறறகளு ன் புலனாய்வு றமற்டகாள்ள றதறவப் டும்.  

(vi) ‘ெோதோரண அல்லது ஒபரவிதமோை’ ெரக்குகள் அல்லது பெனவகள்: தனியர்கறளா அல்லது 

நிறுவனங்கறளா விற்கும் ெரக்குகள் அல்லது வழங்கும் றெறவகள் ஒறர மாதிரியாக அல்லது 

ஒன்று ட் தாக  இருந்தால், நிறுவனங்களுக்குப் ட ாதுவான ஒரு விறலறய நிர்ையம் டெய்வது 

எளிது.  

(vii) மோற்றுகள் இன்னம அல்லது மிக மிகக் குனறந்த வோய்ப்புகள்: டகாள்முதல் டெய்யப் ட்டு வரும் 

அல்லது ட றப் ட்டு வரும் றெறவக்கு இறையாக அறமந்துள்ள மாற்றுப் ட ாருள்கள் அல்லது 

றெறவகள்  ெந்றதயில் ஏதுமில்லாதற ாது அல்லது மிகமிகக் குறறவாகக் கிற க்கும் ற ாது 

டகாள்முதல் டெய் வருக்கு வழிறயதுமில்றல என் றத அறிந்து டகாண்டு, தனியர்கள் அல்லது 

நிறுவனங்கள், ட ாருள்கறள விறலறயற்றி விற் தற்கான முயற்சிகளில் ட ற்றி ட றுவதற்கு 

வாய்ப்புகள் உள்ளன.   

(viii) சிறிதைவிலோை அல்லது ஏதுமற்ற பதோழில் நுட் ம் ெோர்ந்த மோற்றம்: டகாள்முதல் டெய்யப் டும் 

ெரக்கு/றெறவகளில்  ல ஆண்டுகளாக, கிட் த்தட்  புதிய டதாழில்நுட் றம புகுத்தப்  ாமல் 

இருக்கும் நிறல, நிறுவனங்கள் ஓர் ஒப் ந்தத்றத ஏற் டுத்திக் டகாண்டு, சில காலம், அறத அப் டிறய 

ற ணி வர உதவுகிறது.  

ஏலசூழ்ச்சிக்கோை எச்ெரிக்னக ெமிஞ்னெகள்  

பின்வரும் காரணிகள் ஏலசூழ்ச்சிகனைக் கண்டறிய உதவும்:  



46 

 

வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

 (i)  ஏலங்களில்  

• அறத வழங்குநர் அறனத்து ஏலங்களிலும் குறறவான விறலக்கு ஏலங்றகட் வராக 

இருக்கிறார். 

• ஒப் ந்ததாரர்களிற றய நிலப் குதிவாரியான  ங்கு பிரிப்பு இருத்தல். சில நிறுவனங்கள் 

ஏலத்திற் டவற்றி ட றக் கூடிய குறிப்பிட்  சில நிலப் குதிகளில் மட்டுறம ஏல 

ஒப் ந்தப்புள்ளிகறள வழங்குகிறார்கள். 

• எதிர் ார்க்கப் ட்  ஒரு ஏலதாரர் ஏலங்றகட்பில் றவண்டுடமன்றற ஒப் ந்தப்புள்ளிறயச் 

ெமர்ப்பிக்கத் தவறி ஆனால், பிற ஏலங்களில் அத்தறகய ஏலங்றகட்புப் புள்ளிகறளத் தவறாது 

(டதா ர்ந்து) வழங்குவார் 

• எதிர் ாராவிதமாக சில ஏலதாரர்கள் ஏலத்திலிருந்து பின்வாங்கினால். 

• சில நிறுவனங்கள் எப்ற ாதும் ஏலத்தில்  ங்குட ற்றாலும் ஒருற ாதும் ஏலத்தில் 

டவல்லாமல் இருந்தால். 

• ஒவ்டவாரு நிறுவனமும் அவர்களுக்கிற யில் முறறற ாட்டுக் டகாண் து ற ால 

ஏலங்களில் டவன்றால். 

• இரண்ற ா அதற்கு றமற் ட்  நிறுவனங்கறளா, அவற்றுள் ஒரு நிறுவனறமா தனித்து ஏலம் 

றகட் தில் டவன்றிருக்க முடியும் என்றாலும் கூட் ாக ஏல ஒப் ந்தப் புள்ளிறய வழங்கினா

ல்ஏலத்தில் டவல் வர் டதா ர்ச்சியாக றதாற்றவர்களுக்கு உள்ஒப் ந்தங்கள் (sub-contracts) 

டகாடுத்தால். 

• டவன்றபின் ஒப் ந்தத்றத ஏற்றுக்டகாள்ளாமல் விலகும் ஒப் ந்ததாரர் பிற் ாடு உள் 

ஒப் ந்ததாரர் எனத் டதரிய வந்தால்.  

• ஏலத்தில்  ங்கு ட றும் ற ாட்டியாளர்கள் ஒப் ந்தபுள்ளிகறளப்  திவு டெய்ய 

அளிக்கப் ட்டுள்ள இறுதி நாளுக்கு முன்னர் நன்கு  ழகுவது அல்லது கூடிப்ற சினால். 

(ii) ஆவணங்களில் 

மிகவும் கவைத்துடன் ஒப் ந்த ஆவணங்களில் ஒபர ஒரு ஆபைோ அல்லது கூட்டோகபவோ ஒப் ந்த 

ஆவணங்கனைத் தயோரித்ததற்கோை ெோன்றுகள் இருக்கிறதோ என்று பெோதிக்கபவண்டும். 

•  ல நிறுவனங்களில் இருந்து ட றப் ட்  ஒப் ந்தப்புள்ளிகளில் ஒன்றுற ால தவறுகறளா 

அல்லது எழுத்துப்பிறழகள் இருப் து.  

  ல நிறுவனங்களில் இருந்து ட றப் ட்  ஒப் ந்தப்புள்ளிகளில் ஒன்றுற ால றகடயழுத்து 

இருப் து அல்லது ஒறரவிதமான எழுத்துருறவா அல்லது காகிதறமா  யன் ட்டிருப் து. 

 ஒரு நிறுவனத்தின் ஒப் ந்தப்புள்ளி ஆவைங்கள், ற ாட்டியாளர்களின் ஒப் ந்தப்புள்ளி 

ஆவைங்கறளக் குறிப்பிட் ால், அல்லது, இன்டனாரு நிறுவனத்தின் அலுவலகக் 

கடிதத்தாளில் அச்சிட்டிருந்தால் அல்லது டதாறலநகல் எண்றைக் குறிப்பிட்டு இருந்தால்.  

  ல நிறுவனங்களி மிருந்து வரும் ஒப் ந்தப்புள்ளிகளில் அறத தப்புக்கைக்கு இருந்தால். 

  ல நிறுவனங்களி மிருந்து வரும் ஒப் ந்தப்புள்ளிகளில் சில ட ாருட்களின் விறல 

ஒன்றுற ாலறவ கைக்கி ப் ட்டு இருந்தால். 

 ஒப் ந்தப்புள்ளிகறளத் தாங்கி வரும்சிப் ங்கட்டுகள் ஒன்றுற ால் இருந்தால் அல்லது 

அஞ்ெல் முத்திறரப் ட ாறியின் முத்திறரப்  திப்புகள் ஒன்றுற ால் இருந்தால் 
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  ல நிறுவனங்களிலிருந்து  ட றப் டும் ஏல ஆவைங்களில் அழிரப் ர் டகாண்ற ா, 

றகயினாறலா திருத்தங்கள் டெய்யப் ட்டுள்ளன ற ால் இறுதி றநரத்தில்  ல ெரிக்கட் ல்கள் 

காைப் ட் ால் 

  ல நிறுவனங்கள் ெமர்ப்பிக்கும் ஒப் ந்தப்புள்ளிகள் எதி ார்ப்புக்கும் குறறவான 

தகவல்கறளக் டகாண்டிருந்தாறலா அல்லது பிற உண்றமயற்ற தன்றமகள் 

காைப் ட் ாறலா. 

(iii) ஏல ஒப் ந்தப்புள்ளியில் வினல நிர்ணயிப் து  

 ஒப் ந்தப்புள்ளிகனை நுணுக்கமோகக் கவனித்தோல் வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயிறனக் 

கண்டுபிடிக்க இயலும். ஏலத்தில் டவன்றுள்ள ஏலதாரர் குறிப்பிட்டிருக்கும் விறலறய வி  

மற்ற ஏலதாரர்களின் விறலமிகவும் கூடுதலோக இருந்தோல் ஏலதாரர்கள் ஏலசூழ்ச்சியில் (cover 

bidding) ஈடு ட்டிருந்திருக்கலாம் எனக் கருத இ முண்டு!. ஏலதாரர்கள் பெோல்லும் வினல 

கணக்கீட்டுகனை விடக்கூடுதலோகபவோ இது ப ோன்ற முந்னதய  ஏலங்களில் பகட்ட வினலனய 

விடவும் கூட இருந்தாறலா அது வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயிறனக் குறிக்கும். 

பின்வருவைவற்னற, ெந்பதகக் கண் பகோண்டு  ோர்க்க பவண்டும்:  

• திடீர் விறலறயற்றம் அல்லது ஏலதாரர்கள் கூட்டிய விறலறய, அவர்கள் காட்டும் உற் த்திச் 

டெலவால் நியாயப் டுத்த முடியவில்றல என்றால்.  

• வரறவண்டியிருந்த தள்ளு டிகள் திடீடரன்று மறறந்துவிட் ால். 

• ஒறர விறல நிருையம் இருந்தால் அது கவனிக்கப்  றவண்டியது, குறிப் ாகப் 

பின்வருவனவற்றுள் ஏதாவது ஒன்று உண்றமயாக இருந்தால், அது கண்டிப் ாகக் 

கவனிக்கப்  றவண்டியது:- 

o ட ாருள்கள் வழங்குநர்கள் விறல  லகாலமாக ஒன்றாகறவ இருந்தால்.  

o ட ாருள்கள் வழங்குநர்களின் விறல ஒன்றுக்டகான்று முன்பு மாறு ட்டிருந்தால். 

o ட ாருள்கள் வழங்குநர்கள் விறலறய ஏற்றியதற்கு நியாயப் டுத்துகின்ற 

வறகயில்அவர்களுற ய உற் த்திச் டெலவு கூ ாமல் இருந்தால். 

o ஒரு ெந்றதயில் வரலாறு  ற க்குமளவிற்கு தள்ளு டிகள் வழங்கப் ட்  ற ாது 

தள்ளு டிகள் டகாடுத்து வந்த ெரக்கு வழங்குநர்கள் தள்ளு டிறய நீக்கிவிட் ால். 

• டவன்றவர் டொல்லும் விறலக்கும் மற்றவர்களின் விறலக்கும் மிகப் ட ரிய அளவிலான 

றவறு ாடு இருந்தால்.  

• ஒரு குறிப்பிட்  ட ாருள் வழங்குநர் றகட்கும் விறல இறத ற ான்ற றவறு சில ஏலங்களில் 

அவர் றகட் றதவி  மிகவும் கூடுதலாக இருந்தால். 

• ட ாதுவாக ஏலங்களில்  ங்கு ட றாத அல்லது புதிதாக ஒரு ஒப் ந்ததாரர்  ங்டகடுக்றகயில், 

மற்றவர்கள் குறிக்கும் விறல டவகுவாகக் குறறவது. எடுததுக்காட்டு: ஏற்கனறவ இருந்த 

தீகூட் ணியின் ெதி உ ன் டிக்றகறய புதிதாக வந்தவர்  ாதித்திருக்கலாம். 

• உள்ளூர் ஒப் ந்ததாரர் டதாறலதூரத்துக்கு அனுப்  றவண்டிய ெரக்கு/ றெறவகளுக்குக்  

குறிப் றத வி , உள்ளூரில் டகாடுக்க றவண்டிய ெரக்கு/றெறவகளுக்கு விறல கூடுதலாக 

றவத்திருந்தால்.  

• உள்ளூர் மற்றும் டவளியூர் நிறுவனங்களின் ‘ெரக்குகறள அனுப்பும்’ டெலவு ஒன்றுற ாலறவ 

இருந்தால். 
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 • ஏலத்திற்கு முன் ஓறர ஒரு ஒப் ந்ததாரர் மட்டுறம ‘டமாத்த’ விற் றனயாளரி ம் விறல 

விவரங்கள் றகட் ால்.  

• ஒப் ந்ததாரர்கள் மின்ைணு முறறயிலான அல்லது பிறமுறறகளிலான ஏலங்களில் 

விறலகறள முழு எண்களாக அதாவது நூறுகளாகறவா அல்லது ஆயிரங்களாகறவா ஏலம் 

றகட்காமல் குறிப்பிட்  எண்களாகக் றகட் ால், ஒப் ந்ததாரர்கள் அவர்களுற ய 

ஒத்திறெவுக்கு வஞ்ெக உ ன் டின்றகக்கு அதாவது தங்களுற ய விருப் ங்கறள அல்லது 

தகவறலப்  ரிமாற, ஏலத்றதறய ஊ கமாகப்  யன் டுத்தலாம்.  

(iv) ஏலதோரர்களின் அறிக்னககளில்  

விற் றனயாளர்களு ன்  ணிபுரியும் ற ாது, நிறுவனங்கள் தங்களுக்கள் ஓர் ஒப் ந்தத்றத ஏற் டுத்திக் 

டகாண்டுள்ளதா அல்லது அவர்களது விறலகறள அல்லது விற் றன நற முறறறய 

ஒருங்கிறைத்திருப் தாக உைர்த்தக்கூடிய ெந்றதகத்திற்கரிய வாெகங்கள் அல்லது அறிக்றககள் உள்ளனவா 

என்று மிகக் கவனமாகப்  ார்த்தி  றவண்டும். 

(v) ஏலதாரர்களின் ந த்றதயில் .  

விறலறயப்  ற்றி விவாதித்தி  ஒரு வாய்ப்ற ப் ட றுகிற கூட் ங்கள் அல்லது நிகழ்ச்சிகள் அல்லது, பிற 

நிறுவனங்களுக்கு ஆதாயம் கிற க்கும் ட ாருட்ற  ஏதாவது ஒரு நிறுவனம் எதுவும் ந வடிக்றக எடுத்துக் 

டகாண்டு வருவறத உைர்த்தும் வறகயில் ஐயத்திற்கு இ மான குறிப்புகள் கிற க்கின்றனவா என்று 

கவனித்துப்  ாருங்கள்! 

ஐயப் டக்கூடிய  டத்னதயின் வடிவங்கள் பின்வருவைவற்னற உள்ளிட்டதோக இருக்கக் கூடும்: 

• ஒப் ந்தப்புள்ளிகறளச் ெமர்பிப் தற்கு முன் ஒப் ந்ததாரர்கள் இரகசியமாக ற சுவது; சில 

றநரங்களில் இச்ெந்திப்புகள் ஒப் ந்தப்புள்ளிகறளச் ெமர்ப்பிக்கும் அறமவி த்துக்கு அருகிறலறய 

ந க்கும். 

• ஒப் ந்ததாரர்கள் வழக்கமாக ஒரு இ த்தில் நட்புமுறறயில் ெந்தித்து ற சுவர் அல்லது வழக்கமாகத் 

தவறாமல் ெந்தித்து ற சுவதுற ால் றதான்றுவர். 

• ஒரு நிறுவனம் தனக்கும் ற ாட்டியாளருக்கும் மட்டுறம ஏலம் ந த்த றவண்டுவது. 

• ஒரு நிறுவனம் ற ாட்டியாளருக்கும் றெர்த்து ஒப் ந்தப்புள்ளிகள் ெமர்ப்பிப் து. 

• ஏலத்தில் அரசு றகாருவறத நிறறறவற்ற வாய்ப்பில்லாத ஒரு நிறுவனம் ஏலத்தில்  ங்கு ட றுவது. 

• ஒரு நிறுவனம்  ல ஒப் ந்தப்புள்ளிகறள ஏலத்துக்கு எடுத்துவந்து ஆனால் ற ாட்டியாளர்கறளக் 

கண் வு ன் எந்த ஒப் ந்தப்புள்ளிறய ெமர்ப்பிப் து என்று முடிவு டெய்வது. 

• டகாள்முதல் டெய்யும் நிறுவனத்றத  ல ஏலதாரர்கள் அறனவரும் ஒன்று ற ால் தகவல் றகட் து 

அல்லது றவண்டுறகாள்கள் றவப் து. 

ஏல ம ோசடியினைக் கண்டறிய, கூடுதல் தகவல் பட்டியல் : 

இவற்றில் கவனமாக இருக்கவும்: 

• தங்களுக்கிற றய தகவல்  ரிமாற ஒப் ந்ததாரர்களுக்கான வாய்ப்புகள். 

• ஒப் ந்ததாரர்களுக்கு இற றயயான உறவுகள்  

• ஏலம் றகட்கும் மற்றும் விறல நிர்ையம் டெய்யப் டும்  ாங்குகளும் ஐயத்திற்கி மான வறகயில் 

இருந்தால் (எகா: திடீர் விறலறயற்றம் அல்லது திடீர் தள்ளு டி குறறப்பு) தருவது) 
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• அொதாரைமான ந த்றத (எகா: ஏலத்திலிருந்து திடீர் விலகல் அல்லது ஒப் ந்தப்புள்ளிறய தகவல் 

குறற ாற ாடு ெமர்பிப் து. 

ஏலறமாெடியிறனத் தவிர்க்க,டகாள்முதல் திட் த்றத வடிவறமக்கும் ற ாறத ஏலசூழ்ச்சிறயத் தவிர்க்க ெரி 

 ார்ப்புப்  ட்டியல் ஒன்றிறனப்  யன் டுத்த முடியும். இதறன மற்ற ட ாதுத்துறற நிறுவனங்களும் பிற 

அரசு நிறுவனங்களும்  யன் டுத்தலாம். அந்தப் ெரி ார்ப்புப்  ட்டியல் பின்வருவன ற ால இருக்கலாம்:  

 ெந்றதறயப்  ற்றியும் ஒப் ந்ததாரர்கறளப் ட ாருள் வழங்குநர்கள்  ற்றியும் நன்கு 

டதரிந்துடகாள்ளுங்கள். 

 ஆற்றல்மிகு ஏலதாரர்களின்  ங்றகற்பு எண்ணிக்றகறயக் கூட்டுங்கள். 

 றதறவகறள நன்றாக விளக்கிவிடுங்கள்; கணிப்புகறள / யூகங்கறளத் தவிர்த்திடுங்கள்! 

 ஏலதாரர்கள் இற றய தகவல்  ரிமாற்றத்றதக் குறறயுங்கள்.  

ஏலத்பதோனக சுயநிர்ணயச் ெோன்று ஒன்றிறன பிரமோணப்  த்திரமோக ஒவ்பவோரு ஒப் ந்ததாரறரயும் பின்வரும் 

உறுதிடமாழிறயாடு டகாடுக்கச் டொல்லுங்கள்: 

 ஏலத்டதாறகறய அவர் ற ாட்டியாளர்களு ன் ற சி முடிடவடுக்கவில்றல. 

 அவர் குறிப்பிடும் ஏலத்டதாறகயின் விவரத்றத எந்த ஒரு ற ாடியாளருக்கும் கூறவில்றல  

 பிற ற ாட்டியாளர்களு ன் அவர் வஞ்ெ உ ன் டிக்றகயிறன ஏற் டுத்திக் டகாள்ள பிறரு ன் 

இறையறவா,  ஏலசூழ்ச்சிக்கு வித்திடும் எந்த ஒரு முறறயிலும் டெயல்  றவா 

ஒப்புக்டகாள்ளவில்றல  

 பிற ற ாட்டியாளர்கறள ஏலறமாெடியில் ஈடு டுமாறு அவர்  முயலவில்றல. 

ஏல பமோெடி இடர் வோய்ப்பினைக் குனறக்கும் வழிமுனற 

(i). உங்களுக்குத் றதறவயான ெரக்கு / றெறவகள்  ற்றிய அறனத்துத் தகவல்கறளயும் றெகரியுங்கள் / 

திரட்டுங்கள் 

 ஒருவர் டகாள்முதல் டெய்யும் ெந்றதயின்  ண்புக் கூறுகள் குறித்து விழிப்பு ன் இருங்கள்! 

ஏலத்தின் ற ாட்டியிறன  ாதிக்கக்கூடிய அண்றமத் டதாழில் டெயல் நன்றமகள் குறித்தும் 

அல்லது, ற ாக்குகள் குறித்தும் மிகுந்த கவனத்து ன் இருங்கள்! 

 ஒருவர் டகாள்முதல் ெந்றதயில், வஞ்ெகக் கூட்டுக்கு வாய்ப் ான  ண்புக் கூறுகள் உள்ளனவா 

என் றதத் தீர்மானியுங்கள்! 

 வலிறமவாய்ந்த, ட ாருள் வழங்குநர்கள், அவர்களது தயாரிப்புகள் / ெரக்குகள், அவற்றின் 

விறலகள் ஆகியறவ குறித்துத் தகவல்கறளச் றெகரியுங்கள்! இயன்றால் குறிப்பிட்  

வஇhகறள விட்டு விட்டு, றவறு சில வணிகர்களி ம் டகாள்முதல் டெய்தால், அறத 

வறகயான ட ாருள்கறள என்ன விறலக்கு வாங்கமுடியும் என்று ஒப்பிட்டுப்  ாருங்கள்! 

 அண்றமயில் ஏற் ட்டுள்ள விறல மாற்றங்கள்  ற்றிய தகவல்கறளத் திரட்டுங்கள்! பிற 

ஊர்களில் / மாநிலத்தில் நீங்கள் வாங்கப் ற ாகும் ெரக்குகளின் விறலறயயும் அவற்றிற்கு 

மாற்றாகக் டகாள்முதல் டெய்ய இயலக்கூடிய ெரக்குகளின் விறலயிறனயும் டதரிந்து 

டகாள்ளுங்கள்! பிறரி மும் டதரிவியுங்கள்! 

 இறத ெரக்கு / றெறவகளுக்கான முந்றதய ஏல ஒப் ந்த புள்ளி குறித்த அல்லது அறதற ான்ற 

ட ாருள்கள் குறித்த தகவறலச் றெகரியுங்கள் 
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  ெந்றத மற்றும் அதன்  ங்றகற் ாளர்கள்  ற்றி, உங்களது புரிந்து டகாள்ளும் திறறன 

றமம் டுத்திக் டகாள்ள, அண்றமயில் அது ற ான்ற ெரக்குகறள வாங்கியுள்ள / றெறவகறளப் 

ட ற்று வந்துள்ள ட ாதுத்துறறப் பிரிவில் டகாள்முதல் டெய்வாறராடும் 

வாடிக்றகயாளர்களு ன் ஒருங்கிறைத்துக் டகாள்ளுங்கள். 

 விறலகறள அல்லது டெலவுகறள மதிப்பீடு டெய்வதற்குத் தமக்கு உதவி , 

டவளியிலிருக்கும் ஆறலாெகரர்கறள ஒருவர்  யன் டுத்திக் டகாண் ால், அவர்களுக்குள் 

இரகசிய ஒப் ந்தங்கள் றகடயழுத்தாகி உள்ளன என்று உறுதி டெய்து டகாள்ளுங்கள். 

(ii). அதிக ட்ெ வலுமிக்க ஏலதாரர்களின்  ங்றகற்பிறன ஊக்குவியுங்கள்! 

 தகுதியுள்ள ஏலதாரர்களின் எண்ணிக்றகறயக் குறறக்கும் றதறவயற்ற தற கறள 

நீக்குங்கள்! 

 டகாள்முதல் ஒப் ந்தத்தின் அளவு மற்றும் ட ாருள க்கத்திற்குச் ெரியான விகிதத்திலான 

குறறந்த ட்ெத் றதறவகறளக் குறிப்பிடுங்கள்! ஒரு ஏல ஒப் ந்தப் புள்ளிறய 

வழங்கலாடமன்று கருதக் கூடிய நிறுவனங்களின் அளவு, உட்கூறு அல்லது இயல்பு ஆகியறவ 

ற ான்ற,  ங்றகற்புக்கு தற  ஒன்றிறன ஏற் டுத்தக்கூடிய குறறந்த  ட்ெத் றதறவகறளக் 

குறிப்பி ாதீர்கள். 

 ஏலம் றகட் தற்கு மிகப் ட ரும் டதாறகயிலான  ைப் ட ாறுப்புறுதிகள் றகாரப் டுவறத, 

ஒரு நி ந்தறனயாக்குவது என் து, மற்ற வறகயில் தகுதிவாய்ந்தி சிறி ஏலதாரர்கள், ஏல 

வழிமுறறயில் நுறழவதிலிருந்து தடுத்தி லாம் என் றதக் கவனியுங்கள்! அந்த அளவிற்கான 

டதாறகக்கு மட்டுறம  ைப் ட ாறுப்புறுதியிறன உறுதி டெய்யுங்கள்! இயலும் 

ற ாடதல்லாம், டகாள்முதலில்  டவளிநாட்டுப்  ங்றகற்புகறளத் தடுக்கும் 

கட்டுப் ாடுகறளக் குறறத்திடுங்கள்!  

 முன்னதாகறவ ஒரு தகுதி ட ற்ற குழுவிற்கு இற றய, ஏல றமாெடிகறளத் தவிர்க்கவும் 

ஏலத்தில்  ங்கு ட று வர்களுற ய எண்ணிக்றக மற்றும் அற யாளங்கறளப் ட ாறுத்த 

வறரயில் நிறுவனங்களுக்கிற றய உறுதியற்ற டதாறகயிறன அதிகரிக்கவும் டகாள்முதல் 

வழிமுறறயின் ற ாது ஏலதாரர்கறள இயன்ற வறரயில் தகுதி ட றச் டெய்திடுக. 

ஏலதாரர்களின் தகுதிக்கும் ஏலம் வி ப் டும் ஏலம் வழங்கப் டும் (ஏலதாரர் ஏல  யறனப் 

ட றும்) ந வடிக்றகக்குமிற றய, நீண் கால இற டவளி வி ப் டுமானாளல், அது ஏல 

றமாெடிக்கு வழிவகுக்கலாம்.  

 ஏலத் தயாரிப்புச் டெலவுகறளக் குறறத்திடுக! இதறனப்  ல வழிகளில் டவற்றிகரமாக 

நிறறறவற்றி  முடியும். ஒப் ந்தப்புள்ளிகள் றகாருவறத முறற டுத்தலாம். (எ.கா ஒறர 

விண்ைப்  டிவம் டகாடுப் து, ஒறரவிதமான விவரங்கள் றகட் து ற ான்றன) 

 டகாள்முதல்கறள குழுவாக (அதாவது  ல திட் ப் ணிகளில் இருந்து) அறமத்து ஏல 

ஒப் ந்தப்புள்ளிகள் தயாரிக்கும் டெலறவக் குறறப் து.  

 அங்கீகரிக்கப் ட்  (அல்லது அரசு ொன்றிதழ் ட ற்ற) ஒப் ந்ததார்களின் அதிகாரப் பூர்வமான 

 ட்டியறல  யன் டுத்துவது. 

 ஏல ஒப் ந்தப் புள்ளிகள் தயாரிக்கவும், ெமர்ப்பிக்கவும் ற ாதிய கால அவகாெம் டகாடுப் து. 

 எடுத்துக்காட் ாக, வரப்ற ாகும் டகாள்முதல்கள்  ற்றி இறையதளங்கள் அல்லது அத்துறற 

ொர்ந்த நாறளடுகளில் டவளியிடுவது. 

 வாய்ப்பு இருப்பின் இறையம் வழியாக ஏலத்றத ந த்துவது. 

 முடிந்தவறரயில் ஒரு முழு ஒப் ந்தத்தின் மீது அல்லாமல், அதன் சில குவியல்களின் மீறதா, 

அதன் றெர்க்றககளின் மீறதா, ஒப் ந்தப் புள்ளிகறள அனுமதியுங்கள் 
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 ஏலதாரர்கள், அண்றமயில் ந ந்த ஓர் ஏல ஒப் ந்தப் புள்ளிறய அளிக்கத் தவறியிருந்தால் 

(அதற்காக) அவர்கறள எதிர்கால ஏலப்ற ாட்டிகளில் கலந்து டகாள்வதிலிருந்து தகுதிநீக்கம் 

டெய்யாதீர்கள். அல்லது ஏலதாரர்களின்  ட்டியலிலிருந்து அவர்களது ட யர்கறள நீக்கி 

வி ாதீர்கள். 

  ங்றகற்கும் ஒப் ந்ததாரர்களின் எண்ணிக்றகயில் ெற்று தளர்வாக இருங்கள். 

எடுத்துக்காட் ாக ஐந்து  ங்றகற் ாளர்கள் றதறவ என்று டதா ங்கும் நீங்கள், டதா ங்கும் 

டகாள்முதலில் மூவர்தான் ஒப் ந்தப்புள்ளிறய ெமர்ப்பித்து இருந்தார்கள் என்றால் 

இம்மூன்றில் இருந்து ற ாட்டியின்  லறனக் கிற க்கச் டெய்யமுடியுமா என்று  ாருங்கள். 

மாறாக, ஐவர் தான் றவண்டும் என்று உறுதியாக இருந்து முதலில் இருந்து மீண்டும் 

டதா ங்கினால் இதுறவ, இங்கு ற ாட்டிறய அரிதானது என் றத எடுத்துக்காட்டி விடும். 

(iii)  ணியோைர்கனைப்  யிற்றுவியுங்கள்! 

• ஆண்டுக்கு அல்லது காலாண்டுக்கு ஒருமுறற என, ஏலசூழ்ச்சிறயயும் தீகூட் ணிறயயும் 

கண் றிய உங்கள் அலுவலர்களுக்கு  யிற்சிப்  ட் றறகறள ‘ற ாட்டி’ முகறமயின் 

அல்லது டவளிறயயுள்ள ெட்  ஆறலாெகர்களின் உதவியு ன் ந த்துங்கள் 

• முந்றதய ஏலங்களின் (அல்லது டகாள்முதல்களுக்கான ஏலங்களின்) தன்றமகறளப்  ற்றிய 

தகவல்கறளச் (எ.கா: வாங்கப் ட்  ெரக்கு/ ட றப் ட்  றெறவ, ஒவ்டவாரு ஒப் ந்ததாரரின் 

ஒப் ந்தப்புள்ளி, டவன்றவரின் முகவரி) றெமித்து றவத்துக் டகாள்ளுங்கள். 

• ெரக்குகறளக் டகாள்முதல் டெய்ய றெறவகறளப் ட ற்றி  ந த்தப் ட்  முந்றதய 

ஏலங்களின் விவரங்கறள, குறிப் ாக  ஏலச் சூழ்ச்சி இருக்குடமன ஐயுறத்தக் துறறகளில், 

ஆய்ந்து, அத்தறகய (ஐயத்திற்கி மாக)  ாங்குகறளக் கண் றிய முயலுங்கள். 

(iv) பதர்ந்பதடுத்த ஏல ஒப் ந்தப் புள்ளிகனை அவ்வப்ப ோது மறுமதிப்பீடு பெய்யும் பகோள்னகயினைக் 

பகோள்ளுங்கள்.  

• டகாள்முதல் டெய்ய ஏல ஒப் ந்தப் புள்ளிகறள வழங்கி  ஏலத்தில்  ங்றகற்றி  ஆர்வம் 

டதரிவித்துள்ள நிறுவனங்களின்  ட்டியல்கள், உள் ஒப் ந்தக்காரர்கறளப்  யன் டுத்ததல் 

மற்றும் ஒப் ந்தப் புள்ளிகறளத் திரும் ப் ட றுவது ற ான்றவற்றறக் கண் றிய ஏல 

ஒப் ந்தப் புள்ளிகறள வழங்கியுள்ள நிறுவனங்கள் இவற்றுக்கிற றய ஒப்பீட்டுச் 

ெரி ார்ப்புகறள றமற்டகாள்ளுங்கள்! 

• தற்ற ாது  ங்றகற்காத அல்லது டவற்றியற யாத ஒப் ந்ததாரர்களு ன் 

கலந்துறரயாடுங்கள். 

• ஒப் ந்ததாரர்கள் ற ாட்டித்தன்றம  ற்றிய புகார்கறளத் டதரிவிக்க அறமப்பு 

ஏற் டுத்துங்கள். எடுத்துக்காட் ாக, ஒரு அலுவலறரறயா அல்லது அலுவலகத்றதறயத் 

டதளிவாகக் கண் றிந்து அவரி ம் அல்லது அதனி ம் அவர்கறளப்  ற்றிய விவரங்கறளக் 

டகாடுத்து புகார்கறளப்  திவு டெய்யச் டொல்லுங்கள். ட ாருத்தமான அளவிலான இரகசியப் 

 ாதுகாப்பிறனயும் உறுதி டெய்து டகாள்ளுங்கள். 

• நிறுவனங்களி மிருந்தும் அவற்றின் ஊழியர்களி மிருந்தும் ஏல றமாெடி குறித்த தகவிறனச் 

றெகரித்தி , தகவல் டதரிவிப்பு அறமப்பு ற ான்ற  ணி வழிமுறறகறளப் 

 யன் டுத்துங்கள். 

• வலுவான வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றக  ற்றிய தகவல் டதரிந்தால், அதறனத் டதரிவிக்கக் 

றகாரி, நிறுவனங்களுக்கு ஊ கங்களில் றவண்டுறகாள் விடுங்கள். 

• தகவல் பதரிவிப் ோைர்  ோதுகோப்பு:  டகாள்முதல் முகவாண்றமயின் உள்ளகக் கைக்குத் 

தணிக்றகக் குழு மற்றும் கைக்கு தணிக்றக அதிகாரிக்கும் கூடுதலாக, ஐயப் ாட்டிற்குரியய 

அறிக்றககள் அல்லது ந த்றத குறித்து வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்துக்குத் தகவல் 
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 டதரிவிக்கும் அலுவலர்கறள, அவ்வாறு டதரிவிப் தறனத் தூண்டி , ஊக்குவிப்புகள் 

ஏற் டுத்தித் தருவதறனக் கருதிப்  ார்க்க றவண்டும். 

• வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்து ன் கூட்டுறவு முறறயிலான உறவுகறள ஏற் டுத்திக் 

டகாள்ளுங்கள்! 

(v) பகோள்முதலில் உங்களுனடய பதனவ என்ை என் தனைத் பதோடக்கத்திபலபய 

பதளிவு டுத்திவிடுங்கள் (ஏபைனில் ப ோருள் வழங்கு ர்கள் உங்கைது முக்கியக் கூற்றுகளுக்கு 

தங்களுக்குச் ெோதகமோக ப ோருள் கற்பித்துக்பகோள்வனதத் தவிர்க்க) 

(vi) ஒப் ந்தப்புள்ளிகனை ஆய்வு பெய்னகயில் சிறிய மற்றும்  டுத்தர அைவு ஏலதாரர்கள் ஏலத்தில் நினறய 

 ங்கு ப றும் டி இருக்கபவண்டும். 

ஏலசூழ்ச்சியின் இருப்ன ப்  ற்றிய ஐயம் வந்தோல் பகோள்முதல் அலுவலர்கள் பெய்யபவண்டியனவ  

• 2002 ஆம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்திறனப்  ற்றியும் அது டதா ர் ான ட ாதுக் டகாள்முதல் 

ெட் ங்கறளப்  ற்றியும் ஒரு டெயல்முறறயிலான அறிறவப் ட றுங்கள். 

• ஐயத்திற்கி ான  ங்றகற் ாளர்களு ன் ஒருவரது கவறலகறளப்  ற்றி விவாதிக்காதீர்கள்! 

• ஏல ஒப் ந்தப்புள்ளி ஆவைங்கள், கடிதங்கள், உறறகள் முதலியறவ (ஆகியறவ) உள்ளிட்  

அறனத்து ஆவைங்கறளயும் றவத்திருங்கள்! 

• ஐயத்திற்கி மான ந த்றத/நிகழ்வுகள்/ வாக்குமூலம் ஆகியவற்றற ஆவைங்களாக 

றவத்துக்டகாள்ளுங்கள் 

• உங்களுற ய அலுவலகத்தின் ெட்  ஆறலாெகரு ன் ஆறலாசித்தப் பின்னர், ஏல ஒப் ந்தப் புள்ளிறய 

(டகாள்முதல் ந வடிக்றகறயத்) டதா ரலாமா என் றத முடிவு டெய்யுங்கள். 

• வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தி ம் ஒரு அலுவலக  திறவச் டெய்யுங்கள்  

ப ோட்டித்தன்னமனய குனலக்கும் பிற கோரணிகள் 

ற ாட்டித்தன்றமறய குறலக்கும் டி உள்ள அரசின் டகாள்றககள் மற்றும் ெட் ங்கறள அவ்வப்ற ாது (ஒரு 

கால முறறயில்) மறு ஆய்வு டெய்ய றவண்டும். நியாயமான / றநர்றமயான ற ாட்டிறன, ஏல றமாெடியில் 

சீர்குறலத்திடும் அப் டிப் ட்  காரணிகள் சில வருமாறு : 

• ப ோருள் / பெனவ வழங்கு ர்களின் எண்ணிக்னகனயக் குனறப் து டகாள்முதல் டெய்யப் டும் 

ெரக்குகள் வழங்குநரின் காப்புரிறம டகாண்  ெரக்குகளாக இருக்கறவண்டும் என்று டகாள்முதல் 

விதிகள் இருக்றகயில் மட்டுறம ஒப் ந்ததாரர்களின் எண்ணிக்றகறயக் குறறக்கலாம். 

•  ங்பகற்கத் தனட விதிப் து   

ட ரிய அல்லது ற ர்ட ற்ற நிறுவனங்கறள மட்டுறம அனுமதிப் து என்று ப ோதுக் பகோள்முதல் 

அலுவலர்களிடம் ஒரு ப ோக்கு உள்ைது. ஒப் ந்தப்புள்ளிகனை மதிப்பீடு பெய்வதில் ஏற் டும் 

பெலனவக் கட்டுப் டுத்தவும், ெரக்கு / பெனவகளின் தனடயற்ற ப றுதனலயும் முன்னிட்ற , அடிக்கடி 

இது பெய்யப் டுகிறது. எனினும் புதிய ஒப் ந்ததோரர்களின்  ங்றகற்பிறனத் தனட பெய்து, 

கினடக்ககூடிய  லன்கள் கிட்டோமல் பெய்துவிடுகிறது. 

• ப ோட்டிச் ெமநினல  

தனியார் மற்றும் ட ாதுத்துறற நிறுவனங்களுக்கு இற றய ஒரு ெமமான ற ாட்டிக்களம் 

அறமப் றத ற ாட்டிச் ெமநிறலயின் றநாக்கம். ட ாதுத்துறற நிறுவனங்களின் கட் றமப்பு 

அறமப்பின் வலிறமயின் காரைமாக, ெந்றதகள் சீர்குறலக்கப் ட்டு ற ாட்டியும் 

சீர்குறலக்கப்  லாம்! 

• ெமச்சீரற்ற தகவல் 
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அரசு அதிகாரிகளால் டகாள்முதல் டெய்யப்  விருக்கும் ெரக்குகள் / றெறவகள் மற்றும் அவற்றின் 

அளவு ஆகியறவ குறித்தத் தகவல் ஏதும் ட ாதுடவளியில் கிற க்கவில்றல என்று 

கண் றியப் ட்டுள்ளது. திடீடரன ெரக்கு அல்லது றெறவயிறனக் டகாள்முதல் டெய்ய எடுக்கப் டும் 

முடிவு இருந்து வரும் வழங்கல் திறறன சிரமத்திற்குள்ளாக்குகிறது. அதன் விறளவாக, திறறமயற்ற 

டகாள்முதலுக்கு இட்டுச் டெல்கின்ற வறகயில், ஒரு விறல வீழ்ச்சிக் காரணியும் ஆங்கு 

றதாற்றுவிக்கப் டுகிறது. 

குறிப்பு: த வமலப்  திவு பசய்வது எப் டி என் தற்கு "How to File Information" என்ை ம பயட்மடப் 

 ொர்க் வும். 

முடிவுனர  

ெந்றதகளில்  யன்தரத்தக்க ட ாதுக் டகாள்முதல் டெயல் ாட்டிறன உறுதி டெய்வது, நல்ல  ஆளுறகயின் ஒரு 

 குதியாகும். ெரக்கு வழங்குநர்கள் இற றய  யனுள்ள ற ாட்டியிறன ஊக்குவிப் தில் உள்ள ெவால்கறள 

எதிர்டகாண்டு, வலிறமவாய்ந்த ஏலதாரர்களிற றய வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயிறனத் தடுத்தி வும் 

இது றதறவப் டுகிறது. ட ாதுமக்களின் வரிப் ைத்றத வீைாக்கி  ாதிப்புகறள ஏற் டுத்தும் 

ஏலதாரர்களிற றயயான வஞ்ெகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயிறன வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ம் 

டவளிப் ற யாகறவ தற  டெய்கிறது. இவ்வாறாக அரசுக் டகாள்முதல்களில் நிலவும் றநர்றம, 

டகாள்முதலாளருக்கு உதவி டெய்வது மட்டுமல்லாமல், வளங்கறளச் சிக்கனமாகச் டெலவு டெய்தி , 

நாட்டுக்கும் உதவி டெய்கிறது.  ெரியான ஒழுங்குமுறற ந வடிக்றககள், ‘வணிகப் ற ாட்டி டதா ர் ான 

ெட் ங்கறளக் கடுறமயாக டெயல் டுத்துதல் மற்றும் டகாள்முதல் நிறுவனங்களின் அறனத்து 

மட் ங்களிலும் ஏலசூழ்ச்சியின் தீறமகறளப்  ற்றிய விழிப்புைர்வு, ஆகியனறவ ட ாது டகாள்முதல்களில் 

ஏல றமாெடிகறளக் குறறக்கத் றதறவப் டுகின்றன.   

 ஊழலுக்கு எதிரான ற ாரும் வணிகப் ற ாட்டிறய ஊக்குவிக்கும் டகாள்றககளும் மிகவும் 

 ாராட்டுக்குரியனவாகும்! 

டமாத்தத்தில், கூடுதல் கண்காணிப்பும், நன்கு திட் மி ப் ட்  டகாள்முதல் திட் ங்களும், டகாண்டு, 

ஏலசூழ்ச்சிறயத் தடுக்க, டகாள்றக வகுப் ாளர்களும் அலுவலர்களும், டகாள்முதல் அலுவலர்களும் வணிகப் 

ற ாட்டி ஆறையத்து ன் ஒரு குழுவாக இறைந்து  ணியாற்ற றவண்டும். 

குறிப்பு: CCIன் “Provisions relating to Bid Rigging” என்ை ம பயட்மடயும் ப ொள்முதல் அலுவலர் ள்  டிக்  

அறிவுறுத்தப் டுகிைொர் ள். 

நன்றி: ப ொதுக் ப ொள்முதல் ளில், ஏல பைொசடியிமன எதிர்த்துப் ப ொரொடுதற் ொன OECDன் வழி ொட்டு 

பெறிமுமை ளில் இருந்பத, பைபல ப ொடுக் ப் ட்டுள்ள த வல் ள் முக்கியைொ  எடுக் ப் ட்டுள்ளன. 
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ஆதிக்கத்தின் முனறயற்ற  யன் ோடு 

 

அறிமுகம் 

ற ாட்டிச் ெட் ம், 2002 (திருத்தப் ட்  டி), [ெட் ம்], நவீன ற ாட்டிச் ெட் ங்களின் தத்துவத்றதப் 

பின் ற்றுவறதயும் மற்றும் ற ாட்டிறய வளர்ப் றதயும்,  ற ாட்டி எதிர்ப்பு நற முறறகளிலிருந்து இந்திய 

ெந்றதகறள  ாதுகாப் றதயும் றநாக்கமாகக் டகாண்டுள்ளது. இந்தியாவில் வணிகப்ற ாட்டியில் 

எந்தவிதமான  ாதகமான விறளவுகளும் ஏற்  ாதறத உறுதிடெய்யும் றநாக்கில், இச்ெட் ம் ற ாட்டி 

எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்கறளயும்,  ஆதிக்க நிறல துஷ்பிரறயாகம் டெய்தறலயும் தற  டெய்வறதயும்மற்றும் 

றெர்க்றககறள (இறைப்புகள் மற்றும் றகயகப் டுத்துதல்) ஒழுங்குமுறறப் டுத்திகிறது.  

றகறயட்டின் இப் குதி, ஆதிக்கத்தின் முறறயற்றப்  யன் ாடு டதா ர் ான ெட் த்தின் பிரிவு 4ன் 

டெல்லு டிறயக் குறிப்பிடுகிறது.  

உலடகங்கும் ற ாட்டி டதா ர் ான ெட் ங்கள் ெந்றத வலிறமறயயும் அதன் முறறயற்ற  யன் ாட்ற க் 

குறித்தும் கவறல டதரிவிக்கின்றன. ெந்றத வலிறம என் து ‘ஆதிக்கநிறல’ அல்லது ‘ஏகாதி த்தியம்’ 

மற்றும்/அல்லது ‘கணிெமான ெந்றத ெக்தி’ என அறழக்கப் டுகிறது 

ஆதிக்கம் என்றோல் என்ை? 

ஆதிக்கத்றத இச்ெட் ம் பின்வருமாறு விவரிக்கிறது: ஆதிக்கடமன் து இந்தியச்ெந்றதயில் ஒரு நிறுவனத்தின் 

வலிறமறயயும் அதாவது அதனால் டெய்யக்கூடியவற்றறக் குறிக்கிறது. இவ்வலிறம அந்நிறுவனத்திற்கு: 

 டதா ர்புற ய ெந்றதயில் நிலவும் ற ாட்டி ெக்திகளிலிருந்து சுயாதீனமாக டெயல் டும் வல்லறமறய  

தருகிறது; அல்லது  

 ஆதரவாக ற ாட்டியாளர்கறள அல்லது நுகர்றவார்கறள அல்லது டதா ர்புற ய ெந்றதறய  ாதிக்கும் 

வல்லறமறய தருகிறது. 

ெந்றத நிலவரங்களுக்கு அப் ாற் ட்டு ஒரு நிறுவனம் தனித்துச் டெயல்   முடிவறத அதன் ஆதிக்கத்றத 

வறரயறற டெய்கிறது. ஒரு நிறறவு ற ாட்டி மிக்க ெந்றதயில் எந்த ஒரு நிறுவனமும் ஆதிக்கம் 

டெலுத்தமுடிவதில்றல, குறிப் ாக ெரக்கின் விறலயில். எனினும் இப் டி ஒரு ெந்றத உண்றமயில் ஒரு 

கனவாகறவ இருக்கிறது. இறத மனதில் றவத்துக் டகாண்ற  இச்ெட் ம், ஒரு நிறுவனத்திற்கு ஆதிக்க நிறல 

உள்ளதா என் றதக் கண் றிய,  ல காரணிகறள டகாடுக்கிறது. 

பதோடர்புனடய ெந்னத   

டதா ர்புற ய ெந்றதறய வறரயறற டெய்ய முடிந்தால் மட்டுறம ற ாட்டியில் ஆதிக்கம் முக்கியத்துவம் 

ட றுகிறது. " டதா ர்புற ய ெரக்குச் ெந்றத” மற்றும் “டதா ர்புற ய நிலப் குதிச் ெந்றத” என 

இரண்ற யும் இச்ெட் ம் பிரிவுகள் 2(t) மற்றும் 2(s) இல் வறரயறற டெய்கிறது. ஒரு டதா ர்புற ய ெரக்குச் 

ெந்றதறயறயா அல்லது டதா ர்புற ய நிலப் குதிச் ெந்றதறயறயா அல்லது இரண்ற யும் கைக்கில் 

டகாண்டு, ஆறையம் ஒரு டதா ர்புற ய ெந்றதறய வறரயறற டெய்யலாம். ெந்றதறய வறரயறற 

டெய்றகயில் இச்ெட் ம் டகாடுக்கும் காரணிகள் ஒன்றறறயா அல்லது அறனத்றதயுறமா எடுத்துக்டகாண்டும் 

ஆறையம் வறரயறர டெய்யலாம்.  

குறிப்பிட்  ெரக்குகளுக்கான ெந்றத  எனப் டுவது மாற்றுகளால் வறரயறற டெய்ய டுகிறது. இது ‘சிறிய 

ஆனால் குறிப்பி த்தக்க வறகயில் உள்ள விறலறயற்றத்தில்’ (SSNIP), தங்களுக்குள் மாற்றாக இருக்கும் ஒரு 

சிறிய ட ாருட்களின் (ெரக்கு/றெறவகள்) டதாகுப்பு. உதாரைத்திற்கு கார்களுக்கான ெந்றத என் து சிறிய 

கார்கள், நடுத்தர கார்கள், டொகுசு கார்கள் என்று  ல ‘டதா ர்புற ய ெந்றதகள்’ டகாண்டிருக்கலாம்,  

ஏடனனில் சிறிய விறலறயற்றத்தின் ற ாது இறவ ஒன்றுக்டகான்று மாற்றுகள் அல்ல. 
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டதா ர்புற ய நிலப் குதிச் ெந்றத  எனப் டுவது “ஒரு நிலப் குதியில் ெரக்கு அல்லது றெறவ 

றதறவ/அளிப் தற்கான ற ாட்டியின் நிலவரம் டதளிவாக ஒறரவிதமாக மற்றும்  அண்ற ய  குதிகளில் 

நிலவும் நிலவரத்தில் இருந்து றவறு ட்டுள்ளது. 

ஆதிக்கநினலனயக் கண்டறிவதற்கோை கோரணிகள்   

 ாரம் ரியமாக ஆதிக்க நிறுவனம் அல்லது ெம் ந்தப் ட்  நிறுவன குழுவின் ெந்றத  ங்கு அடிப் ற யில் 

வறரயறுக்கப் டுகிறது. எனினும் ஒரு நிறுவனத்தின் அல்லது நிறுவனங்கள் குழுவின் ஆதிக்கத்றத 

வறரயறற டெய்வதில் இன்னும்  ல காரணிகள்  ங்கு வகிக்கின்றன. இறவ:   

 ெந்றத  ங்கு; 

 நிறுவனத்தின் அளவு மற்றும் வளங்கள்; 

 ற ாட்டியாளர்களின் அளவும் முக்கியத்துவமும்; 

 நிறுவனத்தின் ட ாருளாதார வலிறம; 

 டெங்குத்தான ஒருங்கிறைப்பு; 

 நுகர்றவாருக்கு அந்நிறுவனத்தின் இன்றியறமயாறம; 

 ெந்றதயில் உள் நுறழய/டவளிறயற இருக்கும் தற கள்;  

 ெந்றதயின் கட் றமப்பும் அளவும்; 

 ஆதிக்கத்தின் மூலம், அதாவது ஏறதா ஒரு ெட் த்தின் காரைமாக ட றப் ட் தா; 

 ெமூக டெலவு மற்றும் க றமகள் மற்றும் இந்தியாவின் வளச்சியில் ஆதிக்கநிறலயில் இருக்கும் 

நிறுவனத்தின்  ங்கு. 

றதறவ ஏற் டின், ஆதிக்கநிறலறயக் கண் றிய இவற்றறத் தவிர றவறு காரணிகறளயும் கைக்கில் 

எடுத்துக்டகாள்ள ஆறையத்திற்கு  அதிகாரம் உள்ளது.  

ஆதிக்கத்தின் முனறயற்ற  யன் ோடு  

ஆதிக்கம் என் து தீயதாகக் கருதப் டுவதில்றல, எனினும் அதன் முறறயற்ற  யன் ாடு தீயதாகறவ தான் 

கருதப் டுகிறது. டதா ர்புற யெந்றதயில், ஒரு நிறுவனறமா அல்லது நிறுவனக்குழுறவா தனக்குள்ள 

ஆதிக்கநிறலறயப்  யன் டுத்தி ற ாட்டியாளர்கறள தவிர்த்தல் மற்றும் அல்லது  நுகர்றவாறர சுரண்டும் 

வறகயில் டெயல் ட் ால் ஆதிக்கத்தின் முறறயற்ற  யன் ாடு ஏற் டுகிறது. 

இச்ெட் ம் ஒரு முழுறமயான ‘ந த்றத’  ட்டியல் டகாடுத்து அறவ அறனத்தும் ஆதிக்கநிறலறய 

முறறயற்றுப்  யன் டுத்தும் குற்றமாகின்றன என்று அவற்றறத் தற  டெய்கிறது. இத்தறகய 

நற முறறகள் இந்தியாவில் ஒரு டதா ர்புற ய ெந்றதயில் ஆதிக்கநிறலயில் இருக்கும் ஒரு நிறுவனம் 

றகடகாண் ால் மட்டுறம தவறாக கருதப் டும். 

குறிப்பி ப் ட்டுள்ள டெயல் ஆதிக்கநிறலயில் உள்ள ஒரு நிறுவனத்தால் தனியாக றமற்டகாள்ளப் ட் தா 

அல்லது றவறு நிறுவனங்களு ன் ஒன்றிறைந்து றமற்டகாள்ளப் ட் தா எனும் அடிப் ற யில் 

ஆதிக்கத்தின் முறறயற்ற  யன் ாடு தீர்மானிக்கப் டுகிறது. ெட் த்தில் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள எந்தடவாரு 

விதமான தவறறயும்  ஒரு ஆதிக்க நிறலறய வகிக்கும் நிறுவனம் றமற்டகாள்ளுவது  தற  

டெய்யப் ட்டுள்ளது. 

பின்வரும் நற முறறகறள ஒரு ஆதிக்கநிறலறய வகிக்கும் நிறுவனம் அல்லது குழு றமற்டகாண் ால் அது 

தவறு என ெட் ப்பிரிவு 4(2) குறிப்பிடுகிறது: 

(i) ெரக்கு/றெறவகறள விற் தில் அல்லது வாங்குவதில் றநரடியாகறவா அல்லது மறறமுகமாகறவா  

றநர்றமயற்ற அல்லது  ார ட்ெமான கட்டுப் ாடுகறள விதிப் து; 
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(ii) ெரக்கு/றெறவகறள விற் தில் (சூறறயாடும் விறல நிர்ையம் உட்  ) அல்லது வாங்குவதில் 

றநரடியாகறவா அல்லது மறறமுகமாகறவா  றநர்றமயற்ற அல்லது  ார ட்ெமான விறலகறள 

விதிப் து; 

 

(iii) ெரக்குகறள உற் த்தி டெய்தல் அல்லது றெறவ அளித்தல் அல்லது ெந்றதறய கட்டுப் டுத்துவது 

அல்லது ஒடுக்குவது   

 

(iv) நுகர்றவாருக்கு  ாதகமான வறகயில் ெரக்கு அல்லது றெறவ ெம் ந்தமானஅறிவியல் டதாழில்நுட்  

வளர்ச்சிறய கட்டுப் டுத்துவது அல்லது ஒடுக்குவது   

 

(v) எம்முறறயிலும் ெந்றத அணுகறல தடுப் து; 

 

(vi) ஒரு ஒப் ந்தத்றத முடிவு டெய்ய அந்த ஒப் ந்தத்துக்குத் டதா ர்ற  இல்லாத (தன்றமயின் டி 

அல்லது வர்த்தக  யன் ாட்டின் டி) றவறு சில கட்டுப் ாடுகறளயும் ஒப்புக்டகாள்ளச் டெய்வது;  

 

(vii) ஒரு டதா ர்புற ய ெந்றதயில் உள்ள தனது ஆதிக்கத்றதப்  யன் டுத்தி மற்டறாரு டதா ர்புற ய 

ெந்றதயில் நுறழவது அல்லது  ாதுகாப் து 

 

சுரண்டல் மற்றும் தவிர்த்தல்  டத்னத  

ெட் த்தின் டி தவறான ந த்றதகள் என்று குறிப்பி ப் ட்டுள்ளறவ ட ாதுவாக இரண்டு பிரிவுகளாகப் 

பிரிகின்றன: சுரண் ல் (கூடுதல் அல்லது  ார ட்ெமான  வினல நிர்ையம்) மற்றும் தவிர்த்தல் (எ.கா. ெந்றதயில் 

ட ாறியாளரின் ெந்றத அணுகறல தடுப் து) 

சூனறயோடும் வினல நிர்ணயம் 

ற ாட்டிகறளக் குறறக்கும் அல்லது ற ாட்டியாளர்கறள ெந்றதயிலிருந்து விலக்கும் றநாக்கில் ெரக்கு 

அல்லது றெறவகறள அவற்றின் டெலறவவி  குறறந்த  விறலயில் விற் து/ தருவது சூறறயாடும் விறல 

நிர்ையம் ஆகும் [பிரிவு 4இன் விளக்கம் (b)].  

குறிப்பிட்  ெந்றதயில் ஆதிக்கம் வகிக்கும்  நிறுவனத்தால் மட்டுறம இது ற ான்ற சூறறயாடும் விறல 

நிர்ையத்தில் ஈடு  முடியும். 

சூறறயா ல் ந த்றதறய நிர்ையிக்க  யன் டுத்தப் டும் முக்கிய காரணிகள் இறவ:  

• டதா ர்புற ய ெந்றதயில் நிறுவனத்தின் ஆதிக்க நிறலறய நிரூபிப் து  

• டதா ர்புற ய ெந்றதயில், ஆதிக்கநிறல வகிக்கும் நிறுவனம் டதா ர்புற ய ெரக்குக்கு அதன் 

உற் த்திச் டெலறவவி  குறறந்த விறலறய நிர்ையிப் து. [ இந்த றநாக்கத்திற்காக, 'டெலவு' 

என் தற்கான வறரயறற ஆறையத்தால் அறிவிக்கப் ட்  இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் 

(உற் த்தி டெலவு நிர்ையம்) ஒழுங்குவிதிகள், 2009இல் டகாடுக்கப் ட்டுள்ளது.  

• ற ாட்டிகறளக் குறறக்க அல்லது ற ாட்டியாளர்கறள ெந்றதயிலிருந்து நீக்கும் றநாக்கம் இருப் து. 

இது  ாரம் ரியமாக ‘சூறறயாடும் றநாக்க றொதறன' என அறியப் டுகிறது. 

இன்றியனமயோத பதனவ பகோட் ோடு 

ற ாட்டித்தன்றமயின் ஆற்றறலக் குறறப் தில் ட ரும் ங்கு வகிப் து ஒரு குறிப்பிட்  ெந்றதயினுள் 

நுறழய புதிய நிறுவனங்கள் ெந்திக்கும் தற  ஆகும்.  ஒரு டதா ர்புற ய   ெந்றதயில் பிறர் நுறழயத் 

றதறவயான சில உள்கட் றமப்பு அல்லது வெதி ஆதிக்க நிறலறய வகிக்கும் நிறுவனத்தின் 

கட்டுப் ாட்டில் இருக்கும் றநர்வில், அவற்றற நியாமான டெலவின் அடிப் ற யில்  கிர்ந்து டகாள்ள 

அந்நிறுவனம் காரைமின்றி மறுப்பு டதரிவிக்கலாம். அத்தறகய அறமப்ற  குறுகிய காலத்தில் 

நியாயமான டெலவில் எளிதில் உருவாக்கமுடியாது  மற்றும்  அதற்கு மாற்றாக றவறு ஒரு ெரக்கு/ றெறவறய 
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  யன் டுத்தமுடியாது. இது இன்றியறமயாத றதறவ றகாட் ாடு என்று அறியப் டுகிறது. 

இக்றகாட் ாட்ற ப்  யன் டுத்த கீழ்வருவனவற்றறாடு ட ாருந்தறவண்டும்:  

• டதா ர்புற ய ெந்றதயின் ஆதிக்க நிறலறய வகிக்கும் நிறுவனத்தால் அறமப்பு/ வெதி 

கட்டுப் டுத்தப்   றவண்டும்;  

• ற ாட்டி நிறுவனங்கள்/ந ர்கள் உண்றமயாகறவ அதுற ான்ற அறமப்ற  உண் ாக்க முடியாமல் 

இருக்க றவண்டும்;  

• டதா ர்புற ய ெந்றதயில் ற ாட்டியி  அந்தவெதிறய  யன் டுத்துதல் இன்றியறமயாததாக  

இருக்க றவண்டும்; 

• அந்தவெதிறய   யன் ாட்டிற்கு டகாடுப் து/  கிர்வது ெோத்தியமாக இருக்க றவண்டும். 

அத்தறகய நி ந்தறனகளுக்கு உட் ட்டு மற்றும் குறிப்பிட்  வழக்கிற்கு ட ாருந்தும் நிறுவப் ட்  

ற ாட்டி ெட் க் றகாட் ாடுகளுக்கு இறெவாக, ஆறையம்  ெட் த்தின் பிரிவு 4(2)(c)இன்  டி (ஆதிக்க 

நிறலறய வகிக்கும் நிறுவனம் ெந்றத அணுகறல தடுப் து ெம் ந்தமான  ெட் ப்பிரிவு), ஆதிக்க நிறலறய 

வகிக்கும் நிறுவனம் இன்றியறமயாத வெதிறய தனது கீழ்நிறல ெந்றதயில் உள்ள ற ாட்டியாளர்களு ன் 

 கிர்ந்துடகாள்ள றவண்டும் என  ரிகார ஆறை பிறப்பிக்கலாம். 

அறிவுெோர் பெோத்துக்களும் ஆதிக்கநினலயின் முனறயற்றப்  யன் ோடுகள்  

அறிவுொர் டொத்துக்கறள றநர்றமயாகப்  யன் டுத்துறகயில், (ற ாட்டிக்கு எதிரான ஒப் ந்தங்களுக்கு ) 

ெட் ப்பிரிவு 3இன் கடுறமயான கட்டுப் ாடுகளில் இருந்து விலக்கு கிற க்கும் அறத றநரத்தில் அறிவுொர் 

டொத்துக்கறள அதன் உரிறமயாளர் துஷ்பிரறயாகம் டெய்யும் றநர்வில்,  விலக்குகள் கிற க்காது. 

ெந்றதயில் தனிப் ட்  உரிறமகறள ஒரு நிறுவனத்துக்கு அறிவுொர் டொத்துக்கள் தருவதால் ட ாதுவாக 

அறவ ற ாட்டி ெட் த்திற்கு எதிர்நிறலயில் உள்ளதாக கருதப் டுகிறது. ஆனால் இறவ ஒன்றுக்டகான்று 

இட்டுநிரப்பும் தன்றமறயக் டகாண்டு ஒறர றநாக்கத்றதக் டகாண் ன (புதுறமகள் மற்றும் ட ாதுநலன்) 

என் து ஒரு நிறலநிறுத்தப் ட் த் தத்துவம். ஆகறவ அறிவுொர் டொத்துக்கள் ற ாட்டிச் 

ெட் ங்களின்அதிகார வரம்பினுள் இருந்தாலும் மதிப்பீட்டில் சிறப்பு சிகிச்றெ அளிக்கப் டுகின்றன. 

அறிவுொர் டொத்துக்கறள  ாதுகாக்கச் டெய்யப் டும் டெயல் ாடுகளுக்கு, ஒப் ந்தங்கள் டதா ர் ான பிரிவு 

3 விலக்கு அளிக்கிறது. அறிவுொர் டொத்துக்களின் அடிப் ற யில் ஆதிக்கநிறல தவறாக  யன் டுத்துதல் 

 ற்றி ஒரு இறுதி முடிவுக்கு வரும் முன்  அறனத்துக் காரணிகறளயும் கைக்கில் எடுத்துக்டகாள்ள 

றவண்டும் என்று ஆதிக்கநிறலறய முறறயற்றுப்  யன் டுத்துவது டதா ர் ா  பிரிவு 4 கூறுகிறது 

ஆதிக்கத்தின் முனறயற்ற  யன் ோட்டின் மீதோை விெோரனண  

ஆதிக்கத்தின் முறறயற்ற  யன் ாடு டதா ர் ான பிரிவு 4(1) - றன மீறும் ந த்றதகள் இருக்கிறது என்ற 

முகாந்திரம் இருந்தால் இச்ெட் த்தின் பிரிவு 19இன்  டி வழங்கப் ட்டுள்ள அதிகாரத்தின் மூலம் 

அவ்வழக்கிறன ஆறையம் விொரிக்கலாம். 

குற்றம்ொட் ப் ட்  ஆதிக்கத்தின் முறறயற்ற  யன் ாடு டதா ர் ான விொரறையில், ஆறையம் 

ெட் த்தின் பிரிவு 19(4) டகாடுக்கும் விரிவான காரணிகறளக் கவனத்தில் டகாள்ளறவண்டும். பின்வருவன 

இவற்றில் சில காரணிகளாக இருக்கின்றன: ெந்றதயில் வணிகத்தின் அளவு, நிறுவனத்தின் அளவு மற்றும் 

வளங்கள், ற ாட்டியாளர்களின் அளவும் முக்கியத்துவமும், நுகர்றவாருக்கு அந்நிறுவனத்தின் 

இன்றியறமயாறம, ெந்றதயில் உள் நுறழய இருக்கும் தற கள், குறிப்பிட்  நிலப் குதி மற்றும் ெரக்குச் 

ெந்றதயில் இருக்கும் டெலவுகள் 

ஆதிக்கம் முறறயற்று  யன் டுத்தப் ட்டுள்ளது என்று முதல்  ார்றவ ொன்றுகள் உள்ளன என்று ஆறையம் 

கருதினால், வழக்றக விொரறை டெய்து அறிக்றக அளிக்கக்கூறி தறலறம இயக்குநருக்கு  ஆறையம் 
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ஆறையி லாம்.  ஒரு ந றர கண்டிப் ாக ஆறையத்தின் முன் வர மற்றும் அவரி ம் உண்றமக்கான 

உறுதிடமாழி ட ற்று அவறர விொரறை டெய்ய, ஆவைங்கறளக் கண்டுபிடிக்க மற்றும் ெமர்ப்பிக்க, 

எழுத்துப்பூர்வமான உறுதிடமாழியு ன் ொட்சிகறளப் ட ற்றுக்டகாள்ள உரிறமயியல் நற முறற 

ெட் த்தின் கீழ் டெயல் டும் உரிறமயியல் நீதிமன்றத்திற்கு  இறையான அதிகாரம் ஆறையத்துக்கு உள்ளது. 

புலனாய்வுக்காக றதடும் மற்றும் றகப் ற்றும் அதிகாரமின்றி உரிறமயியல் நீதிமன்றத்திற்கு  இறையான 

அதிகாரம் தறலறம இயக்குனருக்கும் உள்ளது. 

குறிப்பு: விொரறை மற்றும் புலன்விொரறைகள் முறறகள்  ற்றி அறிந்து டகாள்ள ற ாட்டி ஆறையத்தின் 

இறையதளத்திலும் உள்ள, May 21, 2009 றததியிட்  இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் (ட ாது) 

ஒழுங்குவிதிகள், 2009ஐ  ார்க்கவும்.   

ஆனணயத்தின் அதிகோரங்கள் 

ஆய்விற்குப் பிறகு, பிரிவு 27இன்  டி ஆறையம் பின்வருவனவற்றுள் ஆறைகளில் ஒன்றறறயா அல்லது 

அறனத்றதயும் இ லாம்:  

1)  வழக்குதாரறர ஒப் ந்தங்கறள முறிக்கவும் மீண்டும் அத்தறகய ஒப் ந்தங்களில் ஈடு  ாமல் 

இருக்கவும் உத்தரவி லாம்;  

2)  ெம் ந்தப் ட்  நிறுவனத்றத ஒப் ந்தத்றத மாற்றும் டி உத்தரவி லாம்;  

3)  டெலவுகள் ஏறதனும் இருந்தால் அறத டெழுத்தல் உள்ளிட்  உத்தரவுகளுக்கு இைங்க டெயல்  வும் 

மற்றும் ஆறையம் இ க்கூடிய பிற ஆறைகறள  பின் ற்றவும் உத்தரவி லாம்; 

ஆதிக்கம் என் து தீயதாகக் கருதப் டுவதில்றல, எனினும் அதன் முறறயற்ற  யன் ாடு தீயதாகறவ தான் 

கருதப் டுகிறது. ஒரு நிறுவனறமா அல்லது நிறுவனக்குழுறவா தங்களது ஆதிக்கநிறலறயப்  யன் டுத்தி 

முறறயற்ற வறகயில் சுரண் லில் ஈடு ட் ாறலா அல்லது ஒதுக்கல் மனப் ான்றமறயக் டகாண்டு 

ந ந்தாறலா ஆதிக்கம் முறறயற்றுப்  யன் டுகிறது. 

4)  றதறவக்றகற்  பிற ஆறைகள் அல்லது உத்தரவுகறள பிறப்பிக்கலாம்; 

5)  ஆறையம் ட ாருத்தமான அளவிற்கு அ ராதம் விதிக்கலாம்.  நிறுவனத்தின் முந்றதய கற சி 3 நிதி 

ஆண்டுகளில் ெராெரி விற்றுமுதல் 10 ெதவீதத்திற்கு மிகாமல் அ ராதம் விதிக்க முடியும்.  

6)  ஒரு நிறுவனம் தனது ஆதிக்க நிறலறய தவறாக  யன் டுத்தாமல் இருப் றத உறுதி டெய்வதற்காக 

அந்நிறுவனத்றத பிரிக்க பிரிவு 28ன் கீழ் ஆறையத்துக்கு அதிகாரம் அளிக்கப் ட்டுள்ளது. 

இனடக்கோல ஆனண (INTERIM ORDER)  

ஆதிக்கத்தின் முறறயற்றப்  யன் ாட்ற ப்  ற்றிய விொரறையின் ற ாது, ெட் த்தின் பிரிவு 33இன்  டி, 

ஆறையம் எந்த ஒரு நிறுவனத்றதயும் குற்றம் எனக்கருதப் டும் டெயறல, டதா ர்ந்து டெய்ய எந்தவித முன் 

அறிவிப்பும் இன்றி றதறவக்றகற்  தற விதிக்க முடியும். 

குறிப்பு: இற க்கால ஆறைகள் டதா ர் ான நற முறறகளுக்கு றம 21, 2009 றததியிட்  2009ன் 2வது 

ஒழுங்குவிதிகறள  ார்க்கவும் (இந்த ஒழுங்குவிதிகள்  இந்திய ற ாட்டியாையத்தின் இறையதளத்திலும் 

கிற க்கத்தக்கது www.cci.gov.in) 

பமல்முனறயீடு  

ஆறையத்தால் குறிப்பி ப் ட்  ெட்  பிரிவுகளின் கீழ் வழங்கப் ட்  எந்த ஒரு உத்தரவு அல்லது 

றமற்டகாள்ளப் ட்  முடிவு அல்லது பிறப்பிக்கப் ட்  ஆறைக்கு  எதிரான றமல்முறறயீடுகறள 
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 றகட்கவும் மற்றும் தீர்வு டெய்யவும் றதசிய நிறுவன ெட்  றமல்முறறயீட்டு தீர்ப் ாயத்றத (NCLAT) நிறுவன 

ெட் ம் 2013, பிரிவு 410ன்  டி அறமக்கப் ட்டுள்ளது.  

ஆறையத்தின் முடிவு/ஆறை/ உத்தரவு கிற க்கப்ட ற்று 60 நாட்களுக்குள் றமல் முறறயீடு 

டெய்யறவண்டும். 

இழப்பீடு (பிரிவு 53N) 

ஆறையத்தின் தீர்ப்புகளால்  ாதிக்கப் டும் ந ர், இழப்பீடு றகட்டு றதசிய நிறுவன ெட்  றமல்முறறயீட்டு 

தீர்ப் ாயத்தி ம் (NCLAT) விண்ைப் ம் டெய்யலாம்.   
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பெர்க்னககள் 
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 பெர்க்னககள் 

அறிமுகம் 

ற ாட்டிச் ெட் ம், 2002 (திருத்தப் ட்  டி), [ெட் ம்], நவீன ற ாட்டிச் ெட் ங்களின் தத்துவத்றதப் 

பின் ற்றுகிறது மற்றும் ற ாட்டிறய வளர்ப் றதயும், ற ாட்டி எதிர்ப்பு நற முறறகளிலிருந்து இந்திய 

ெந்றதகறள  ாதுகாப் றதயும் றநாக்கமாகக் டகாண்டுள்ளது. இந்தியாவில் வணிக ற ாட்டியில் 

எந்தவிதமான  ாதகமான விறளவுகளும் ஏற்  ாதறத உறுதிடெய்யும் றநாக்கில், இச்ெட் ம் ற ாட்டி 

எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்கறளயும்,  ஆதிக்க நிறல துஷ்பிரறயாகம் டெய்தறலயும் தற  டெய்கிறது மற்றும் 

றெர்க்றககறள (இறைப்புகள் மற்றும் றகயகப் டுத்துதல்) ஒழுங்குமுறறப் டுத்துகிறது. றெர்க்றககறள 

ஒழுங்குமுறறப் டுத்துவது டதா ர் ான ெட் த்தின் விதிகள் ஜூன் 1, 2011 முதல் அமல் டுத்தப் ட்டுள்ளன 

. 

பெர்க்னக என்றோல் என்ை? 

 ரவலாக, பின்வரும்  ரிவர்த்தறனகள் ெட் த்தின் கீழ் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள வரம்புகறள மீறும் ட்ெத்தில்,  

றெர்க்றககள் என கருதப் டும்: ஒரு ந ர் ஒரு நிறுவனத்தின் கட்டுப் ாடு,  ங்குகள், வாக்களிக்கும் உரிறமகள் 

அல்லது டொத்துக்கறள றகயகப் டுத்துதல் மற்றும் நிறுவனங்களுக்கிற யில் அல்லது அவற்றுக்கு 

இற றயயான இறைப்புகள் மற்றும் ஒருங்கிறைப்புகள். இந்தியாவிலும் டவளிநாட்டிலும் உள்ள 

டொத்துக்கள் அல்லது விற்றுமுதல் அடிப் ற யில் இந்த வரம்புகள் ெட் த்தில் குறிப்பி ப் ட்டுள்ளன. 

றெர்க்றக மற்றும் இறைப்பு என்ற டொற்கள் இந்த றகறயட்டில் மாறி மாறி  யன் டுத்தப் டுகின்றன.   

இந்தியாவில் டதா ர்புற ய ெந்றதயில் ற ாட்டியின் மீது றமாெமான  ாதகமான விறளறவ ஏற் டுத்தும் 

அல்லது ஏற் டுத்தக்கூடிய றெர்க்றககள் தற டெய்யப் ட்டுள்ளது, றமலும் அத்தறகய றெர்க்றககள் 

டெல்லு டியாகாது. 

பெர்க்னககனை தீர்மோனிக்க ெட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப் ட்டுள்ை வரம்புகள் 

இந்தியா றவகமாக வளர்ந்து வரும் ட ாருளாதாரங்களில் ஒன்றாகும். வளர்ச்சியின் டெயல்முறற 

நிறுவனங்களின் ொதாரைமான மற்றும் அொதாரைமான (இறைப்புகள் மற்றும் றகயகப் டுத்தல் வழியாக) 

வளர்ச்சியால் இயக்கப் டுகிறது. அறனத்து இறைப்புகறளயும் மதிப் ாய்வு டெய்வது ொத்தியமும் இல்றல 

அறிவுறுத்துவதற்கு உகந்ததும் இல்றல.  சிறிய அளவிலான இறைப்புகறளப் ட ாறுத்தவறரயில், இந்திய 

ெந்றதகளில் உள்ள ற ாட்டியின்மீது றமாெமான  ாதகமான விறளவுகள் ஏற்   வாய்ப்பில்றல என்று 

கருதுவது இயற்றகயானது. ஆறையத்தின் கட் ாய அறிவிப்புக்கு, டொத்துக்கள் / விற்றுமுதல் ஆகியவற்றின் 

அடிப் ற யில் ற ாதுமான உயர் வரம்புகறள இந்த ெட் ம் வழங்குகிறது.   

டமாத்த விறலக் குறியீட்டில் (WPI) மாற்றங்கள் அல்லது ரூ ாய் அல்லது டவளிநாட்டு நாையங்களின் மாற்று 

விகிதங்களில் ஏற்ற இறக்கங்கள் ஆகியவற்றின் அடிப் ற யில், அறிவிக்றக வாயிலாக, அரொங்கம் 

ஆறையத்து ன் கலந்தாறலாசித்து, ஒவ்டவாரு இரண்டு வரு ங்களுக்கு ஒரு முறற றெர்க்றககளுக்கான 

வரம்புகறளத் திருத்துவதற்கும் இந்த ெட் ம் வறக டெய்கிறது . 

றெரும் நிறுவனங்களின் ஒருங்கிறைந்த டொத்துக்கள் / விற்றுமுதல் ஆகியவற்றிற்கான தற்ற ாறதய 

வரம்புகள் பின்வருமாறு: 

• நிறுவன அளவில்: இந்தியாவில், றெரும் நிறுவனங்களின் ஒருங்கிறைந்த டொத்துகளின் மதிப்பு 2000 

றகாடி ரூ ாறயத் தாண்டியுள்ளது அல்லது றெரும் நிறுவனங்களின் டமாத்த வருவாய் 6,000 றகாடி 

ரூ ாறயத் தாண்டியுள்ளது. ஒன்று அல்லது அறனத்து றெரும் நிறுவனங்களுக்கு இந்தியாவிற்கு 

டவளிறய டொத்துக்கள் / விற்றுமுதல் இருந்தால், றெரும் நிறுவனங்களின் ஒருங்கிறைந்த 

டொத்துகளின் மதிப்பு 1000 மில்லியன் அடமரிக்க  ாலர்கள், இதில் இந்தியாவில் உள்ள டொத்துகளின் 

மதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 1000 றகாடி ரூ ாறயத், தாண்டியுள்ளது அல்லது றெரும் நிறுவனங்களின் 

டமாத்த விற்றுமுதலின் மதிப்பு 3000 மில்லியன் அடமரிக்க  ாலர்கள் இதில் இந்தியாறவ ொர்ந்த  

விற்றுமுதலின் மதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 3000 றகாடி ரூ ாறயத், தாண்டியுள்ளது. 
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• குழு அளவில்: கட்டுப் ாடு,  ங்குகள், டொத்துகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகறளக் 

றகயகப் டுத்தப் டும் நிறுவனமானது, றகயகப் டுத்தப் ட்  பின்னர் எந்த குழுவிற்கு 

டொந்தமாகிறறதா; அல்லது இறைப்பு அல்லது ஒருங்கிறைப்புக்குப் பின்னர் மீதமுள்ள நிறுவனம் 

எந்த குழுவிற்கு டொந்தமாகிறறதா, அக்குழுவின் டொத்துமதிப்பு இந்தியாவில் 8000 றகாடி ரூ ாறயத் 

தாண்டியுள்ளது அல்லது விற்றுமுதலின் மதிப்பு 24000 றகாடி ரூ ாறய தாண்டியுள்ளது. 

அத்தறகயக்குழுவிற்க்கு இந்தியாவுக்கு டவளிறய டெயல் ாடு இருந்தால், குழுவின்  டொத்துகளின் 

மதிப்பு 4 பில்லியன் அடமரிக்க  ாலர்கள், இதில் இந்தியாவில் உள்ள டொத்துமதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 

1000 றகாடி ரூ ாறயத், தாண்டியுள்ளது அல்லது விற்றுமுதலின் மதிப்பு 12 பில்லியன் அடமரிக்க 

 ாலர்கள், இதில் இந்தியாறவ ொர்ந்த  விற்றுமுதலின் மதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 3000 றகாடி ரூ ாறயத், 

தாண்டியுள்ளது. 

'குழு' என்ற டொல் ெட் த்தில் விவரிக்கப் ட்டுள்ளது. ஒரு நிறுவனம் மற்டறாருநிறுவனத்தின் குறறந்தது 26 

ெதவீத வாக்களிக்கும் உரிறமறயப்  யன் டுத்தறவா; அல்லது குறறந்த ட்ெம் 50 ெதவீத இயக்குநர்கறள 

நியமிக்கறவா; அல்லது றமலாண்றம அல்லது விவகாரங்கறளக் கட்டுப் டுத்தறவா முடியுடமனில், அந்த 

இருநிறுவனகளும் ஒரு குழுறவ ொர்ந்ததாக கருதப் டும் . 

றமறல உள்ள வரம்புகள் கீறழ உள்ள அட் வறையில் வழங்கப் டுகின்றன: 

 

விற் றன டெய்யப் ட்  ெரக்குகள் மற்றும் வழங்கப் ட்  றெறவகளின் மதிப்பு கைக்கில் 

எடுத்துக்டகாள்ளப் ட்டு   டமாத்த விற்றுமுதல் நிர்ையக்கப்  றவண்டும். டொத்துக்களின் மதிப் ானது 

றதய்மானங்கறள கழித்த பின்னர், றெர்க்றகநற ட றவிருக்கும் நாளின் முந்றதய நிதியாண்டின் தணிக்றக 

டெய்யப் ட்  கைக்குகளில் காட் ப் டும் டொத்துக்களின் மதிப்பிறன எடுத்துக்டகாண்டு நிர்ையம் 

டெய்யப் டுகிறது. ெட் த்தின் 5 ஆம் பிரிவின் விளக்கம் (c) இல் டகாடுக்கப் ட்டுள்ள நிறுவனத்றத 

இந்தியோவில் 

ப ொருந்தக்கூடியவர் ள் பசொத்துக் ள் விற்றுமுதல் 

தனிந ர்கள்  ரூ.2,000 ப ொடி ரூ.6,000 ப ொடி 

குழு ரூ.8,000 ப ொடி ரூ.24,000 ப ொடி 

இந்தியோ  ற்றும் வவளியில் 

ப ொருந்தக்கூ

டியவர் ள் 

பசொத்துக் ள் விற்றுமுதல் 

 பைொத்தம் டமாத்தத்தில் 

குறறந்த ட்ெ 

இந்திய கூறு 

பைொத்தம் டமாத்தத்தில் 

குறறந்த ட்ெ 

இந்திய கூறு 

தனிந ர்கள் 1 பில்லியன் அடமரிக்க 

 ாலர்கள் 

ரூ.1000 ப ொடி 

 

3 பில்லியன் 

அடமரிக்க  ாலர்கள் 

ரூ.3000 ப ொடி 

 

 

குழு  

4 பில்லியன் அடமரிக்க 

 ாலர்கள்  

ரூ.1000 ப ொடி 12 பில்லியன் 

அடமரிக்க  ாலர்கள் 

ரூ.3000 ப ொடி 
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 அற யாள மதிப்பு, நற்ட யர் மற்றும் அறிவார்ந்த டொத்துக்களின் மதிப்ற  உள்ள ங்கியதக 

இருக்கறவண்டும். 

றமலும், மத்திய அரசின் அறிவிக்றகயின் டி  (எண் S.O. No.988 (E)  நாள் :27.03.2017), ஒரு நிறுவனத்தின் 

குறிப்பி ப் ட்   குதி அல்லது பிரிவு  அல்லது வணிகத்றத றகயகப் டுத்தினாறலா, இறைத்தாறலா 

அல்லது ஒருங்கிறைந்தாறலா, அந்த குறிப்பி ப் ட்   குதி அல்லது பிரிவு  அல்லது வணிகத்தின் டொத்து 

மதிப்பு மற்றும்  விற்றுமுதல் மதிப்ற  கைக்கில்டகாண்டு ெட் த்தின் 5 ஆம் பிரிவின் கீழ் 

குறிப்பி ப் ட்டுள்ள வரம்புகறள கைக்கி றவண்டும். 

விலக்கு அறிவிக்னககள் 

ெட் த்தின் 54 ஆம் பிரிறவச் றெர்ந்த  குதி (a) இல் அளிக்கப் ட்டுள்ள அதிகாரங்கறளக் டகாண்டு, மத்திய 

அரசு ட ாது நலறன கருத்தில்டகாண்டு பின்வரு வர்கறள அறிக்றக தாக்கல் டெய்யும் விதிமுறறகளில் 

இருந்து விலக்களித்துள்ளது: 

 றகயகப் டுத்தப் ட்  அல்லது இறைக்கப் ட்  அல்லது ஒன்றிறைக்கப் ட்  டொத்தின் மதிப்பு 

இந்தியாவில் முந்நூற்று ஐம் து றகாடிக்கு அதிகமாக இல்றல அல்லது இந்தியாவில் விற்றுமுதல் 

ஆயிரம் றகாடிக்கு றமல் இல்றல . 

 ஒரு பிராந்திய கிராமப்புற வங்கி ெம் ந்தமாக மத்திய அரசு பிராந்திய கிராமப்புற வங்கிகள் ெட் ம், 

1976 (1976 இல் 21), பிரிவு 23 A இன் துறைப்பிரிவு (1) இன் கீழ் அறிவிப்ற  டவளியிட்  றநர்வில், 

அந்தவங்கிக்கு 2002 ற ாட்டி ெட் ப்பிரிவுகள் 5 மற்றும் 6 இல் இருந்து ஐந்து வரு  காலத்திற்கு 

விலக்களிக்கப் ட்டுள்ளது  

 ட ட்றராலிய ெட் ம், 1934 (1934 இல் 30), எண்டைய் வயல்கள் (ஒழுங்குமுறற மற்றும் வளர்ச்சி) 

ெட் ம், 1948 (1948 இல் 53) மற்றும் இவற்றின் விதிகளின் கீழ் டெயல் டும் எண்டைய் மற்றும் எரிவாயு 

துறறகளில் இயங்கும் மத்திய ட ாதுத்துறற நிறுவனங்கள் மற்றும் அவற்றின் முழு அல்லது 

ஓரளவுக்கு டொந்தமான துறை நிறுவனங்களுக்கு 2002 ற ாட்டி ெட் ப்பிரிவுகள் 5 மற்றும் 6 இல் 

இருந்து ஐந்து வரு  காலத்திற்கு விலக்களிக்கப் ட்டுள்ளது  

 வங்கி நிறுவனங்கள் (நிறுவனங்களின் றகயகப் டுத்தல் மற்றும்  ரிமாற்றம்) ெட் ம், 1970 (1970 இல் 

5) மற்றும் வங்கி நிறுவனங்கள் (றகயகப் டுத்தல் மற்றும்  ரிமாற்றங்கள்  ரிமாற்றம்) 1980 (1980 இல் 

40) கீழ் றமற்டகாள்ளப் டும் றதசியமயமாக்கப் ட்  வங்கிகளின்  மறுசீரறமப்பு, முழு அல்லது 

 குதிறய  ரிமாற்றம் டெய்வது மற்றும்  ஒருங்கிறைப்புகளுக்கு, 2002 ற ாட்டிச் ெட் ப்பிரிவுகள் 5 

மற்றும் 6 இல் இருந்து  த்து வரு  காலத்திற்கு விலக்களிக்கப் ட்டுள்ளது . 

எவ்வித பெர்க்னககளுக்கு அறிவிப்பு ப ோதுவோக தோக்கல் பெய்ய பவண்டிய அவசியமில்னல. 

கூட்டு விதிமுறறகள் அட் வறை I இன் கீழ் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள சில றெர்க்றககள் டதா ர் ான 

அறிவிப்ற  ட ாதுவாக ஆறையத்தி ம் தாக்கல் டெய்ய றவண்டிய அவசியமில்றல, ஏடனனில் அந்த 

 ரிவர்த்தறனகள் ட ாதுவாக இந்தியாவில் வணிகப்ற ாட்டியில் றமாெமான  ாதகமான விறளறவ 

ஏற் டுத்த வாய்ப்பில்றல. 

பெர்க்னக விதிமுனறகளின் அட்டவனண I 

(1) ஒரு முதலீ ாக அல்லது வணிகத்தின் ொதாரை ற ாக்கில், ெட் ப்பிரிவு 5 தின் உட்கூறு (a) வின் 

உட்பிரிவுகள் (i) அல்லது (ii) இல் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் 

உரிறமகறள றகயகப் டுத்துதல், ஆனால்  ரிவர்த்தறனக்குப்பின்  றகயகப் டுத்து வர் 

றநரடியாகறவா அல்லது மறறமுகமாகறவா அல்லது  ங்குதாரர்கள் ”ஒப் ந்தம் அல்லது ெங்க 

அறமப்பு விதிகள் உள்ளிட்  எந்தடவாரு ஆவைத்றதயும் நிறறறவற்றுவதற்கு ஏற் , 

றகயகப் டுத்தப் ட்  நிறுவனத்தின் டமாத்த  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகளில் 
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இரு த்றதந்து ெதவீதம் (25%) அல்லது அதற்கு றமலான  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் 

உரிறமகறள டகாண்டிருக்க இயலாது மற்றும்  ரிவர்த்தறன றகயகப் டுத்தப் ட்  நிறுவனத்தின் 

கட்டுப் ாட்ற ப் ட றுவதற்கு வழிவகுக்கக்கூ ாது. 

விளக்கம்: ஒரு நிறுவனத்தின் டமாத்த  ங்குகளில்  அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமயில்  த்து ெதவீதத்திற்கும் 

குறறவாக றகயகப் டுத்தும் றநர்வில், அந்த  ரிவர்த்தறன ஒரு முதலீட்டுக்காக மட்டும் 

றமற்டகாள்ளப் ட் தாக கருதப் டும் ஆனால்டொல்லப் ட்  றகயகப் டுத்துதல் ட ாறுத்தவறர: 

(A) எந்த நிறுவனத்தின்  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகள் றகயகப் டுத்தப் ட் றதா, 

அந்நிறுவனத்தின் ொதாரை  ங்குதாரர்களால்  யன் டுத்தக்கூடிய உரிறமகறள மட்டுறம 

றகயகப் டுத்தியவர், அவர் றவத்திருக்கும்  ங்குகளின் அளவிற்கு ஏற் ,  யன் டுத்தமுடியும்; 

மற்றும்  

(B) றகயகப் டுத்து வர்  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகள் றகயகப் டுத்தப் டும் 

நிறுவனத்தின் இயக்குநர்கள் குழுவில் உறுப்பினராக இல்றல மற்றும் அந்நிறுவனத்தின் 

இயக்குநர்கள் குழுவில் ஒரு இயக்குநறர நியமிக்கும் எண்ைம் இல்றல மற்றும் அந்நிறுவனத்தின் 

விவகாரங்கள் அல்லது நிர்வாகத்தில்  ங்றகற்கும் எண்ைமும் இல்றல. 

(1A) ஒரு நிறுவனத்தின் கூடுதல்  ங்குகள் அல்லது வாக்குரிறமறய றகயகப் டுத்து வர் அல்லது அதன் 

குழு, றகயகப் டுத்துவதற்கு முன்பு, ஏற்கனறவ இரு த்றதந்து ெதவீதம் (25%) அல்லது அதற்கு றமற் ட்  

 ங்குகள் அல்லது நிறுவனத்தின் வாக்களிக்கும் உரிறமகறள றவத்திருக்கிறது, ஆனால் 

றகயகப் டுத்துதலுக்கு முன்னும் பின்னும் றகயகப் டுத்தப் ட்  நிறுவனத்தின் ஐம் து ெதவீதம் (50%) 

அல்லது அதற்கு றமற் ட்   ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகறள றவத்திருக்காது: ஆனால் 

 ரிவர்தனயானது றகயகப் டுத்து வர் அல்லது அதன் குழு, றகயகப் டுத்தப் ட்  நிறுவனத்தின் 

முழுறமயான அல்லது கூட்டுக் கட்டுப் ாட்ற  அற வதற்கு வழிவறக டெய்யக்கூ ாது. 

(2) ெட் த்தின் 5 வது பிரிவின் உட்கூறு (a) வின் கீழுள்ள உட்பிரிவு (i) அல்லது (ii) இல் 

குறிப்பி ப் ட்டுள்ள  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகறளப் றகயகப் டுத்தும் றநர்வில், 

றகயகப் டுத்துவதற்கு முன்பு, றகயகப் டுத்து வர் றகயகப் டுத்தப் ட்  நிறுவனத்தின் ஐம் து 

ெதவிகிதம் (50%) அல்லது அதற்கு றமலான  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகறள 

றவத்திருக்கிறார் மற்றும்  ரிவர்தனயானது அந்நிறுவனம் கூட்டுக் கட்டுப் ாட்டிலிருந்து ஒருவரின் 

கட்டுப் ாட்டுக்கு மாறும் நிறலறய உண்டுடெய்யக்கூ ாது. 

(3) ெட் த்தின் 5 வது பிரிவு (a) உட்பிரிவு (i) அல்லது (ii) இல் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள  டொத்து  

றகயகப் டுத்தும் றநர்வில், அச்ச்டொத்து றகயகப் டுத்து வரின் வணிக ந வடிக்றககறளாடு 

றநரடி டதா ர்வில் இல்றல; அல்லது றகயகப் டுத்துதல் ஒரு முதலீடு மட்டுறம; அல்லது 

றகயகப் டுத்துதல் வணிகத்தின் ொதாரை ற ாக்கில் றமற்டகாள்ளப் டுகிறது, மற்றும்   

றகயகப் டுத்தப் ட்  டொத்துக்கள் ஒரு குறிப்பிட்  இ த்தில் அல்லது நிறுவனத்தின் ஒரு 

குறிப்பிட்  தயாரிப்பு அல்லது றெறவக்கு கணிெமான வணிக ந வடிக்றககறள 

பிரதிநிதித்துவப் டுத்துகின்றனறவயாக  இல்றல ஆனால் அத்தறகய டொத்துக்கள் ஒரு தனி ெட்  

நிறுவனமாக ஒழுங்கறமக்கப் ட்டிருக்க றவண்டும் என அவசியம் இல்றல. இறவயன்றி, 

 ரிவர்த்தறன றகயகப் டுத்தப் டும் டொத்திறன டகாண்டிருந்த நிறுவனத்தின் கட்டுப் ாட்ற  

அற வதற்கு வழிவகுக்கக்கூ ாது. 

(4) திருத்தப் ட்  அல்லது புதுப்பிக்கப் ட்  ஓர் நிறுவன  ங்குகறள வாங்குவதற்கான அறழப்பு 

ஆனால் அத்தறகய அறழப்புக்குமுன் அறழப்ற  வழங்கு வர் ஆறையத்திற்கு றெர்க்றக 

ெம்மந்தமான அறிவிப்ற  ஏற்கனறவ தாக்கல் டெய்திருக்கறவண்டும்.  இறவயன்றி எந்தடவாரு 

மாற்றத்றதயும் டதரிவிப் து டதா ர் ான விதிமுறற 16 உ ன் இைங்குதல் முறறயாக 

டெய்யப் ட்டிருக்கறவண்டும். 
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 (5) வணிகத்தின் ொதாரை ற ாக்கில் றகயகப் டுத்தப் ட்  இருப்புெரக்கு, மூலப்ட ாருட்கள், 

கற கள் மற்றும் உதிரி ாகங்கள், வர்த்தக ட றத்தக்கறவகள் மற்றும் பிற வணிக ந ப்பு 

டொத்துக்கள். 

(6) ற ானஸ் டவளியீடு அல்லது  ங்குகளின் பிளவு அல்லது  ங்குகளின் முக மதிப்ற  

ஒருங்கிறைத்தல் அல்லது  ங்குகறள திரும்  வாங்குதல் அல்லது  ங்குகளின் உரிறமகள் 

டவளியீட்டின் மூலம்  ங்குகறள அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகறள றகயகப் டுத்துவது 

ஆனால்  ரிவர்த்தறன கட்டுப் ாட்ற ப் ட றுவதற்கு வழிவகுக்கக்கூ ாது. 

(7)  த்திர ஒப்புறுதியாளராக டெயல் டு வர் அல்லது வாடிக்றகயாளரின் ொர் ாக டெயல் டும் ஒரு 

 ங்கு ெந்றதயில்  திவு டெய்யப் ட்   ங்கு தரகர், வணிகத்தின் ொதாரை ற ாக்கில் மற்றும் 

ஒப்புறுதி டெயல் ாட்டில் அல்லது  ங்கு தரகு டெயல் ாட்டில்,  ங்குகறள அல்லது வாக்களிக்கும் 

உரிறமறய றகயகப் டுத்துவது.   

(8) ஒரு ந ர் அல்லது நிறுவனம் தனது குழுறவ றெர்ந்த மற்டறாரு ந ர் அல்லது நிறுவனத்தின்  ங்குகள் 

அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமறய றகயகப் டுத்துவது ஆனால் றகயகப் டுத்தப் ட்  நிறுவனம் 

குழுறவ றெராத நிறுவனங்களின் கூட்டு கட்டுப் ாட்டில் இருக்கக்கூ ாது. 

(9) ஒரு நிறுவனம் தனது ஐம் து ெதவீதத்திற்கும் (50%) அதிகமான  ங்குகள் அல்லது வாக்குரிறமறய 

டகாண்டிருக்கும் மற்டறாரு நிறுவனத்து ன்இறைவது அல்லது ஒருங்கிறைவது மற்றும்/ அல்லது 

நிறுவனங்களின் இறைப்பு அல்லது ஒருங்கிறைப்பு, அத்தறகய ஒவ்டவாரு நிறுவனத்திலும் 

ஐம் து ெதவீதத்திற்கும் (50%) அதிகமான  ங்குகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகள் ஒறர 

குழுவில் உள்ள நிறுவனம்  (நிறுவனங்கள்) றவத்திருக்கும் றநர்வில், ஆனால்  ரிவர்த்தனயானது 

றகயகப் டுத்தப் ட்  நிறுவனம் கூட்டுக் கட்டுப் ாட்டிலிருந்து ஒருவரின் கட்டுப் ாட்டுக்கு 

மாறும் நிறலறய உண்டுடெய்யக்கூ ாது. 

(10) ெட் த்தின் 31 வது பிரிவின் கீழ் வழங்கப் ட்  உத்தரவுக்கு இைங்க, ஆறையத்தால் ஒரு 

அங்கீகரிக்கப் ட்  வாங்கு வர்  ங்குகள், கட்டுப் ாடு, வாக்களிக்கும் உரிறமகள் அல்லது 

டொத்துக்கறள றகயகப் டுத்துதல். 

பெர்க்னக அறிவிப்பு 

றெர்க்றகக்குமுன், ஆறையத்திற்கு  றமற்டகாள்ளவிருக்கும் றெர்க்றக  ரிவர்த்தறனறய அறிவிப் து 

ெட் த்தின் கீழ் நிறுவப் ட்  மறுஆய்வு டெயல்முறறயில் கட் ாயப் டுத்தப் ட்டுள்ளது. றெர்க்றகறய 

முன்டமாழிகின்ற எந்தடவாரு ந ர் அல்லது நிறுவனம், றெரும் நிறுவனங்களின் நிர்வாக இயக்குநர்கள் 

இறைப்பு அல்லது  ஒருங்கிறைப்புக்கு ஒப்புதல் அளித்த நாளிலிருந்து;  அல்லது டெயற்முறற ஒப் ந்தங்கள் 

அல்லது ஏறனய ஆவைங்கள்  உ ன் ட்  நாளிலிருந்து 30 நாட்களுக்குள்ளாக றமற்டகாள்ளவிருக்கும் 

றெர்க்றகக்கான விவரங்களு ன் வறரயறுக்கப் ட்  வடிவத்தில் ஆறையத்தி ம் தகவல் டதரிவிக்க 

றவண்டும். ஒரு அறிவிக்கப்  றவண்டிய இறைப்பு அறிவிக்கப்  ாவிட் ால், அதறன 

நற முறறப் டுத்திய ஒரு வரு த்திற்குள் அதுகுறித்து விொரிக்க ஆறையத்திற்கு அதிகாரம் உள்ளது. 

ஆறையத்திற்கு அறிவிப்பு டெய்யப் ட்   நாளிலிருந்து  210 நாட்கள் வறர அல்லது ஆறையம் உத்தரவு 

பிறப்பிக்கும் நாள் வறரயில்,  இவற்றில் எது முந்றதயறதா, அதுவறர அறிவிக்கப் ட்  றெர்க்றக டெயலுக்கு 

வர இயலாது. றமற்டொன்ன 210 நாட்கள் கால அளவிற்குள்  ஆறையம் உத்தரவு பிறப்பிக்காத றநர்வில் அந்த  

இறைப்பு  அங்கீகரிக்கப் ட் தாக கருதப்  றவண்டும். 

ப ோது நிதி நிறுவைங்கள், துணிகர மூலதை நிதிகள், ப ோன்றனவயின் னகயகப் டுத்துதல் அல்லது நிதி வெதி 

க ன் ஒப் ந்தம் அல்லது முதலீட்டு ஒப் ந்தத்தின் எந்தடவாரு உ ன் டிக்றகறயயும் பின் ற்றி, ஒரு ட ாது 

நிதி நிறுவனம், டவளிநாட்டு நிறுவன முதலீட் ாளர், வங்கி அல்லது துணிகர மூலதன நிதி ஆகியவற்றால் 

 ங்குச் ெந்தா அல்லது நிதி வெதி அல்லது ஏறதனும் ஒன்றற றகயகப் டுத்தல்  டெய்யும் றநர்வில், அத்தறகய 
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றகயகப் டுத்தலின் விவரங்கள் றகயகப் டுத்தப் ட்  நாளிலிருந்து ஏழு நாட்களுக்குள் ஆறையத்தில் 

தாக்கல் டெய்யப்  றவண்டும். 

இனணப்புகனை புலைோய்வு பெய்வதற்கோை பெயல்முனற 

றெர்க்றக ஒழுங்குமுறறகளின் டி, ஒரு றெர்க்றக அறிவிப்பு கிற த்ததிலிருந்து 30 றவறல நாட்களுக்குள் 

இந்தியாவில் டதா ர்புற ய ெந்றதயில் றெர்க்றக ற ாட்டியின் மீது குறிப்பி த்தக்க  ாதகமான விறளறவ 

ஏற் டுத்தக்கூடியதா அல்லது ஏற் டுத்தியுள்ளதா என் து குறித்து ஆறையம் அதன் முதன்றம முக கருத்றத 

நிர்ையம் டெய்ய றவண்டும். ஆறையம் ஒரு றெர்க்றக ஏறதனும் குறிப்பி த்தக்க  ாதகமான விறளவு 

ஏற்  க்கூடும் அல்லது ஏற் ட்டுள்ளது எனும் முதன்றம முக கருத்றத டகாண்டிருந்தால், இறைப்பின் மீது 

உரிய புலனாய்வு ஏன் ந த்தக்கூ ாது என விளக்கம் றகாரும் அறிவிப்ற  ஆறையம் றெரும் 

நிறுவனங்களுக்கு வழங்க றவண்டும்.  திறலப் ட ற்றபின், றெர்க்றக வணிகப்ற ாட்டியின் மீது 

குறிப்பி த்தக்க  ாதகமான விறளறவக் ஏற் டுத்துகிறது அல்லது ஏற் டுத்தக்கூடும் என்று ஆறையத்திற்கு 

முதன்றம முக கருத்து இருந்தால், ஆறையம் ெட் த்தின் விதிகளின்  டி அறிவிப்ற க் றகயாளும். 

ப ோட்டியின் மீதோை குறிப்பிடத்தக்க  ோதகமோை வினைவின் மதிப்பீடு 

இந்தியாவில் டதா ர்புற ய ெந்றதயில் ற ாட்டியின்மீது ஏற் டும் குறிப்பி த்தக்க  ாதகமான விறளறவ 

றெர்க்றககளின் ஒழுங்குமுறறக்கான அளவுறகாலாக ெட் ம் கருதுகிறது. ற ாட்டியின்மீது ஏற் டும் 

குறிப்பி த்தக்க  ாதகமான விறளறவ மதிப்பிடுவதற்காக, பிரிவு 20 இன் துறைப்பிரிவு (4) இல் 

குறிப்பி ப் ட்டுள்ள காரணிகளின் அடிப் ற யில் றெர்க்றகயின் விறளறவ மதிப்பீடு டெய்ய இந்த ெட் ம் 

ஆறையத்திற்கு அதிகாரம் அளிக்கிறது. 

ெம் ந்தப் ட்  ெந்றதயில் ற ாட்டியின் மீதான றெர்க்றகயின் குறிப்பி த்தக்க  ாதகமான விறளறவ 

மதிப்பீடு டெய்யும் ற ாது ஆறையத்தால்  ரிசீலிக்கப்   றவண்டிய காரணிகள்: 

(a) ெந்றதயில் இறக்குமதி மூலம் உண்றமயான மற்றும் ொத்தியமான ற ாட்டி நிறல;  

(b) ெந்றதயில் நுறழவதற்கான தற களின் அளவு;  

(c) ெந்றதயில் டெறிவு நிறல;  

(d) ெந்றதயில் எதிர் ெக்தியின் அளவு;  

(e) றெர்க்றகயின் விறளவாக றெரும் நிறுவனங்கள் விறலகள் அல்லது இலா  வரம்புகறள 

கணிெமாகவும் நிறலயானதாகவும் அதிகரிக்கும் ொத்தியக்கூறு;  

(f) ெந்றதயில் நிறலத்திருக்கக்கூடிய  யனுள்ள ற ாட்டியின் அளவு;  

(g) எந்த அளவிற்கு மாற்றீடுகள் கிற க்கின்றன அல்லது ெந்றதயில் கிற க்கக் கூடும்;  

(h) டதா ர்புற ய ெந்றதயில், றெர்க்றகயில் ஈடு டும் ந ர் அல்லது நிறுவனத்தின் தனிப் ட்  மற்றும் 

ஒருங்கிறைந்த ெந்றத  ங்கு;  

(i) றெர்க்றகயின் விறளவாக ெந்றதயில் தீவிரமான மற்றும்  யனுள்ள ற ாட்டியாளர் அல்லது 

ற ாட்டியாளர்கள் அகற்றப் டுவதற்கான ொத்தியக்கூறுகள்;  

(j) ெந்றதயில் டெங்குத்து ஒருங்கிறைப்பின் தன்றம மற்றும் அளவு; 

(k) வணிகம் றதால்வியற யும் வாய்ப்பு;  

(l) புதுறமயின் இயல்பு மற்றும் அளவு; 
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 (m) ற ாட்டியின் மீது குறிப்பி த்தக்க  ாதகமான விறளறவ ஏற் டுத்தும் ஒரு றெர்க்றக, ட ாருளாதார 

வளர்ச்சிக்கான  ங்களிப்பின் மூலம், ஒப்பீட் ளவில் நன்றமக்கு வழிவகுக்கிறது; 

(n) றெர்க்றகயின்  ாதகமான விறளவுகள் ஏறதனுமிருப்பின், றெர்க்றகயின் நன்றமகள் 

 ாதகங்கறளவி  அதிகமாக உள்ளதா. 

 சுனம வழி 

றெர்க்றகக்கான ஒப்புதறல விறரந்து டெய்வதற்கும் மற்றும் வியா ாரம் டெய்வறத எளிதாக்கவும்  

றமற்டகாள்ளப் டும்  டதா ர்ச்சியான மற்றும் வழக்கமான முயற்சிகளின் ஒரு  குதியாக, ஆறையம் 

 சுறம வழி திட் த்தின் கீழ் தானியங்கி ஒப்புதல் முறறறய அறிமுகம் டெய்துள்ளது. றெர்க்றக 

ஒழுங்குமுறறகளின் அட் வறை III இல் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள றெர்க்றக வறககளுக்கு, ெம் ந்தப் ட்  

நிறுவனங்கள், தங்கள் விருப் ப் டி  இந்த வழிறயத் றதர்வு டெய்யலாம். இந்த டெயல்முறறயின் கீழ், 

அறிவிப்பு தாக்கல் டெய்யப் ட்டு அதற்கான ொன்று அளித்ததும், முன்டமாழியப் ட்  றெர்க்றக 

ஆறையத்தால் அங்கீகரிக்கப் ட் தாகக் கருதப் டும். றெர்க்றகயில் ஈடு டும் நிறுவனங்கள் தங்களுற ய 

றெர்க்றக  சுறம வழிக்குதகுதியுள்ளதா என் றத அறிய முன் அறிவிப்பு ஆறலாெறன வெதிறயப் 

 யன் டுத்திக்டகாள்ள ஊக்குவிக்கப் டுகிறார்கள். 

பமல்முனறயீடுகள் 

ெட் த்தின் டதா ர்புற ய விதிகளின் கீழ்,  ஆறையத்தின் ஆறை/ உத்தரவு/ முடிவு கிற க்கப்ட ற்ற 60 

நாட்களுக்குள் றதசிய நிறுவன ெட்  றமல்முறறயீட்டு தீர்ப் ாயத்தில்  றமல்முறறயீடு டெய்யப்  லாம். 

ஆறையத்திற்கு றெர்க்றக அறிவிப்பு டகாடுக்க தவறும் றநர்வில், அச்றெர்க்றகயின் டமாத்த விற்றுமுதல் 

அல்லது கூட்டு டொத்துக்களில், எது அதிகறமா,  அதில் ஒரு ெதவிகிதம் வறர அ ராதம் விதிக்க 

ஆறையத்திற்கு அதிகாரம் உள்ளது. 
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கனிவோை ப ோக்கு  
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 கனிவோை ப ோக்கு 

அறிமுகம் 

இந்த றகறயட்டில் "வணிகக் கூட் றமப்பு
1
 வழக்குகறளக் கண் றிவதற்கான கனிவான ற ாக்குத் திட் ம்" 

 ற்றிய தகவல்கள் உள்ளன. இந்தத் திட் ம், வணிகப்  ற ாட்டிச் ெட் ம், 2002 (திருத்தப் ட்  டி றனத்), 

திறம்  ச்  டெயல் டுத்த உதவும் வறகயில் வடிவறமக்கப் ட்டுள்ளது. டவளிப் ற யான மற்றும் 

கணிக்கக்கூடிய கனிவான ற ாக்குத் திட் ம்  யனுள்ள ஒன்றாக நிரூபிக்கப் ட்டுள்ளது. இது உலடகங்கிலும் 

உள்ள வணிகக் கூட் றமப்பு வழக்குகறளக் கண் றிதல், விொரித்தல் மற்றும் எதிர்த்துப் ற ாராடுவதற்கான 

கருவியாகும். 

இந்திய வணிகப் ப ோட்டி ஆனணயம் (சி.சி.ஐ)இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் நா ாளுமன்ற 

ெட் த்தின் கீழ்கண்  ஆட்சிக் கட் றள உரிறமயு ன்அறமக்கப் ட்டுள்ளது: 

 வணிகப் ற ாட்டியின் மீதான  ாதகமான விறளறவக் டகாண்  நற முறறகறளத் தடுக்க, 

 ெந்றதயில் ற ாட்டிறய ஊக்குவிக்கவும்  ராமரிக்கவும், 

 நுகர்றவாரின் நலன்கறளப்  ாதுகாக்க, மற்றும் 

 ெந்றதகளில், இந்தியாவில், மற்ற  ங்றகற் ாளர்களால் றமற்டகாள்ளப் டும் வர்த்தக சுதந்திரத்றத 

உறுதி டெய்வதற்கும், அதனு ன் இறைக்கப் ட்  அல்லது தற்டெயலான விஷயங்களுக்காகவும். 

வணிகப் ப ோட்டிச் ெட்டம், 2002 

இந்தியாவில், வணிகப் ற ாட்டிக்கு எவ்வித  ாதகமான விறளவும்  ஏற்  ாது என் றத உறுதிடெய்யும் 

றநாக்கில், இந்த ெட் ம் பின்வருவனவற்றறத் தற டெய்கிறது: 

 இந்தியாவில் ெந்றதகளில் ற ாட்டிக்கு  ாதகமான விறளறவ ஏற் டுத்தும் அல்லது ஏற் டுத்தக்கூடிய 

எந்தடவாரு ஒப் ந்தத்திறனயும் 

 நிறுவனங்கள் தங்களது ஆதிக்க நிறலயிறனத் தவறாகப்  யன் டுத்துதல்  

றெர்க்றககளுக்குள் (இறைப்புகள், ஒருங்கிறைப்புகள் மற்றும் றகயகப் டுத்துதல் ஆகியவற்றற 

உள்ள க்கியது) நுறழவறதயும் இந்த ெட் ம் ஒழுங்க்குமுறறப் டுத்துகிறது  

வணிகக் கூட்டனமப்பு: ெட்டத்தின் கீழ் அ ரோதம் விதித்தல் 

வணிகக் றமாெடிக் கூட் றமப்பு என் து வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின் கீழ், அழிவுண் ாக்கக்கூடிய 

ஒருகுற்றமாகும். எந்தடவாரு றமாெடிச் டெயலில்  ஈடு  க்கூடிய வணிகக் கூட் றமப்பிறன விொரிக்கவும், 

அந்த வணிகக் கூட் றமப்பில் றெர்க்கப் ட்டுள்ள ஒவ்டவாரு ந ருக்கும் அல்லது நிறுவனத்திற்கும் அ ராதம் 

விதிக்கவும்ஆறையத்திற்கு அதிகாரம் உண்டு. அத்தறகய ஒப் ந்தத்தின் டதா ர்ச்சியான ஒவ்டவாரு 

ஆண்டிற்கான லா த்தின் 3 ம ங்கு வறரயிலான ஒரு டதாறக,அல்லது அத்தறகய ஒப் ந்தத்தின் 

டதா ர்ச்சியான ஒவ்டவாரு ஆண்டும் அதன் வருவாயில் 10%, மாகவுள்ள டதாறக, இதில் எது அதிகமாக 

இருக்கிறறதா, அத்தறகயடதாரு டதாறகக்கு இறையான அ ராதமாக, ஆறையம் விதித்திடும். 

கூடுதலாக, பின்வரும் உத்தரவுகளில் ஏறதனும் ஒன்றிறன, அல்லது அறனத்றதயும் (பிரிவு 27) உத்தரவாகப் 

பிறப்பித்தி வும் ஆறையம் அதிகாரம் ட ற்றுள்ளது: 

 அத்தறகய கூட் றமப்பு ஒப் ந்தத்றத நிறுத்தவும், மீண்டும் ஒப் ந்தத்தில் நுறழயவி ாமல் 
தடுத்தி வும் அறனத்துத் தரப்பினருக்கும் உத்தரவு பிறப்பித்தி ; 

                                                 

1
 வணிகக் கூட் றமப்பு  ற்றிய விவரங்களுக்கு, பின்னிறைப்பு I ஐப்  ார்க்கவும் 



71 

 

வணிகப் ப ோட்டியினை ஆதரித்தல் 

 

 ஒப் ந்தத்றத மாற்ற ெம் ந்தப் ட்  நிறுவனங்களுக்கு உத்தரவி ; 

 டெலவுத் டதாறககள் ஏறதனுமிருப்பின் அறவ டெலுத்துதல் உள்ளிட்  அறிவுறுத்தல்களுக்கு இைங்கச் 

டெயல் டுமாறு டதா ர்புற ய நிறுவனங்களுக்கு உத்தரவி  இதுற ான்ற பிற உத்தரவுகறள 
பிறப்பித்தி  அல்லது ட ாருத்தமானறவ என்று கருதக்கூடிய அறிவுறுத்தல்கறள வழங்கி . 

கனிவோை ப ோக்குத் திட்டம் 

கனிவோை ப ோக்குத் திட்டம் என்றோல் என்ை? 

 கனிவான ற ாக்குத் திட் ம் என் து ஆறையத்தி ம் கூட் றமப்ற ப்  ற்றித் தகவல் தரும் ஒரு வறக 

அ ாய அறிவிப்புப்  ாதுகாப் ாகும் .அதாவது வணிக கூட் றமப்பு உறுப்பினறர டமன்றமயாக 

அணுகும் அதிகாரப்பூர்வ அறமப் ாகும். 

 விதி மீறல்களில் ஈடு ட்டு முறறயான வணிகப் ற ாட்டிக்கு எதிரான ஒப் ந்தங்கறள உருவாக்கிச் 

டெயல் ட்டுக் டகாண்டிருக்கும்  ல்றவறு வணிகர்கறள அவர்கறள தாமாக முன்வந்து, அத்தறகய 

வணிகப் ற ாட்டி விதிமீறல்கறள டவளிப் ற யாகத் டதரிவிக்கும் டெயல் ாட்டிறன வரறவற்று 

ஊக்கமளிக்கும் விதத்தில், வணிகப் ற ாட்டி ஆறையங்கள்  ல்றவறு டமன்றமப் ற ாக்குற ய 

திட் ங்கறள உருவாக்கி உள்ளன. 

 கனிவான ற ாக்குத் திட் ம் என் து தாமாக முன்வந்து தகவல்கறள றநர்றமயாக 
ெமர்ப்பிப் வர்களுக்கு ஒரு  ாதுகாப் ாகும், இல்றலடயனில், ஒரு றமாெடியான வணிகக்  
கூட் றமப்புஇருப் தறன, ஆறையம் தானாகறவ கண் றிந்தால், ஆறைக்குழுவின் கடுறமயான 
ந வடிக்றககறள  றமாெடியில்  ங்றகருப் வர்கள் எதிர்டகாள்ளறவண்டியிருக்கும். 

கனிவோை ப ோக்குத் திட்டத்தின்அடிப் னடக் பகோட் ோடு  

 தகவல்கறளப்  கிர்ந்துடகாள்வதற்கும் ஆறையத்து ன் ஒத்துறழப் தற்கும் அத்தறகய வணிகக் 

கூட் றமப்பு உறுப்பினர்களுக்கு இது ஊக்கத்றதத்தரும். 

ெட்டத்தின் கீழ் கனிவோை ப ோக்கு விதிகள்  

அத்தறகய கனிவான ற ாக்கு விதிமுறறகறள, வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின் 46ஆம் பிரிவில், பின்வருமாறு 

கூறப் ட்டுள்ளது: 

வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் பிரிவு 3-றன மீறிஉள்ளதாக்க குற்றம் ொட் ப் ட்டுள்ள, யாடதாரு தயாரிப் ாளர், 

விற் றனயாளர், விநிறயாகஸ்தர், வர்த்தகர் அல்லது றெறவ வழங்குநர்,  ஒரு முழுறமயான மற்றும் 

உண்றமயான தகவறல டவளிப் டுத்தி, அத்தகவலும் முக்கியமானது என்று வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் 

நிறறவு டகாண் ால் (திருப்தியற ந்தால்) அத்தறகய தயாரிப் ாளர், விற் றனயாளர், விநிறயாகஸ்த, 

வர்த்தர் அல்லது றெறவ வழங்குநர் மீது ஏற்ற வறகயில், அது குறறவானடதாரு தண் றனறய 

விதித்தி லாம். அந்த தண் றனயானது, ெட் த்தின்கீழ், அல்லது விதிகளின் கீழ் அல்லது ஒழுங்குமுறற 

டநறிகளின் கீழ் விதிக்கப்  க் கூடிய தண் றனறய வி க் குறறவானதாக இருக்கும். 

பிரிவு 26 இன் கீழ் இயக்கப் ட்  விொரறை அறிக்றக  ட றப் ட்  ெந்தர்ப் ங்களில் ஆறையத்தால் 

குறறந்த அ ராதம் அத்தறகய டவளிப் டுத்துவதற்கு முன்னர் விதிக்கப்  ாது. 

இந்த பிரிவின் கீழ் முழுறமயான, உண்றமயான மற்றும் முக்கியத்தவுமான தகவறல டவளிப் டுத்திய, ஒரு 

தயாரிப் ாளர், விற் றனயாளர், விநிறயாகஸ்தர், வர்த்தகர் அல்லது றெறவ வழங்குநர் மீது மட்டுறம 

ஆறையத்தால் குறறந்த அ ராதம் விதிக்கப் டும். 

றமலும், டவளிப் டுத்தல் டெய்யும் ந ர் ஆறைக்குழுவின் முன் உள்ள ந வடிக்றக முடிவற யும் வறர 

ஆறைக்குழுவு ன் டதா ர்ந்து ஒத்துறழக்காவிட் ால் ஆறைக்குழுவினால் குறறந்த அ ராதம் 

விதிக்கப்  மாட் ாது. 
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 றமலும் ஆறைக்குழு, ந வடிக்றககளின் ற ாது இருந்து, அத்தறகய உற் த்தியாளர், விற் றனயாளர், 

விநிறயாகஸ்தர், வர்த்தகர் அல்லது றெறவ வழங்குநர் வணிகக் றமாெடி குழுவில் றெர்க்கப் ட்டுள்ளார் என்  

ஆறைக்குழு திருப்தி அற ந்தால் –  

(a) ஆறைக்குழுவால் குறறந்த அ ராதம் விதிக்கப் ட்  நி ந்தறனயு ன் இைங்கவில்றல; அல்லது 

(b) தவறான ஆதாரங்கறள டகாடுத்தது; அல்லது 

(c) டவளியீடு முக்கியமானது அல்ல, 

மற்றும் அதன்பிறகு, அத்தறகய தயாரிப் ாளர், விற் றனயாளர், விநிறயாகஸ்தர், வர்த்தகர் அல்லது றெறவ 

வழங்குநர் குறறந்த அ ராதம் விதிக்கப் ட்  குற்றத்திற்காக விொரிக்கப்  லாம், றமலும் அத்தறகய ந ர 

அ ராதம் விதிக்கப் டுவதற்கும் ட ாறுப்ற ற்க றவண்டும், குறறந்த அ ராதம் விதிக்கப்  வில்றல. 

கனிவோை ப ோக்குனடய திட்டம் - யோருக்கோக?  

அ ராதத்திலிருந்து குறறப்பு அல்லது முழுவதுமான ட ாது மன்னிப்பு  அளிக்கப் டுவதற்கு,  

ஆறையத்தி ம், ஒரு முறறயற்ற வணிகக் கூட் ணியில்  அவர்களின்   ங்றக டவளிப் டுத்துவது ன் 

அடுத்தடுத்து  றமற்டகாள்ளும் விொரறைகளுக்கு ஒத்துறழக்கும் நிறுவனங்களுக்கு / தனியர்களுக்கு 

கனிவான ற ாக்குற ய திட் ம் உதவிக்கரம் நீட்டும்!.  ெதி றநாக்கில் உருவாக்கப் டும் கூட் றமப்புகளுக்கு 

எதிராகப் ற ாராடுவதற்கான சிறந்த வழியாக கனிவான ற ாக்குற ய திட் ங்கள் உலகளவில்  

ஏற்றுக்டகாள்ளப் டுகின்றன. 

கனிவான ற ாக்குற ய திட் த்றதச் டெயல் டுத்துவதற்கு, ஆறையம் 2009ஆம் ஆண்டில்   இந்திய ற ாட்டி 

ஆறையம் (குறறந்த அ ராதம்) முறறப் டுத்து டநறிகறள, வகுத்துள்ளது.  அதன் முக்கிய அம்ெங்கள் 

அடுத்துவரும்  குதியில்  டகாடுக்கப் ட்டுள்ளன. 

முனறப் டுத்துதல்  - 2009ஆம் ஆண்டு இந்திய ப ோட்டி ஆனணயம் (குனறந்த அ ரோதம்)  

ஒழுங்குமுனற ப றிகள்
2
  

 ெட் த்தில் கனிவான ற ாக்கு டதா ர் ான ஓழுங்குமுறறவிதிகறள உருவாக்க, பிரிவு 64 ஆறையத்திற்கு 

அதிகாரம் அளிக்கிறது.  அத்தறகய அதிகாரங்கறளத் டதா ர்ந்து,   2009ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்டு திங்களில், 

இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் (குறறந்த அ ராதம்) ஒழுங்குமுறறகள், 2009றன டவளிறய டகாண்டு 

வந்தது .  இந்த விதிமுறறகளின் கட் றமப்பு ஆறையக்குழுவிற்கு வணிகக் கூட் ணி உறுப்பின்னர் 

வழக்கில் வழங்கப் டுவதற்குரியறத வி  குறறந்த  தண் றனகறள வழங்க வெதிடெய்கிறது..  

ஒரு கனிவான ற ாக்குற ய திட் த்தில் மூன்று முக்கிய கூறுகள் உள்ளன. அறவயாவன- ஒரு கனிவான 

ற ாக்குற ய திட் த்தின் கீழ்,  யன்கறளப் ட ற்றி  நிறறறவற்றப்   றவண்டிய நி ந்தறனகளின் ஒரு 

டதாகுப்பு, குறறந்த அ ராதம் வழங்குவதற்கான நற முறற மற்றும் ெதிறநாக்கு ன் டெயல் டும் 

கூட் றமப்பு  ற்றிய தகவலிறன வழங்குதலின் மூலம் வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்து ன் தமது 

ஒத்துறழப்ற  அளிக்கும் அக்கூட் றமப்ற ச் றெர்ந்த உறுப்பினருக்கு, ட ருந்தன்றமயாக 

ந த்தப்  க்கூடிய வாய்ப்பு அளிக்கப் டும்ற ாது, தள்ளு டி டெய்யப் டுகின்ற தண் றனகளின் அளவு.  

இந்த கூறுகள் ஒவ்டவான்றும் கீறழ விவரிக்கப் ட்டுள்ளன.  

கனிவோை ப ோக்கு விதிமுனறகளின்  யன்கனைப் ப றுவதற்கோை நி ந்தனைகள்  

                                                 

2 விவரங்களுக்கு, பின் இறைப்பு II ஐப்  ார்க்கவும் 

வனிக்க கூட் றமப்பில்  ங்றகற் வர்கள் தாமாகறவ முன்வந்து கூட் றமப்புக் குறித்து உண்றமயான 

முழுறமயான தகவறல வனிக்க ற ாட்டி ெட் த்றத டெயல் டுத்தும் அதிகாரிகளி ம் டதரிவிப் றத 

டவகுமதிப் டுத்தவும் மற்றும் அத்தறகய அதிகாரிகளின் விொரறைக்கு ஒத்துறழப்பு அளிப் றத 

ஊக்குவிக்கவும், கனிவான ற ாட்டி திட் ம் டெயல் டுத்தப் டுகிறது. 
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விண்ைப் தாரர் பின்வருவனவற்றற அளிக்க றவண்டும்:  

 ெட் த்தின் பிரிவு 26 இன் கீழ் புலன் விொரறை அறிக்றக ட றப் டுவதற்கு முன்னர் தகவல்கறள 

வழங்குவதற்கு உத்தரவி ப் டுகிறது. 

 ஆறையத்தால்  உத்தரவி  ட் ாலன்றி வணிகநிறுவனக் கூட் ணியில்  அறவ டவளியான  

நாளிலிருந்து அதனு னான  றமலும்  ங்றகற் றத தவிர்க்கவும்.  

 ெட் த்தின் பிரிவு 3 இன் துறைப்பிரிவு (3) இன் கீழ் விதிமீறல் டதா ர் ாக முக்கிய ஆவைங்கறள 

வழங்குதல். 

  ஆறையத்தால் றகார ட் வாறான அறனத்து டதா ர்புற ய தகவல்கள், ஆவைங்கள் மற்றும் 

ஆதாரங்கறள வழங்குதல்.  

  விொரறை மற்றும் பிற ந வடிக்றககள் முழுவதும்  உண்றமயான, முழுறமயாக, டதா ர்ச்சியாக 

மற்றும் விறரவாக ஆறைக்குழுவு ன்  ஒத்துறழக்க றவண்டும்.  

 ஒரு வணிக நிறுவனக் கூட் ணியு ன் டதா ர்புற ய  டதா ர்புற ய ஆவைங்கறள எந்த 

வறகயிலும் மறறக்கறவா, அழிக்கறவா, றகயாளறவா அல்லது அகற்றறவா கூ ாது. 

 பின்வரும் சூழ்நிறலகறளப் ட ாறுத்து அ ராதத் டதாறக குறறப்பு டெய்யப் டும்: 

- விண்ைப் தாரர் டவளிப் டுத்தலு ன் முன் வரும் கட் ம் 

-  ஏற்கனறவ ஆறைத்தி ன் உள்ள ொன்றுகள் 

- விண்ைப் தாரர் வழங்கிய தகவலின் தன்றம  

- வழக்கின் முழு உண்றமகள் மற்றும் சூழ்நிறலகள் 

குனறந்த அ ரோதம் ப றுவதற்கோை   னடமுனற  

 விண்ைப் தாரர் வாய்டமாழியாகறவா அல்லது மின்னஞ்ெல் அல்லது நிகரி மூலமாகறவா 

நியமிக்கப் ட்  அதிகாரியி ம் விண்ைப்பிக்கலாம். 

  ஆறையம் விண்ைப் தாரரின் முன்னுரிறம நிறலறய குறிப்பி  றவண்டும். றமலும், 

நியமிக்கப் ட்  அதிகாரி அதறன  விண்ைப் தாரருக்கு டதரிவிக்க றவண்டும். ஆனால், அதறனத் 

டதரிவிப் தால் மட்டுறம விண்ைப் தாரர் குறறந்த தண் றன ட றுவதற்கான உரிறம ட ற்றவராகக் 

கருதப்  க் கூ ாது.  

 நியமிக்கப் ட்  அதிகாரியால்   திவு டெய்யப் ட்  நாள், மற்றும் றநரம்  ஆறையத்தால்  விண்ைப் ம் 

ட றப் ட்  நாளாகவும் றநரமாகவும் இருத்தல் றவண்டும்.  

  முதல் விண்ைப் தாரரால் ெமர்ப்பிக்க ட்  ொன்றுகள் மதிப்பீடு டெய்யப்  ாதவறர, அடுத்த 

விண்ைப் தாரர்  ரிசீலறன டெய்யப்   மாட் ார்! 

  விொரறைக்குத் டதா ர்ச்சியான ஒத்துறழப்பு அளிக்கத் தவறிடின், அந்த விண்ைப் தாரருக்கு, 

விொரறைக்கு உரிய வாய்ப்ற  வழங்கிய பின்னர், அவரது விண்ைப் த்றத நிராகரிக்க 

ஆறையத்திற்கு உரிறம உண்டு.  

 முதல் விண்ைப் தாரரின் முன்னுரிறம நிறலறய நிராகரித்த பின்னர், அடுத்தடுத்த விண்ைப் தாரர்கள் 

ஆறையத்தால் முன்னுரிறம நிறலறய வழங்குவதற்கான முன்னுரிறமயின் வரிறெயில் 

முன்றனறுவார்கள். 

கனிவோை ப ோக்கு  விதித்துனறகளின் கீழ், ெட்டப் டியோை தண்டனையிலிருந்து விலக்களிக்கப் டும் அைவு  

வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின்  பிரிவு  27 இன்  குதி (b) இன் கீழ் வறரயறுக்க ட்  அ ராதத்து ன் 

ஒப்பிடுறகயில், கனிவான ற ாக்கு  விதித்துறறகளின் கீழ் கிற க்கப்ட றும் ெட் ப் டியான 

தண் றனயிலிருந்து விலக்களிக்கப் டும் அளவு பின்வருமாறு- 
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 ெமர்ப்பிக்கப் ட்  ஆதாரங்களின் அடிப் ற யில்,  ஒரு வணிக நிறுவனக் ெதி றநாக்கிலான 

(றமாெமான)கூட் ணி இருந்து வருவது குறித்த ஒரு கருத்திறன முதல் றநாக்கில் உருவாக்கிக் டகாள்ள, 

ஆறைத்திற்கு உதவும் ஒரு முக்கிய டவளிப் டுத்தறல றமற்டகாள்ளும் முதல் மனிதராக அவர் இருந்தால்,  

100% வறர அல்லது 100% ெம அளவிலான தண் றனறயக் குறறப்பின்  யன் அவருக்குக் கிற க்கும். 

றமலும்,  

 ஆறையத்தி ம் அல்லது தறலறம இயக்குநரி ம்  அத்தறகய முரண் ாட்ற  டமய்ப்பித்துக் காட்டி   

ற ாதுமான ஆதாரங்கள் இல்றலடயனில், இந்த விவகாரம் புலன் விொரறையில் இருந்து வந்து, 

ஆனால்,, விண்ைப் தாரர் தகவல்கள் எதறனயும் டவளிப் டுத்தாமல் இருந்தற ாதிலும் 100% வறர 

அல்லது 100% க்கு ெம அளவிலான அ ராதத் டதாறகறயக் குறறப் தர்கான  லன் அவருக்குக் 

கிட்டிடும் ;  

 விண்ைப் தாரர் விண்ைப் ம் அளித்திடும் றநரத்தில்,, றவறு எந்த ஒரு விண்ைப் தாரருக்கும் 

ஆறையத்தால் அத்தறகய  லன்  வழங்கவில்றல என்றால் , அ ராதம் குறறக்கப் டுவதன் நன்றம  

100% வறர அல்லது 100% க்கு ெமமான அளவில் இவருக்கு அளிக்கப் டுவது குறித்து  ரிசீலிக்கப் டும்.  

  ெதி றநாக்கிலான அல்லது றமாெமான டெயல் ாடுகறளக் டகாண்  வணிகக் கூட்டு இருந்து 

வருவதறன டமய்ப்பிப் தற்கான, ஆறையம் வெம் அல்லது தறலறம இயக்குநர் வெம் முன்னதாக 

உள்ள ஆதாரத்திற்கு உரமூட்டும் வறகயில் / வலுச் றெர்க்கும் வறகயில், முன்னுரிறம வரிறெயிலுள்ள 

இரண் ாவது அல்லது மூன்றாவது வரிறெயில் உள்ள விண்ைப் தாரர் அளிக்கும் ஆதாரத்தின் மூலம் 

கிற த்திடும் தகவல் டவளிப் ாட்டிற்காக, அவரிருவருக்கும் முறறறய, 50% மற்றும் 30% தண் றனக் 

குறறப்பு வழங்குவதற்கான வாய்ப்புகள் உள்ளது.  

கமுக்கத்தன்னம 

2009 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறைய (குறறந்தளவு தண் த்டதாறக) விதிமுறறகள், 

விதிமுறறகளின் கீழ், விண்ைப் தாரரின் அற யாளம், அதுற ான்ற, இந்த விதிமுறறகளின் கீழ் 

ட றப் ட்டுள்ள தகவல்கள், ஆகியறவ கமுக்கத்தன்றம வாய்ந்தறவயாகக் கருதப் ட்டு, அறவ பின் வரும் 

மூன்று சூழ்நிறலகளில்லாது, றவறு எந்த நிறலயிலும் டவளிப் டுத்தப்  ாமல் கமுக்கமாகறவ 

 ாதுகாக்கப்   றவண்டும் அறவயாவன- 

 அவற்றற டவளியிடுவது ெட் த்திற்கு அவசியம் என கருதப் டும் றநர்வில்; அல்லது 

 எழுத்து வடிவில் அவற்றற டவளிப் டுத்துவதற்கு விண்ைப் தாரர் ஒப்புக்டகாண்  றநர்வில் 

 விண்ைப் தாரர் அவற்றற  லரறியும் டி டவளிப் ற யாக டவளிப் டுத்தியுள்ள றநர்வில் 

றமலும், அவசியடமனில், ஆறையத்தின் முன் அனுமதி ட ற்று, விொரறையின்ற ாது, பிற 

தரப்பினர்களுக்கு தறலறம இயக்குநரால் அத்தறகய தகவல்கள், ஆவைங்கள் மற்றும் ொட்சியங்கள் 

டவளிப் டுத்தப்  லாம். 

தறலறம இயக்குநரின் விொரறை அறிக்றகயானது, பிற தரப்பினர்களுக்கு அனுப் ப் ட்  பின்னறர, பிற 

தரப்பினர்களுக்கு அத்தறகய தகவல்கள், ஆவைங்கள் மற்றும் ொட்சியங்களின் கமுக்கத்தன்றமயற்ற  திப்பு 

டவளிப் டுத்தப்   றவண்டும். 

கமுக்கத்தன்றமறய ற ணுவதற்கான இத்தறகய ஏற் ாடு, ஆறையத்தி ம் முக்கிய தகவல்கறள 

அளிப் தற்கு ஊக்கமளிக்கும். 

நினறவுனர 

ஆறையத்தின், டவளிப் ற யான மற்றும் அறிந்து உைரக்கூடிய இந்த கடுறமயற்ற திட் மானது, 

ெட் த்றத சிறப் ாகவும் திறம்  வும் டெயலாக்குவதற்கு உதவுகிறது. ஆறையத்தின் கடுறமயற்ற 

திட் த்தின் மூலம் ட றக்கூடிய  யன்கள் குறித்து அறிந்த பின்னர், தனிந ர்களும் வணிக நிறுவனங்களும் 

முன்வந்து ஒத்துறழப்பு நல்குவதற்கும் குற்றத்றத ஒப்புக்டகாள்வதற்கும் (வாதி ாமல்) தயாராக உள்ளனர். 

டெயல்திறன்மிக்க கனிவான ற ாக்கு திட் த்தின்  யன்கள் பின்வருமாறு: 

 வணிக ந வடிக்றககளில் கூட்டு உ ன் டிக்றகயாளர்கறளக்  கண் றிவதில் மிக அதிகமான 

ொத்தியக்கூறுகள். றமலும், கூட்டு உ ன் டிக்றகயிலுள்றளாறரக் கண் றிந்த நிறலயில் அவர்கள் மீது 
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விதிக்கப் டும் தற கள், ெதி றநாக்கில் அறமந்துள்ள அல்லது றமாெமான, வணிக 

நிறலயங்களு னான கூட்டு முறறயினால் கிற க்கப்ட றும்  யன்கறளக்காட்டிலும் 
அதிகமானதாகும். 

 ஆறையத்தின் கனிவான ற ாக்குதிட் த்தில் அதிகப் டியான டவளிப் ற த்தன்றமயும் 

உறுதித்தன்றமயும் உள்ளன. முக்கியத் தகவல்களு ன் வரும் மற்றும் முன்னறர  தீர்மானிக்கப் ட்டுள்ள 

நி ந்தறனகறளப் பின் ற்றும் விண்ைப் தாரர்கள், இச்ெட் த்தின் கீழ் உள்ள விதித்துறறகளில் 

கூறப் ட்டுள்ள கனிவான ற ாக்குகிலான  யன்கறள நிச்ெயம் ட ற முடியும். 

 ஒத்துறழப்பின் வாயிலாக றெகரிக்கப் ட்  ொட்சியங்கள்  /ொன்றுகள், ட ாறுப்புகறள நிர்ையிப் தில் 

மிகப் ட ரும் டதளிவிறனப் ட ற வழிகாட்டும். 

 நாட்டின் ெட் ங்கறள மீறு வருக்குக்  ாதகமான விளம் ரம் மற்றும் அச்ெம், ஏற் டும் களங்கம் குறித்த 

அச்ெம் மற்றும் கனிவான ற ாக்கு திட் த்தின் கீழ் வழங்கப் டும் ெலுறககள் ஆகியறவ, விதிகறள 

மீறும் நிறுவனங்கறள, கனிவான ற ாக்குதன்றமக்கு விண்ைப்பிக்க தூண்  றவண்டும். 

சுருக்கமாக, கடுறமயற்ற விதித்துறறகறளப் ட றுதல் என் து, ஆறையத்திற்கும், ஆறையத்து ன் 

தகவல்கறள  கிர்ந்து டகாள்ள விரும்பும் வணிக கூட் றமப்பு உறுப்பினர்களுக்கும் டவற்றி 

வாய்ப்ற  ஈட்டித் தரும் சூழலாகும். 

ஆனணயத்னத எவ்வோறு பதோடர்பு பகோள்வது? 

இச்ெட் ம் குறித்த, 2009 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிக ற ாட்டி ஆறைய (குறறந்தளவு தண் த்டதாறக) 

விதிமுறறகள், குறித்த கூடுதல் தகவல்கறளப் ட ற விரும்பும்,அல்லது இவற்றின் ஏறதனும் ஒன்றின் கீழ் 

தகவல்கறளத் தாக்கல் டெய்ய விரும்பும் யாடதாரு ந ரும், கீழ்கண்  முகவரியில் ஆறையத்றத டதா ர்பு 

டகாள்ள றவண்டும்- 

வறலதளம்: www.cci.gov.in 

9 ஆம் தளம், அலுவலக கட்  ம் – 1 

கித்வாய் நகர் (கிழக்கு) 

புதுதில்லி: 110023 

2002 ஆம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டி 

ெட் ம் மற்றும் விதிமுறறகள், 

டதா ர்புற ய தகவல்களுக்கு 

2009 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிகப் ற ாட்டி (குறறந்தளவு 

தண் த்டதாறக) விதிமுறறகள், 2009- 2(f) மற்றும் 5ஆம் 

விதிமுறறகளின் கீழ்  ணியமர்த்தப் ட்டுள்ள அதிகாரி 

டெயலாளர் டெயலாளர் 

இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் 

டதாறலற சி : + 91-11-20815009 

நிகரி: +91-11-20815019 

மின்னஞ்ெல்: secy@cci.gov.in 

இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் 

டதாறலற சி : + 91-11-20815009 

நிகரி: +91-11-20815019 

மின்னஞ்ெல்: secy@cci.gov.in 

 

  

http://www.cci.gov.in/
mailto:secy@cci.gov.in
mailto:secy@cci.gov.in
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 பின்னிறைப்பு -I 

 

வணிக கூட்டு உடன் டிக்னக
3
 

ெட்டத்தின்  டி 

இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ெட் த்தின் பிரிவு 2, துறைப்பிரிவு c இது  ற்றி வறரயறுத்துக் கூறுவதாவது : 

ட ாருள் தயாரிப்பு, விநிறயாகம், விற் றன அல்லது அதன் விறல அல்லது ட ாருள் வணிகம் அல்லது 

றெறவ வழங்கல் ஆகியவற்றற வறரயறுத்தி றவா, கட்டுக்குள் றவக்கறவா, ட ாருள் தயாரிப்ற க் 

கட்டுக்குள் றவக்க முயற்சிக்கறவா ஈடு டும் றநாக்கில், ட ாருள் தயாரிப் ாளர்கள், விற் றனயாளர்கள், 

விநிறயாகதஸ்தர்கள், வர்த்தகர்கள் அல்லது றெறவ வழங்குநர்கள் உள்ளிட்ற ார் தங்களுக்குள் ஓர் 

ஒப் ந்தத்றத ஏற் டுத்திக் டகாண்டு, அதனடிப் ற யில் ஒரு ெங்கமாகச் டெயல் டுவது, முறறயற்ற வணிகக் 

கூட்டு என வழங்கற்ட றும். (எனப் டும்) 

”வணிகக் கூட்டு உ ன் டிக்றக” என்றால் என்ன? 

 வணிக கூட்டு உ ன் டிக்றக என் து, விறல, ட ாருள் (ெரக்கு மற்றும் றெறவகள் உட்  ) அல்லது 

வாடிக்றகயாளர்கள் குறித்து ற ாட்டி கூ ாது என் தற்காக நிறுவனங்களிற றயயான (தனிந ர், அரசு 

துறற மற்றும் தனிந ர் / நிறுவனங்களின் கூட் றமப்பு உட்  ) ஒப் ந்தங்களாகும். 

 ற ாட்டி நிறலகறளக் க ந்து, விறலகறள அதிகரிப் றத வணிகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயின் 

றநாக்கமாகும், இதனால், வாடிக்றகயாளர்களுக்கும் ட ாருளாதாரத்திற்கும் தீங்கு ஏற் டும்.  வணிகக் 

கூட்டு உ ன் டிக்றக டெய்து டகாள்வதால், நுகர்றவார்களுக்கு, அதிக விறலயில், குறறந்த தரத்திலான 

ட ாருட்கள் கிற ப் து ன் ெரக்கு அல்லது / மற்றும் றெறவகறளத் டதரிவு டெய்வதற்கான குறறவான 

வாய்ப்புகறள இருக்கும் அல்லது வாய்ப்புகறள அறமயாது. 

 இரண்டு அல்லது அதற்கு றமற் ட்  நிறுவனங்கள், விறலகறள நிர்ையம் டெய்வதற்காக, உற் த்தி 

மற்றும் வழங்கறல கட்டுப் டுத்துவதற்காக, ெந்றதப்  ங்கு அல்லது விற் றனப்  ங்குகறள ஒதுக்கீடு 

டெய்வதற்காக, அல்லது ஒன்று அல்லது அதற்கு றமற் ட்  ெந்றதகளில் கூட்டு ஏலம் அல்லது ஏலம் 

றமாெடியில் ஈடு டுவதற்காக, டதளிவான அல்லது குறிப்பு ொர்ந்த உ ன் டிக்றகறய 

றமற்டகாள்ளும்ற ாது, வணிகக் கூட்டு உ ன் டிக்றக இருப் தாகக் கூறப் டுகிறது. வணிகம் ொர்ந்து 

ற ாட்டியிடுவதற்காக அல்லது ற ாட்டிறயக் கட்டுப் டுவதற்காக அல்லாமல், ற ாட்டியிடும் 

நிறுவனங்களிற றய ஓர் உ ன் டிக்றக அவசியமாகிறது என் றத வணிகக் கூட்டு உ ன் டிக்றகயின் 

ட ாருள் வறரயறறயில் ஒரு முக்கியமான கூறாகும். 

 ற ாட்டிக் கட்டுப் ாட் ாளர்களுக்கான ஒப் ந்தத்தின் மிகவும் தீங்கு விறளவிக்கும் வடிவமாக, 
வணிகக் கூட்டு உ ன் டிக்றககள் உலகளவில் டமய்ப்பிக்கப் ட்டுள்ளன . இது மிகவும் றமாெமான, 

வணிக ெட்  மீறலாகும்.  வணிகப் ற ாட்டிக் டகாள்றகயின் மிக முக்கியமான குறிக்றகாள்களில் ஒன்று, 
வணிகக் கூட்டு உ ன் டிக்றககறள றவரறுப் தாகும் . வணிக கூட்டு உ ன் டிக்றககளின் 

சூழ்ச்சியாளர்கறளத் தடுக்க, உலடகங்கிலும் உள்ள  ல்றவறு அதிகார வரம்புகளில், குற்றவியல் வழக்கு 

உட்  , வலுவான தற கறள விதிக்கக் கடுறமயான விதிகள் இறைக்கப் ட்டுள்ளன . இந்தியாவில், 

இதுற ான்ற முறறயற்ற வணிக கூட்டு உ ன் டிக்றகயில்  ங்றகற் து ஒரு உரிமயியல் குற்றமாகும். 

 

                                                 

3 வனிக்க கூட்டு  ற்றிய றமலும் தகவலுக்கு, கீறழ டகாடுக்கப் ட்டுள்ள இறைப்ற ப்  ார்க்கவும்: 

»www.cci.gov.in 

» "வணிகப்ற ாட்டி ஆதரித்தல் றகறயடுகள்" மீது கிளிக் டெய்யவும் 

» "வனிக்க கூட்டு டதா ர் ான விதிகள்" மீது கிளிக் டெய்யவும் 
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பின்னிறைப்பு II 

 

(சிறப் ரசிதழ்  குதி - III, பிரிவு 4ல் பவளியிடப்ப ற்றது) 

இந்திய வணிகப் ப ோட்டி ஆனணய அறிவிக்னக 

2009 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிகப் ப ோட்டி ஆனணயத்தின் (மிகக் குனறந்த தண்டனை) ஒழுங்குமுனற 

ப றிகள் 

(2009ஆம் ஆண்டின் எண். 4) 

புதுதில்லி, 2009 ஆம் ஆண்டு ஆகஸ்டு திங்கள் 13-ஆம் நாள் (13.08.2009) 

குறிப்பு எண். டு-3(4)/ஒழுங்குமுறற-L. P/2009-10/CCI. -  2002ஆம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ம், பிரிவு 64ன் 

உ ன்  டிக்கப் ட்  ெட் ப்பிரிவு 46 மற்றும் ெட்  பிரிவு 27ன் கூறு (b) மூலம் தனக்கு வழங்கப் ட்டுள்ள 

அதிகாரங்கறளப்  யன் டுத்தி, இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் பின்வரும் ஒழுங்குமுறற டநறிகறள 

இதன்வாயிலாக அறியச் டெய்கிறது. அதாவது / அறவயாவன : - 

1.  குறுத்தனலப்பும் பதோடக்கமும் 

(1)  இந்த ஒழுங்குமுறற டநறிகள், 2009 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தின் (மிகக் 

குறறந்த தண் றன) ஒழுங்குமுறற டநறிகள் என அறழக்கப்  லாம். 

(2) அறவ அதிகாரப்பூர்வ அரசிதழ் டவளியி ப் ட்  நாளன்று நற முறறக்கு வரும் 

2. ப ோருள் வனரயனறகள் 

(1)  இந்த ஒழுங்குமுறற டநறிகள், சூழலுக்கு ஏற்ற டி, றதறவப் டும் மாற்றங்கறளச் டெய்ய 

றவண்டியிருந்தாடலாழிய, மற்ற டி கீழ்க்காணும் ட ாருள் வறரயறரக் டகாண் தாக இருக்கும்: 

(a)  "ெட் ம்" என்றால் 2002 ஆம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் (2003ன் 12) என்று 

ட ாருள் டும். 

(b)  இந்திய வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ம், பிரிவு 2ன்(h) ெட் க் கூறு வறரயறுத்துக் 

கூறப் ட்டுள்ளறதப் ற ால், விண்ைப் தாரர் என் வர் ஒரு நிறுவனமாவார். அந்த 

விண்ைப் தாரர்  ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பின் ஓர் உறுப்பினராக இருந்தவர் அல்லது 

இருப் வர் என் றதாடு, ஒரு நிறுவனத்தின் ொர்பில் ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பின் 

ந வடிக்றகயில் ஈடு ட்டுள்ள ஒரு தனியராகவும் றெர்த்துக் டகாள்ளப்  த் தக்கவராவார். 

அவர் தமக்கு மிகக் குறறந்த தண் றன றவண்டி ஆறையத்தி ம் விண்ைப் ம் 

ஒன்றிறனயும் அளிக்கிறவர் ஆவார். 

(c)  'தங்களுக்குள் ஒரு கூட்டு உ ன் டிக்றகறய ஏற் டுத்திக் டகாண்டு ட ாருள்களின் 

விறலகறள ஏற்றி விற் றன டெய்யும் உற் த்தியாளர்கள் அல்லது ெரக்கு 

விற் றனயயாளர்களின் கூட் றமப்பு' என் து, இந்தியவ வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம், பிரிவு 

2ன் (c) ெட் க் கூறு யில் வறரயறுக்கப் ட்டுள்ள "றமாெடிச் கூட் றமப்பு" ஆகும். 

(d)  "ஆறையம்" என்று குறிக்கப் ட றுவது இந்திய வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ம், பிரிவு 7ன் கீழ் 

நிறுவப்ட ற்றுள்ள இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் ஆகும். 

(e)  "நிறுவனம்" என்ற டொல் (இனி, இங்கு) இந்திய வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ம், பிரிவு 48ன் 

உட்பிரிவு (துறைப்பிரிவு) 2க்கு விளக்கம் தரும் வறகயில் ெட் க்கூறு (a) வில் வறரயறுத்துக் 

கூறப் ட்டுள்ளது ற ால் உள்ள ஒரு நிறுவனமாகும். 

(f)  (இனி, இங்கு) " தவியமர்த்தப் ட்  அதிகாரி" என்றால், இந்த ஒழுங்குமுறற டநறிகளின் 

றநாக்கங்களுக்காகத் (றதறவகளுக்காகத்) தறலவரால் அதிகாரம் அளிக்கப் ட்டு, 

அப் டிப் ட்  அதிகாரத்து ன் டெயல்  ப்  தவியமர்த்தப் ட்  ஓர் அலுவலராவார் என்று 

ட ாருள் டகாள்ளப்   றவண்டும். 
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 (g)  (இனி, இங்கு), "தறலறம இயக்குநர்" எனப் டுவார், இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையச் 

ெட் ம், பிரிவு 2ன் உட்கூறு (g) யில் வறரயறுத்துக் கூறப் ட்டுள்ள தறலறம இயக்குநர் ஆவார். 

(ga) "தரப்பு (தரப்பினர்)" என்ற டொல், இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம், பிரிவு 2ன் 

உட்கூறுகளான (h) லும் (l) லும் வறரயறுத்துக் கூறப் ட்டுள்ளவாறு, (யாடதாருவருக்கு 

எதிராக) விொரறை அல்லது ெட்  ந வடிக்றக றமற்டகாள்ளப் டுகின்ற ஒரு 

நிறுவனம் அல்லது ஒரு தனிமனிதறர உட் டுத்துவதாகும்.  

றமலும், இது மத்திய அரசு, யாடதாரு மாநில அரசு அல்லது ெட் ப்பூர்வமான ஆறைக்குழு 

ஆகியவற்றறயும் றெர்த்துக் குறிப்பிடுவதாக அறமயும். தவிர, ெட்  ந வடிக்றகயில் றெர்ந்து 

டகாள்ள அனுமதிக்கப் டும் யாடதாரு தனிமனிதறரயுங் கூ  இச்டொல் உட் டுத்திறய தீர 

றவண்டும். 

(h)  "முன்னுரிறம நிறல" என் து, விண்ைப் தாரர்களின் வரிறெயில், குறறந்த தண் றன 

வழங்கப்ட றும்  யறனப் ட றுவதற்காகக் குறிக்கப்ட ற்றுள்ள விண்ைப் த்தின் 

நிறலயாகும். 

(i)   "முக்கியமான டவளிப் டுத்தல்" என் து, ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பு இருந்து வருவது 

குறித்த, அல்லது இந்திய வணிகப் ற ாட்டி "ஆறையச் ெட் ம், பிரிவு 3ன் விதித்துறறகள் 

மீறப் டுவதாக அறமந்துள்ளவற்றற நிறுவி  (வலியுறுத்த) உதவிடும் ஓர் அடிப் ற க் 

கருத்திறன உருவாக்கி , ஆறையத்துக்குப் ற ாதுமானதாக விளங்கிடும் முழுறமயான 

மற்றும் உண்றமயான தகவல் டவளிப் ாடு அல்லது விண்ைப் தாரரால் வழங்கப் டும் 

ொன்று என்று ட ாருள் டும் 

(2) இந்த ஒழுங்குமுறற டநறிகளில்  யன் டுத்தப் ட்டுள்ள, ஆனால் வறரயறற டெய்யப்  ாத 

டொற்களும், டவளிப் ாடுகளும், றநர்றவப் ட ாறுத்து, முறறறய ெட் த்தில், விதிகளில், ஒழுங்குமுறற 

டநறிகளில் அல்லது 2013 ஆம் ஆண்டு இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையச் ெட் த்தில், (2013 ஆம் 

ஆண்டின் 18) உரிறமப்  டுத்தப் ட்டுள்ள / ஒதுக்கப் ட்டுள்ள அறத ட ாருள்கறளக் டகாண்டிருக்க 

றவண்டும். 

3. மிகக் குனறந்த தண்டனைக்கோனை நி ந்தனைகள் (கட்டுப் ோடுகள்) 

(1) இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தின் 46ஆம் பிரிவின் கீழ் மிகக் குறறந்த தண் றனயின் 

 யறனப் ட றக்றகாரும் ஒரு விண்ைப் தாரர்: 

(a) றமாெடி டவளிப் ட்  றநரத்திலிருந்து ஆறையத்தின் கட் றளக்குக் காத்திராமல் அல்லது 

ஆறையத்தின் கட் றளறய ஏற்று, றமாெடிக் கூட் றமப்பில் றமலும்  ங்றகற் றத 

விட்ட ாழிக்க றவண்டும். 

(b) இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையச் ெட் த்தின் விதித்துறற மீறல்கறள டவளிச்ெத்திற்குக் 

டகாண்டு வர றவண்டும் (முக்கியத் தகவல் டவளிப் ாட்டிறன வழங்கி  றவண்டும்) 

(c) ஆறையத்திற்குத்றதறவப்  லாடமன்று கருதக்கூடிய அறனத்து முக்கியத் தகவல் 

ஆவைங்கள் மற்றும் ொன்றிறன (த் தயக்கமின்றி) அளித்தி  றவண்டும். 

(d) புலனாய்வு (டெய்யப் டும் காலம்), முழுவதிலும், உண்றமயாக, முழுறமயாக, 

டதா ர்ச்சியாக மற்றும் விறரவாக ஒத்துறழப்பிறன ஆறையத்தின் முன் நல்கி  றவண்டும். 

அதுமட்டுமின்றி, ஆறையத்தின் பிற டெயல் ந வடிக்றககளுக்கும் துறை நிற்க றவண்டும். 

(e) ஒரு றமாெடி / ெதிக்கூட் றமப்பு உருவாகியிருந்திருப் தறன டவளிக்காட்டிடும் 

டதா ர்புற ய ட ாருத்தமான ஆவைங்கறள எந்த விதத்திலும் மறறத்திடும், அழித்திடும், 

சூழ்ச்சித்திரனு ன் றகயாளும் (திருத்தங்கள் டெய்திடும்) அல்லது (முற்றிலும்) நீக்கிடும் 

டெயலில் ஈடு  றவ கூ ாது! 

(1A) விண்ைப் தாரர், ஒரு நிறுவனமாக இருக்கும்  ட்ெத்தில், அந்த நிறுவனத்தின் ொர்பில், றமாெடியில் 

ஈடு ட்டுள்ளவர்களின் ட யர்கறளயும், அப் டிப் ட்  நிறுவனத்தால் குறறந்தளவிலான 

தண் றன விதிக்கப்  க் றகாரு வர்களின் ட யர்கறளயும் கட் ாயம் அளித்தி  றவண்டும். 
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(2) துறை ஒழுங்குமுறற டநறியில் கூறப் ட்டுள்ள நி ந்தறனகளுக்கு விண்ைப் தாரர் இைங்கத் 

தவறும்  ட்ெத்தில், வணிகப்ற ாட்டிச் ெட் ம் பிரிவு 46ன் விதித்துறறகளுக்கு ஏற் , 

விண்ைப் தாரரால் வழங்கப் டும் தகவலிறனயும் ொன்றிறனயும் ஆறையம் தங்கு தற யின்றி 

(சுதந்திரமாக)ப்  யன் டுத்தும் அதிகாரத்றதப் ட ற்றுள்ளதாக விளங்கும். 

(3) வழக்கின் உண்றமகறளயும், சூழ்நிறலகறளயும் கருதிப்  ார்த்த பின்னர், துறை ஒழுங்குமுறற 

டநறிகள் 1 மற்றும் 2ற்குப்  ார ட்ெமின்றி ஆறையம், தகுதியானறவ எனத் தான் கருதும் 

தற களுக்கு அல்லது நி ந்தறனகளுக்கு விண்ைப் தாரறர உட் டுத்தலாம். 

(4) இந்த ஒழுங்குமுறற டநறிகளின் கீழ், அ ராதத் டதாறகக் குறற ாட்ற  (நிதி ொர்ந்த தண் றனக் 

குறறப்பிறன)ப் ட ாறுத்தவறர, ஆறையத்தின் விருப்புரிறம, கீழ்க்காணும் நிறலகளுக்கு 

முறறயான மதிப் ளிக்கும் வறகயில்  யன் டுத்தப் டும் /  யன் டுத்தப்   றவண்டும். 

(a) எந்த நிறலயில் விண்ைப் தாரர் டவளிப் ாட்டிறன அளிக்க முன்வருகிறார், என் றதப் 

ட ாறுத்தும், 

(b) ஆறையம் ஏற்கனறவ (தன்வெம்) றவத்திருக்கும் ொன்றிறனப் ட ாறுத்தும் 

(c) விண்ைப் தாரரால் வழங்கப் டும் தகவலின் தரத்றதப் ட ாறுத்தும் 

(d) வழக்கின் முழு உண்றமகள் (விவரங்கள் / தகவல்கள்) மற்றும் சூழ்நிறலகறளப் ட ாறுத்தும், 

இவ்விருப்புரிறம  யன் டுத்தப் டும் /  யன் டுத்தப்   றவண்டும். 

 

4. மிகக் குனறந்த அ ரோதம் வழங்குதல் 

 

ஒழுங்குமுறற டநறி 3ல் கூறப் ட்டுள்ள நி ந்தறனகளுக்கு உட் ட்டு, ஒழுங்குமுறற டநறி 3ன் துறை 

டநறிமுறற (1Aவில்) குறிப்பிட்டுள்ள விண்ைப் தாரர் மற்றும் தனியருக்கு, வணிகப் ற ாட்டி ஆறையம் 

ெட் ம் பிரிவு 27ன் உட்கூறு (b) மற்றும் பிரிவு 48ன் கீழ் விதிக்கத்தக்க தண் றைறய வி , ஆறையம் முடிவு 

டெய்வதற்கு ஏற்ற வறகயில், மிகக் குறறந்த தண் றன / அ ராதம் விதிக்கப்  க்கூடிய  யறனக் 

கீழ்க்காணும் விதத்தில் வழங்கலாம், அதாவது, 

(a) வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ப் பிரிவு 3ன் விதித்துறறகள் மீறப் ட்டுள்ளதாகக் குற்றம் ொட் ப் டும் ஒரு 

றமாெடிக் கூட் றமப்பு இருந்து வருவது குறித்து ஓர் அடிப் ற க் கருத்திறன ஆறையம் உருவாக்க 

உதவி , அதற்குரிய ொன்று ன், முக்கிய டவளிப் ாடு ஒன்றிறன அளித்திடும் முதலாமவராக 

விண்ைப் தாரர் இருந்தால், ஒழுங்குமுறற டநறி 3-ன் துறை டநறிமுறற (1Aவில்) 

குறிப்பிட்டுள்ளவாறு, விண்ைப் தாரரும் தனியரும் அ ராதத் டதாறகக் குறறப்பில், நூறு 

விழுக்காட் ளவு வறரயிலான அல்லது அதற்குச் ெமமான அளவில்  யனற யலாம். றமலும், 

இந்றநர்வில், விண்ைப் ம் ட றப் ட்  றநரத்தில், அப் டிப் ட்  ஒரு கருத்திறன உருவாக்கிக் 

டகாள்ள ஆறையத்திற்குப் ற ாதிய ொன்று இருந்திருக்கக் கூ ாது. புலனாய்வின் கீழ் இருந்து வரும் 

நிகழ்வு ஒன்றில் (குற்றச்ொட்டு ஒன்றில்) வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் த்தின் விதித்துறறகள், றமாெடிக் 

கூட் றமப்பு ஒன்றினால் மீறப் ட்டுள்ளறத டமய்ப்பித்திடும் அப் டிப் ட்  ொன்றிறன அளிப் தில் 

விண்ைப் தாரர் முதலாமவராக இருந்தால், ஒழுங்கு டநறிமுறற 3ன் துறை டநறிமுறற (1Aவில்) 

குறிப்பிட்டுள்ளவாறு, விண்ைப் தாரரும் தனியரும் அ ராதத் டதாறகக் குறறப்பில், நூறு 

விழுக்காட் ளவு வறரயிலான அல்லது அதற்குச் ெமமான அளவில்  யனற யலாம். 

றமலும், இந்றநர்வில், விண்ைப் ம் ட றப் ட்  றநரத்தில், ஆறைத்திற்கு அல்லது தறலறம 

இயக்குநருக்கு, அப் டிப் ட்  விதிமீறல் ஒன்றிறன டமய்ப்பிப் தற்கான ற ாதிய ொன்று இருந்திருக்கக் 

கூ ாது. 

(b) இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ெட் ம் பிரிவு 3ன் விதித்துறறகள் மீறப் ட்டுள்ளதாகக் குற்றம் 

ொட் ப் ட்டுள்ள கூட் றமப்பு ஒன்று இருந்து வருவதறன டமய்ப்பித்தி , றநர்வுக்றகற் , 

ஆறையத்தி ம் அல்லது தறலறம இயக்குநரி ம் ஏற்கனறவ இருந்துள்ள ொன்றுக்கு, ஆறையத்தின் 

கருத்துப் டி ஒரு முக்கிய கூடுதல் மதிப்புள்ள ொன்றிறன அளித்து ஒரு டவளிப் ாட்டிறன நிகழ்த்தும் 

 ட்ெத்தில் முதலாம் விண்ைப் தாரறர அடுத்து வரும் விண்ைப் தாரர்களுக்கும் தண் றனக் 

குறறப்பு வழங்கப்  லாம். 
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 விளக்கம்: இந்த ஒழுங்குமுறற டநறிகளின் றதறவகளுக்காக / றநாக்கங்களுக்காக, "கூட் ப் ட ற்ற 

மதிப்பு" என்னும் டதா ருக்கு, இந்திய வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் ப் பிரிபு 3-ன் விதித்துறறகள் 

மீறப் ட்டுள்ளதாகக் குற்றம் ொட் ப் ட்டுள்ள கூட் றமப்பு ஒன்று இருந்து வருவதறன 

டமய்ப்பித்தி , றநர்வுக்றகற் , ஆறையத்தின் அல்லது தறலறம இயக்குநரின் திறத்திறன உயர்த்தி  

வழங்கப் டும் ொன்று எனப் ட ாருள் டகாள்ளப்   றவண்டும். (அல்லது ொன்று என்று ட ாருள்). 

(c) றமறல 'b' பிரிவில் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள அ ராதக் குறறப்பு (நிதி ொர்ந்த தண் றன) கீழ்க்காணும் 

முறறயில் அறமந்திருக்க றவண்டும். 

(i)  முன்னுரிறம நிறலயில், இரண் ாவது இ த்தில் இருப் தாக, ஒழுங்குமுறற டநறி 3ன் துறை 

ஒழுங்குமுறற டநறி (1Aவில்) அற யாளப் டுத்தப் ட்டுள்ள விண்ைப் தாரருக்கும் 

தனியருக்கும் முழு அளவில் விதிக்கத்தக்க அ ராதத் டதாறகயில் 50 விழுக்காட் ளவில் அல்லது 

அதற்குச் ெமமான அளவு வறரயில் அ ராதம் விதிக்கப் டுவதற்கான தண் றனக் குறறப்பு 

வழங்கப்  லாம். 

(ii)  முன்னுரிறம நிறலயில், மூன்றாவது இ த்தில் இருப் தாக, ஒழுங்குமுறற டநறி 3ன் துறை 

ஒழுங்குமுறற டநறி (1Aவில்) அற யாளப் டுத்தப் ட்டுள்ள விண்ைப் தாரருக்கும் 

தனியருக்கும் முழு அளவில் விதிக்கத்தக்க அ ராதத் டதாறகயில் 30 விழுக்காட் ளவில் அல்லது 

அதற்குச் ெமமான அளவு வறரயில் அ ராதம் விதிக்கப் டுவதற்கான தண் றனக் குறறப்பு 

வழங்கப்  லாம். 

5. மிகக் குனறந்த அைவிலோை தண்டனை / அ ரோதம் வழங்கப் டுவதற்கோை வழிமுனற 

(1) மிகக் குறறந்தளவு தண் றன / அ ராதம் வழங்கப் டும் றநாக்கங் கருதி, விண்ைப் தாரராக 

இருக்கும் நிறுவனறமா, அதன் அதிகாரம் ட ற்றவர்கறளா, ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பு குறித்து, 

அட் வறையில் இ ம் ட ற்றுள்ளதற்கு ஏற் , அறனத்து முக்கியமான தகவல்கள் அ ங்கிய 

விண்ைப் ம் ஒன்றிறன அளித்தி லாம். அல்லது வணிக றமாெடிக் கூட் றமப்பு ஒன்று இருந்து 

வருவது குறித்த தகவலிறனயும் ொன்றிறனயும் அளித்திடுதற்காக (அதற்டகன) நியமிக்கப் ட்டுள்ள 

அதிகாரிறய / அதிகாரக் குழுவிறன (ஆறைக் குழுவிறன வாய்டமாழி மூலமாகறவா, மின்னஞ்ெல் 

மூலமாகறவா டதாறலநகல் (நிகரி) மூலமாகறவா டதா ர்பு டகாள்ளலாம். அதற்டகன 

நியமிக்கப் ட்  அதிகாரி / ஆறைக்குழு, அதன் பின்னர், ஐந்து றவறல நாட்களுக்குள் 

வணிகப்ற ாட்டி ஆறையத்தின் மீள் ார்றவக்கு அதறன அனுப்பிறவத்தி   றவண்டும். 

(2) ஆறையம், அதன் மீது விண்ைப் தாரரின் முன்னுரிறம குறித்தும் நியமிக்கப் ட்  அதிகாரி 

குறித்தும் விண்ைப் தாரருக்கு டதாறலற சி வாயிலாகறவா, மின்னஞ்ெல் வாயிலாகறவா, 

டதாறலநகல் (நிகரி) வாயிலாகறவா டதரிவிக்க றவண்டும். ஒழுங்குமுறற டநறி 1ன் கீழ் 

ட றப் ட்  தகவல், வாய்டமாழி வாயிலாகறவா, மின்னஞ்ெல் வாயிலாகறவா, டதாறலநகல் 

(நிகரி) வாயிலாகறவா அறமந்திருந்தால், ஆறையம் அட் வறையில் குறிப்பிட்டுள்ளவாறு 

அறனத்து முக்கியத் தகவல்கறளயும் உள்ள க்கிய எழுத்துப் பூர்வமான விண்ைப் ம் ஒன்றிறன, 

 திறனந்து நாட்களுக்கு மிகாமல் அளித்தி  ஆறையம் விண்ைப் தாரருக்கு அறிவுறுத்த 

றவண்டும். 

(3) ஆறைக் குழுவால் விண்ைப் ம் ட றப் ட்  நாளும், றநரமும், நியமிக்கப் ட்  அதிகாரியால் 

 திவு டெய்ய ப் ட்  நாளும் றநரமுமாக அல்லது, றெறவயகத்தில்  திவு டெய்யப் ட்  அல்லது, 

நியமிக்கப் ட்  அதிகாரியின் டதாறலநகல்  ரிமாற்ற இயந்திரத்தில் இ ம் ட றும் நாளும், 

றநரமுமக இருக்க றவண்டும். 

(4) ஆறையத்தின் அறிவுறுத்தல்  ற்றிய தகவல் கிற க்கப்ட ற்ற  திறனந்து நாட்களுக்குள்ளாகறவா, 

ஆறையம் நீட்டித்து வழங்கியுள்ள கூடுதல் கால அவகாெத்திற்குள்ளாகறவா, றதறவயான 

அறனத்து ஆவைங்களு ன் விண்ைப் ம் கிற க்கப்ட றாத றநர்வில், விண்ைப் தாரர் தனது 

முன்னுரிறம நிறலக்கான றகாரிக்றகயிறன இழக்க றநரிடுவறதாடு, குறறந்தளவு தண் றன 

ட றுவதற்கான  யறனயும் இழக்க றநரி லாம். 

(5) விண்ைப் ம் கிற க்கப் ட ற்றவு ன், ஆறையம் தனது நியமிக்கப் ட்  அதிகாரியின் வாயிலாக 

விண்ைப் த்தின் முன்னுரிறம நிறல குறித்து அறிவித்து எழுத்துப்பூர்வமான ஒப்புறகறய 

அளித்தி  றவண்டும். ஆனாலும், டவறும் அதனடிப் ற யில் மட்டுறம, விண்ைப் தாரர் 

குறறந்தளவு தண் றன ட றுவதற்கான உரிறம வழங்கப் ட் வராக ஆகி வி  முடியாது. 
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(6) ஆறையத்தால், முதல் விண்ைப் தாரரின் ொன்று மதிப்பீடு டெய்யப்  ாவிட் ால், (அப் டி 

மதிப்பீடு டெய்யப் டும் வறர) அடுத்த விண்ைப் ம்  ரிசீலறனக்கு எடுத்துக் டகாள்ளப்   

மாட் ாது. 

(7) குறறந்தளவு தண் றன அல்லது முன்னுரிறம நிறல  யறனக் றகாரும் விண்ைப் தாரராக 

இருக்கும் ஒரு நிறுவனம்,  அல்லது அதனால் அதிகாரம் அளிக்கப் ட் பிரதிநிதியானது 

அட் வறையில் குறிப்பி ப் ட்டும் விவரிக்கப் ட்டுமுள்ள, அவ்வப்ற ாது ஆறையத்திற்குத் 

றதறவப் டுகின்ற முழுறமயான மற்றும் உண்றமயான தகவல் டவளிப் ாட்டிறன 

டவளிப் டுத்தியிருக்கவில்றல என்றால், ஆறையம்,  விண்ைப் த்தில் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள 

தகவல்கறளயும், சூழ்நிறலகறளயும் கருதிப்  ார்த்தபின், விண்ைப் தாரரின் விண்ைப் த்திறன 

நிராகரிப் தற்கான (ஏற்க மறுப் தற்கான) முடிடவான்றிறன றமற்டகாள்ளலாம். ஆனால், 

அத்தறகய ஒரு முடிவிறன றமற்டகாள்ளும் முன், அப் டிப் ட்  ஒரு விண்ைப் தாரருக்கு, அவர் 

தமது தரப்பிலான / அது தனது  தரப்பிலான கருத்துகறள எடுத்தியம்பி  வாய்ப்பு ஒன்றிறன 

அளித்தி ல் றவண்டும். 

(8) முதல் விண்ைப் தாரருக்கு முன்னுரிறம வழங்கப்  ாத றநர்வில், அடுத்தடுத்த 

விண்ைப் தாரர்கள், ஆறையத்தால் வழங்கப்  க்கூடிய முன்னுரிறம நிறலறயப் 

ட றுவதற்கான முன்னுரிறம வரிறெயில் முன்றனறுவர். றமலும், முதல் விண்ைப் தாரரின் 

றநர்வில் உள்ளதறனப் ற ான்றற, றமறல  ரிந்துறரக்கப் ட்  வழிமுறற, தக்க மாறுதல்களு ன் 

 யன் டுத்தப்   றவண்டும். 

(9) குறறந்தளவு தண் றன / அ ராதம் அளிக்கப் டும் அல்லது அத்தறகய றகாரிக்றக  

விடுக்கப் ட்டுள்ள விண்ைப் த்றத (முற்றிலும்) நிராகரிக்கப் டும் ஆறையத்தின் முடிவு 

விண்ைப் தாரருக்குக் கண்டிப் ாகத் டதரியப் டுத்தப்   றவண்டும். 

6. இரகசியத் தன்னம (கமுக்கத் தன்னம) 

2009ஆம் ஆண்டு வணிகப் ற ாட்டிச் ெட் த்தின் (ட ாது) ஒழுங்குமுறற டநறிகறள உள்ள க்கியுள்ள 

எதறனயும் எப் டியிருந்த ற ாதிலும், ஆறையக்குழு அல்லது தறலறம இயக்குநர் இரகசியமாக / 

கமுக்கமாக றவத்திருக்க றவண்டும். 

அறவயாவன : 

(a) விண்ைப் தாரரின் அற யாளம் மற்றும் 

(b) ஒழுங்குமுறற டநறி 5-ன் கீழ் விண்ைப் தாரரால் அளிக்கப் ட்டுள்ள தகவல்களும், ஆவைங்களும் 

ொன்றும் 

ஆனால், பின்வரும் றநர்வுகளில் (றதறவகள் எழும் என்றால், அப்ற ாடதல்லாம்) விண்ைப் தாரரின் 

அற யாளம் அல்லது அத்தறகய தகவல் அல்லது ஆவைங்கள் அல்லது ொன்று 

டவளிப் டுத்தப்  லாம். 

(i) ெட் ப் டி டவளிப் டுத்தப் ட் ாக றவண்டும் என்றால், அல்லது 

(ii) எழுத்துப் பூர்வமாக அத்தறகய டவளிப் ாட்டிறனச் டெய்வதாக விண்ைப் தாரர் ஒப்புக் 

டகாண் ார் என்றால்; அல்லது 

(iii) விண்ைப் தாரரால் அப் டிப் ட்  ஒரு  கிரங்க டவளிப் ாடு இருந்துள்ளது என்றால் 

புலனாய்வுத் றதறவகளுக்காக, எந்த ஒரு தரப்பினருக்கும் ஒழுங்குமுறற டநறி 5ன் கீழ் 

வழங்கப் ட்டுள்ள தகவல்கள், ஆவைங்கள் மற்றும் ொன்றிறனயும் (ஆதாரத்திறனயும்) டவளிப் டுத்த 

றவண்டியது அவசியம் என்று தறலறம இயக்குநர் கருதும் நிறலயில், அதற்கு விண்ைப் தாரர் ஒப்புக் 

டகாண்டிருக்கவில்றல எனில், தறலறம இயக்குநர், எழுத்துப் பூர்வமாக  திவு டெய்யப் டுவதற்கான 

காரைங்களுக்காக, அத்தறகய தகவல்கறளயும், ஆவைங்கறளயும் ொன்றிறனயும் ஆறையத்தின் 

முன் ஒப்புதல் ட ற்ற பின்னர், அத்தறகய தரப்பினரி ம் டவளியி லாம்.  

6A. ஆவணங்களின் ஆய்வு 

ஒழுங்குமுறற டநறி 6ன் கீழ், இரகசியத் தன்றம எப் டியிருந்த ற ாதிலும் ஒழுங்குமுறற டநறி 37ன் துறை 

ஒழுங்குமுறற டநறிகள் 1, 3 மற்றும் 4ன் விதித் துறறகளின் கீழும், ஆய்வுக்குத் றதறவயான அளவு, 2009 ஆம் 

ஆண்டு, இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஆறையத்தின் (ட ாது) ஒழுங்குமுறற டநறிகளின், டநறி 50ன் 
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 விதித்துறறகள், டதா ர்புற ய தரப்பினருக்கு, தறலறம இயக்குநருற ய கண் றிதல்கள் அ ங்கிய 

அறிக்றகயின் ஒரு நகறல ( டிறய) ஆறையம் அனுப்பி றவத்த பின்னர், ஒழுங்குமுறற டநறி 5ன் கீழ், 

விண்ைப் தாரரால் அளிக்கப் ட்  தகவல்கள், ஆவைங்கள் மற்றும் ொன்றின் (ஆதாரத்தின்) இரகசியமற்ற 

கூற்றுக்குப் ட ாருந்துவதாக அறமந்தி  றவண்டும். 

இருந்தற ாதிலும், அத்தறகய தரப்பினர், ெட் த்தின் கீழுள்ள டெயல்முறறகளுக்காக அன்றி, ட றப் ட்  

தகவல்கறள, ஆவைங்கறள மற்றும் ொன்றிறன றவறு எவற்றுக்காகவும் டவளிப் டுத்தக் கூ ாது. 

7. கஷ்டத்தினை (சிரமத்தினை) நீக்குதல் 

இந்த ஒழுங்குமுறற டநறிகள் விதித் துறறகளின் விளக்கம் அல்லது விதித்துறறகள் நற ப் டுத்தப் டுதல் 

விஷயத்தில், ஏறதனும் ஐயறமா, சிரமறமா ஏற் ட் ால், அது ஆறையத்தின் முன் றவக்கப்   றவண்டும். 

அதன்மீது ஆறையம் எடுக்கும் முடிவு, டதா ர்புற யவiறரக் கட்டுப் டுத்துவதாக இருக்க றவண்டும் / 

இருந்திடும். 
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அட்டவனண 

விண்ைப் த்தனுள் அ ங்கு றவ 

(இந்திய வணிகப் ற ாட்டி ஒழுஙகுமுறற டநறி 5-ன் இறை ஒழுங்குமுறற டநறிகள் (1றனயும்) 

(2றனயும்)s காண்க) 

குறறந்தளவு தண் றன வழங்கக் றகாரும் விண்ைப் ம், மற்றவற்று ன் றெர்த்துப் பின்வருவனவற்றறயும் 

உள்ள க்க றவண்டும். அதாவது / அதுயாடதனில், 

(a) ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பிலுள்ள விண்ைப் தாரராகவிருக்கும் நிறுவனம் அல்லது அதன் அதிகாரப் 

பூர்வமான பிரதிநிதி, அதுற ான்றற பிற நிறுவனங்கள் ஆகியவற்றின் ட யரும் / ட யர்களும் 

முகவரியும் / முகவரிகளும். 

(b) விண்ைப் தாரர் இந்தியாவுக்கு டவளிறய இருப்பி த்றதக் டகாண்டிருந்தால், தகவல் டதா ர்பிற்கான 

அவரது இந்திய முகவரியு ன் டதாறலற சி எண்கள், மின்னஞ்ெல் முகவரி முதலியன. 

(c)  குற்றம் ொட் ப் ட ற்றிருக்கும் ஒரு றமாெடிக் கூட் றமப்பின் றநாக்கங்கள் மற்றும் குறிக்றகாள்கள் 

உள்ளிட்  ஏற் ாடு குறித்த விரிவானடதாரு அப் டிப் ட்  றநாக்கங்கள் மற்றும் குறிக்றகாள்கறள 

எய்தி  றமற்டகாள்ளப் ட்  டெயல் தன்றம விவரங்களும்  ணிகளும் 

(d)  ஈடு ட்டுள்ள ெரக்குக் றகயாளுறகயும் றெறவகளும் 

(e)  உள்ள க்கப் ட்டுள்ள நிலவறரயிலான ெந்றத 

(f)  றமாெடிக் கூட் றமப்பின் டதா க்கமும் கால அளவும் 

(g) மதிப்பீடு டெய்யப் ட்டுள்ள வணிகத்தின் அளவு (குற்றஞ்ொட் ப் ட்டுள்ள றமாெடிக் கூட் றமப் ால் 

இந்தியாவில் ஏற் ட்   ாதிப்பு) 

(h)  விண்ைப் தாரரின் ொர்பில் றமாெடிக் கூட் றமப்பின் றமாெடிகளில் ஈடு ட்டுள்ள தனியர்கள் உட்  , 

விண்ைப் தாரர் அறிந்த வறரயில், றமாெடிக் கூட் றமப்பு ன் டதா ர்ந்து இறைந்திருக்கும் அல்லது 

இதுவறரயில் இறைந்து வந்துள் அறனத்துத் தனியர்களின் ட யர்கள்,  தவிகள், அலுவலக இ ங்கள் 

மற்றும் றதறவப் டும் இ ங்களில் வீட்டு முகவரிகளும் ஆகியவற்றிறன அல்லது வீட்டு முகவரிகள் 

ஆகியன. 

(i) வனிக்க றமாெடி கூட் ணி டதா ர் ாக அணுகப் ட்  அல்லது அணுகப்   விரும்பும் பிற ற ாட்டி 

அதிகாரிகள், மன்றங்கள் அல்லது நீதிமன்றங்களின் விவரங்கள் ஏறதனும் இருந்தால்; 

(j) குறறந்த அ ராதத்திற்கான விண்ைப் த்திற்கு ஆதரவாக வழங்கப் ட்  ஆதாரங்களின் தன்றம 

மற்றும் உள்ள க்கம் டதா ர் ான ஆதாரங்களின் விளக்கப்  ட்டியல்; மற்றும்   

(k) ஆறைக்குழுவினால் வழிகாட் ப்  க்கூடிய றவறு ஏறதனும் ட ாருள் தகவல்கள்  
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அடிக்கடி பகட்கப் டும் விைோக்கள் 

 

 

விைோ 1. ெந்னதயில் ப ோட்டி என்றோல் என்ை? 

 

 ட ாதுவான ற ச்சுவழக்கில், ெந்றதயில் ற ாட்டி என் து விற் றனயாளர்கள் லா த்றத (அல்லது 

பிற வணிக றநாக்கங்கறள) அதிகரிக்க வாங்கு வர்களின் ஆதரவுக்கு சுயாதீனமாக  ாடு டுவதாகும். 

 

 ஒரு வாங்கு வர் தனது நன்றமகறள அதிகரிக்கும் விறலயில் ஒரு ட ாருறள வாங்க விரும்புகிறார், 

அறத றநரத்தில் விற் றனயாளர் தனது லா த்றத அதிகரிக்கும் விறலயில் ப ொருமள விற்க 

விரும்புகிறார். 

 

 

விைோ 2. ெந்னதயில், ப ோட்டி  மக்கு ஏன் பதனவப் டுகிறது? 

 

நுகர்றவார் மிகவும் ற ாட்டித்தன்றமயுள்ள விறலயில்  ரந்த அளவிலான றெறவகறள அணுகுவறத உறுதி 

டெய்வதற்கான சிறந்த வழிமுறறயாக ற ாட்டி இப்ற ாது உலகளவில் ஏற்றுக்டகாள்ளப் ட்டுள்ளது. 

தயாரிப் ாளர்களுக்கு புதுறமப் டுத்தவும், அவர்களின் டெலவுகறளக் குறறக்கவும் மற்றும் நுகர்றவார் 

றதறவறயப் பூர்த்தி டெய்யவும், அதிக ட்ெ ஆதாயம் உண்டு. இதனால் ற ாட்டி ஒதுக்கீடு மற்றும் உற் த்தி 

டெயல்திறறன ஊக்குவிக்கிறது. ஆனால் இறவ அறனத்திற்கும் ஆறராக்கியமான ெந்றத நிறலறமகள் 

றதறவப் டுகின்றன மற்றும் உலடகங்கிலும் உள்ள அரொங்கங்கள் ற ாட்டிறய ஊக்குவிக்க ட ாருத்தமான 

விதிமுறறகள் மூலம் ெந்றத குறற ாடுகறள நீக்க முயற்சிக்கின்றன. 

 

 

விைோ 3. நியோயமற்ற ப ோட்டியின் ப ோருள் என்ை? 

 

நியாயமற்ற ற ாட்டி என் து கூட்டு விறல நிர்ையம், விறலகறள அதிகரிப் தற்காக டவளியீட்ற  

றவண்டுடமன்றற குறறத்தல், ற ாட்டியாளர்களின் நுறழவிற்கு அல்லது விரிவாக்கத்திற்கு தற கறள 

உருவாக்குதல், ெந்றதகறள ஒதுக்கீடு டெய்தல், ஒரு ட ாருளின் டகாள்முதறல மற்டறாரு ட ாருளின் 

விற் றனயு ன்  கட் யமாக்குவது, ற ாட்டித்தன்றமறய சூறறயாடும் விறல நிர்ையம்,  ார ட்ெமான 

விறல நிர்ையம் ற ான்ற நற முறறகறள பின் ற்றுவது. 

 

 

விைோ 4. வணிகப்ப ோட்டி ெட்டம் மற்றும் பகோள்னக என்ை? 

 

ற ாட்டிச் ெட் ம் மற்றும் டகாள்றக ஆகியறவ நிறுவனங்களின் ந த்றத மற்றும் டதாழில்துறறயின் 

கட் றமப்ற   ாதிக்கும் அரொங்கத்தின் ந வடிக்றககளாகும். அத்தறகய ந வடிக்றககள் டெயல்திறறன 

றமன் டுத்தவும் ட ாதுநலறன அதிகரிக்கவும் டெயல் டுத்தப் டுகிறது. 

 

அத்தறகய அரொங்க ந வடிக்றககளில் இரண்டு கூறுகள் உள்ளன- 

 

 வணிகப்ப ோட்டிக் பகோள்னக: ெந்றதகளில் ற ாட்டிறய அதிகரிக்கும் தாராளமயமாக்கப் ட்  

வர்த்தகக் டகாள்றக, தளர்வான அன்னிய றநரடி முதலீடு டகாள்றக, ஒழுங்குமுறற ற ான்ற 

டகாள்றககளின் டதாகுப்பு. 

 

 வணிகப்ப ோட்டிச் ெட்டம்: குறறந்த தறலயீட்ற ாடு ற ாட்டி எதிர்ப்பு நற முறறகறளத் தடுக்க. 
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 விைோ 5. 2002 ஆம் ஆண்டு (வணிகப்) ப ோட்டிச் ெட்டத்தின், (திருத்தப் ட்ட டி), குறிக்பகோள்/ ப ோக்கங்கள் 

என்ை? 

இது ற ாட்டி எதிர்ப்பு நற முறறகறளத் தடுப் தற்கும்; ற ாட்டிறய ஊக்குவிப் தற்கும், 

நிறலநிறுத்துவதற்கும்; நுகர்றவாரின் நலன்கறளப்  ாதுகாப் தற்கும்; பிற  ங்றகற் ாளர்களின் வர்த்தக 

சுதந்திரத்றத உறுதி டெய்வதற்கும், ஒரு ஆறையத்றத நிறுவுவதற்கான ெட் ம் என்று முன்னுறர கூறுகிறது. 

 

விைோ 6. ெட்டத்தின் குறிக்பகோள்/ ப ோக்கங்கள் எவ்வோறு அனடயப் டும்? 

 

அக்ற ா ர் 14, 2003 முதல் மத்திய அரொல் நிறுவப் ட்  இந்திய ற ாட்டி ஆறையத்றத 

கருவியாகக்டகாண்டு இந்த ெட் த்தின் றநாக்கங்கள் அற யப் டுகின்றன. 

 

 

விைோ 7. இந்திய ப ோட்டி ஆனணயத்தின் பெயல் ோடுகள் என்ை? 

 

இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையம் விொரறை/ புலனாய்வு வாயிலாக ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்கள் 

மற்றும் ஆதிக்க நிறலறய துஷ்பிரறயாகம் டெய்வறத தற டெய்யும், றமலும் நிறுவனங்களின் றெர்க்றகறய 

(இறைப்புகள் அல்லது ஒருங்கிறைப்புகள் அல்லது றகயகப் டுத்துதல்) ஒழுங்குமுறறப் டுத்தும். 

 

எந்தடவாரு ெட் த்தின் கீழும் நிறுவப் ட்  அதிகாரத்தி மிருந்து அல்லது மத்திய அரொங்கம் அல்லது 

மாநில அரொங்கமி மிருந்துட றப் ட்  குறிப்பு குறித்த ற ாட்டி ெம்மந்தப் ட்   பிரச்ெறனகறள ற்றி 

கருத்றத வழங்கும். 

 

இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையமானது, வணிகப்ற ாட்டிறய ஆதரிக்கும் ந வடிக்றககறள 

றமற்டகாள்ளவும், ட ாது விழிப்புைர்றவ ஏற் டுத்தவும், ற ாட்டி பிரச்ெறனகள் குறித்து  யிற்சி 

அளிக்கவும், கட் ாயப் டுத்தப் ட்டுள்ளது. 

 

 

விைோ 8. ெட்டத்தின் கீழ் “ஒப் ந்தம்" என்றோல் என்ை? 

 

ஒரு "ஒப் ந்தம்" என் து எந்தடவாரு ஏற் ாடு அல்லது புரிதல் அல்லது ஒப் ந்ததாரர்களின்  ஒருங்கிறைந்த 

டெயறலயும் உள்ள க்கியது. இது எழுத்துப்பூர்வமாகறவா அல்லது முறறயாகறவா  அல்லது ெட் த்தில் 

அமல் டுத்தப் டும் றநாக்கம் இருக்க றவண்டும் என அவசியம்இல்றல. 

 

 

விைோ 9. ப ோட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தம் என்றோல் என்ை? 

 

ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தம் என் து ற ாட்டியின் மீது றமாெமான விறளறவக் டகாண்  ஒரு ஒப் ந்தமாகும். 

கீழ்கண்  டெயல் ாடுகள் ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்களாக கருதப் டும் ஆனால்இறவயன்றி 

றவறுவிதமான ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்களும் இருக்கலாம்: 

 

 உற் த்தி மற்றும் / அல்லது விநிறயாகத்றத கட்டுப் டுத்துவதற்கான ஒப் ந்தம்; 

 ெந்றதகறள ஒதுக்க ஒப் ந்தம்; 

 விறல நிர்ணயிப் தற் ொன ஒப் ந்தம்; 

 ஏல றமாெடி அல்லது கூட்டு ஏலம்; 

 நி ந்தறன டகாள்முதல் / விற் றன (ஒரு ட ாருளின் டகாள்முதறல மற்டறாரு ட ாருளின் 

விற் றனயு ன்  கட் ாயமாக்குவது  ); 

 பிரத்திறயக வழங்கல் / விநிறயாக ஏற் ாடு; 

 மறுவிற் றன விறல  ராமரிப்பு; மற்றும் 

 வணிகத்தில்  ங்றகற்க மறுப்பு. 
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விைோ 10. ஆதிக்க நினலனய தவறோக  யன் டுத்துவதனை எது உருவோக்குகிறது? 

 

ஆதிக்க நிறல என் து ஒரு நிறுவனத்தால் அனு விக்கப் டும் வலிறம நிறல, இது (i) டதா ர்புற ய 

ெந்றதயில் நிலவும் ற ாட்டி ெக்திகளிலிருந்து சுயாதீனமாக டெயல் டும் வல்லறம தருகிறது; அல்லது (ii)  

ஆதிக்க நிறலறய அனு விக்கும் நிறுவனத்திற்கு ஆதரவாக ற ாட்டியாளர்கறள அல்லது நுகர்றவார்கறள 

அல்லது டதா ர்புற ய ெந்றதறய  ாதிக்கும் வல்லறமறய தருகிறது. ஆதிக்க நிறலறய தவறாகப் 

 யன் டுத்துவது, நிறுவனங்களுக்கிற றயயான நியாயமான ற ாட்டிக்கு தற யாக இருப் து ன், 

நுகர்றவாறர சுரண்டுவது, தகுதியின் அடிப் ற யில் ஆதிக்க நிறலறய அனு விக்கும் நிறுவனத்தின் 

ஏறனய ற ாட்டி நிறுவனங்கள் ற ாட்டியிடுவதற்கு சிரமத்றத ஏற் டுத்துகிறது.  ஆதிக்க நிறலறய தவறாகப் 

 யன் டுத்துவதில் அ ங்குவன பின்வருமாறு: 

 

 நியாயமற்ற நி ந்தறனகள் அல்லது விறலயிறன விதிப் து 

 ற ாட்டித்தன்றமறய சூறறயாடும் விறல நிர்ையம்  

 உற் த்தி/ ெந்றத அல்லது டதாழில்நுட்  வளர்ச்சிறய கட்டுப் டுத்துதல் 

 ற ாட்டியாளர்களின் நுறழவிற்கு அல்லது விரிவாக்கத்திற்கு தற கறள உருவாக்குதல்  

 ஒறர மாதிரியான வணிக ந வடிக்றககளுக்கு றவறு ட்  நி ந்தறனகறள உ றயாகித்தல் 

 வணிக ெந்றத அணுகறல மறுத்தல், மற்றும் 

 ஒரு வணிக ெந்றதயில் உள்ள ஆதிக்க நிறலறய  யன் டுத்தி மற்டறாரு வணிகச் ெந்றதயில் அதன் 

 யன்கறள ட றுதல் 

 

விைோ 11. ப ோட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்கள் / ஆதிக்க நினலனய தவறோகப்  யன் டுத்துதல் குறித்து ஆனணயம் 

விெோரனணனய எப்ப ோது பதோடங்கலோம்? 

 

 அதன் உரிறம உற றமயின் தகவல் மற்றும் அறிந்த டெய்திகளின் அடிப் ற யில் அது  

டொந்தமாகவும் அல்லது 

 

 தகவல் ட ற்றதன் ற ரிலும், அல்லது 

 

 மத்திய அரசு அல்லது மாநில அரசு அல்லது ெட் ப் டியான அதிகார அறமப்பு, 

ஆகியறவகளி மிருந்து குறிப்பிறன ட ற்றதன் ற ரில் விொரறைறய டதா ங்கலாம். 

 

விைோ 12. தகவனல யோர் அளிக்க முடியும்?  

 

ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்கள் / ஆதிக்க நிறலறய தவறாகப்  யன் டுத்துதல் குறித்து யாடதாரு ந ர், 

நுகர்றவார், நுகர்றவார் அறமப்பு அல்லது வணிக அறமப்பும  தகவல் வழங்கலாம்.   

 

 ஒரு ந ர் என் து பின்வருவனவற்றற உள்ள க்கியது: தனிப் ட்  ந ர், கூட்டுக்குடும் ம், நிறுவனம், 

வாணிக நிறலயம், ந ர்களின் கூட் றமப்பு,  தனிந ர் அறமப்பு, ெட் ப் டிக்கான கழகம், 

கூட்டுறவுச் ெங்கம், நீதித்துறற ந ர், உள்ளூர் அதிகார அறமப்பு மற்றும் இந்தியாவிற்கு டவளிறய 

இறைக்கப் ட்  அறமப்பு. 

 

 ஒரு நுகர்றவார் என் வர் தனது தனிப் ட்   யன் ாட்டிற்காகறவா அல்லது  ஏறனய 

றநாக்கங்களுக்காகறவா ட ாருட்கறள (ெரக்குகள் மற்றும் றெறவகள்) வாங்கு வர். 

 

 இற நிறல நுகர்றவார்களும் தகவறல வழங்கலாம் 

 

வறரயறுக்கப் ட்   டிவத்தில் தகவல் அளிக்கப்   றவண்டியது ன், குறிப்பி ப் ட்டுள்ள கட் ைத்து ன்  

இறைக்கப் ட்ட்டிருக்க றவண்டும்.  றகள்வி 30 மற்றும் றகள்வி 31- க்கான  திறல தயவு கூர்ந்து 

 ார்றவயி வும். 
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விைோ 13. ஒரு விெோரனணக்கோக யோர் குறிப்பினை அளிக்க முடியும்? 

 

ஒரு விொரறைக்காக, மத்திய அரசு அல்லது மாநில அரசு அல்லது யாடதாரு ெட் த்தின் கீழ் அறமக்கப் ட்  

அதிகார அறமப்பு, குறிப்பிறன அளிக்கலாம். அந்த குறிப்பிறன, இந்திய அரசின் இறைச் டெயலாளர்  தவித் 

தரத்திற்கு குறறயாத நிறலயிலுள்ள ஒரு அதிகாரி றகடயாப் மி  றவண்டும்.  

 

 

விைோ 14. இந்தியப்ப ோட்டி ஆனணயம் தோைோகபவ முன்வந்து விெோரனணனய பதோடங்கமுடியுமோ? 

 

டதா ங்கலாம்.  ஆறையம் அதனி முள்ள தகவல் அல்லது டெய்திகளின் அடிப் ற யில் விொரறைறயத் 

டதா ங்கலாம். 

 

 

விைோ 15. இந்தியப்ப ோட்டி ஆனணயம் ஒரு விெோரனணனய  எவ்வோறு பமற்பகோள்ளும்? 

 

தானாக அல்லது தகவல் அல்லது குறிப்பிறன ட ற்றதன் ற ரில், ஆறையத்தின் முதன்றமத்றதாற்ற 

அடிப் ற யில் ஒரு மீறல் இருப்பின், அது ெட் த்தின் கீழ் நிறுவப் ட்  தறலறம இயக்குனறர அந்த 

விஷயத்றத புலனாய்வு டெய்து அவரது கண்டுபிடுப்புகறள ஆறையத்தி ம் ெமர்பிக்க உத்தரவிடும்.   

 

 

விைோ 16. புலைோய்வுக்குப்பின் ஆனணயம் என்ை பெய்யும்? 

 

தறலறம இயக்குநரி மிருந்து புலனாய்வு அறிக்றகறயப் ட ற்ற பின்னர், 

 

 ஆறையம் ெம் ந்தப் ட்  தரப்பினர்களுக்கு அதறன அனுப் லாம். 

 

 ெட் ப் டிக்கான அதிகார அறமப்பி மிருந்து குறிப்புறரயின் ற ரில் விொரறை இருக்குமாயின், 

ெம் ந்தப் ட்  அதிகார அறமப்புக்கு அறிக்றக அனுப்புவது கட் ாயமாகும். 

 

 தறலறம இயக்குநரி மிருந்து ட றப் ட்  அறிக்றகயில், ெட் த்தின் யாடதாரு விதிமீறல் 

இல்றலடயன டொல்லப் ட்டிருந்தால், ஆறையம், ெம் ந்தப் ட்  தரப்பினர்களி மிருந்து 

மறுப்புறரகறள றகார றவண்டும். 

 

 ட றப் ட்  மறுப்புறரகறள கருதிப் ார்த்தப் பின்னர், ஆறையம் தறலறம இயக்குநரி மிருந்து 

ட ற்ற அறிக்றகறய ஏற்றுக் டகாள்ளலாம் அல்லது தறலறம இயக்குனறர றமல் புலனாய்வு டெய்ய 

உத்ரவி லாம் அல்லது அதுவாக விொரறைகறள றமற்டகாள்ளலாம். 

 

 றமற்டொன்ன விரிவான நற முறறகளின் முடிவில்,   ெம் ந்தப் ட்  தரப்பினர்கறள றகட்டுக் 

டகாண்  பின்னர், ஆறையம், ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தக்  குற்றச்ொட்டு   அல்லது ஆதிக்க நிறலறய 

தவறாக  யன் டுத்தியக்  குற்றச்ொட்டு,   நிரூ ைமானதா என் றத தீர்மானிக்க றவண்டும். 

 

விைோ 17. ப ோட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தங்கள் / ஆதிக்க நினலனய தவறோகப்  யன் டுத்துதல் இருப்பின், ஆனணயம் 

என்ை உத்தரவுகனை (ஆனணகனை) பிறப்பிக்க முடியும்? 

 

 விொரறையின் ற ாது, ஒரு வழக்குதாரறர ற ாட்டிக்கு எதிரான உ ன் டிக்றக அல்லது ஆதிக்க 

நிறலறய தவறாகப்  யன் டுத்துதறலத் தடுக்க ஆறையம் இற க்கால ஆறைறயப் 

பிறப்பிக்கலாம். 

 

 ஆறையம், நிறுவனத்தின் முந்றதய கற சி 3 நிதி ஆண்டுகளில் ெராெரி விற்றுமுதல் 10 சதவீதத்திற்கு 

மிகாமல் அ ராதம் விதிக்க முடியும். வணிகக்கூட்டு ட ாறுத்தவறரயில், ஆறையம் ஒவ்டவாரு 
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உறுப்பினருக்கும் அத்தறகய கூட்டு ஒப் ந்தம் டதா ர்ந்த ஒவ்டவாரு ஆண்டுக்கும் அதன் லா த்தின் 

3 ம ங்கு வறர அல்லது வணிகக்கூட்டு டதா ர்ந்த ஒவ்டவாரு ஆண்டின் வருவாயில் 10 சதவீதம் 

வறர, இதில் எது அதி பைொ அமத தண் றனத்டதாறகயாக விதிக்க முடியும். 

 

 விொரறைக்குப் பின்னர், ஆறையம் ஒரு தவறிமைத்த நிறுவனத்றத ற ாட்டிக்கு எதிரான 

ஒப் ந்தத்தில் மீண்டும் நுறழயறவா அல்லது அதன் ஆதிக்க நிறலறய தவறாகப்  யன் டுத்தறவா 

கூ ாது என உத்தரவு பிறப்பிக்கலாம். ஆறையம் அத்தறகய ஒப் ந்தத்றத மாற்றியறமக்கவும் 

உத்தரவி லாம். 

 

 ஒரு நிறுவனம் தனது ஆதிக்க நிறலறய தவறாக  யன் டுத்தாமல் இருப் றத உறுதி டெய்வதற்காக 

ஆறையம் அந்நிறுவனத்றத பிரிக்க உத்தரவி லாம். 

 

 

விைோ 18. ெட்டத்தின் படி பெர்க்னககள் என்றோல் என்ை? 

 

மத்திய அரசு 2011 ஆம் ஆண்டு மார்ச் 4ஆம் ெொளிட்ட அறிவிப்பில், 2011-ஆம் ஆண்டு ஜூன் முதல் நாறள 

றெர்க்றககள் டதா ர் ான விதிகள் நற முறறக்கு வரும் ெொளொக நியமித்தது. 

 

 ரவலாக, பின்வரும்  ரிவர்த்தறனகள் ெட் த்தின் கீழ் குறிப்பி ப் ட்டுள்ள டொத்து அல்லது விற்றுமுதல் 

அடிப் ற யிலான வரம்புகறள மீறும் ட்ெத்தில்,  றெர்க்றககள் என கருதப் டும்: கட்டுப் ாடு,  ங்குகள், 

வாக்களிக்கும் உரிறமகள் அல்லது டொத்துக்கறள றகயகப் டுத்தல்; ஒரு நிறுவனத்தின் மீது ஒரு ந ர் 

கட்டுப் ாட்ற ப் ட றுதல், அறதெமயம் அவர் ற ாட்டியிடும் டதாழில்களில் ஈடு டும் மற்டறாரு 

நிறுவனத்தின் மீது கட்டுப் ாட்ற க் டகாண்டிருத்தல்; மற்றும் நிறுவனங்களுக்கிற யில் அல்லது 

அவற்றுக்கு இற றயயான இறைப்புகள் மற்றும் ஒருங்கிறைப்புகள். ஒரு றெர்க்றக இந்தியாவில் ஒரு 

டதா ர் ான ெந்றதயில், ற ாட்டியின் மீது றமாெமான விறளறவ ஏற் டுத்தினால் அல்லது 

ஏற் டுத்துமானால் அது தற டெய்யப் ட்டுள்ளது. அத்தறகயறெர்க்றக ட ாருத்தமான மாற்றங்களு ன் 

அங்கீகரிக்கப்  லாம். 

 

 

விைோ 19. பெர்க்னககனை தீர்மோனிக்க ெட்டத்தின் கீழ் குறிப்பிடப் ட்டுள்ை வரம்புகள் என்ை? 

 

ெட் ம் றெர்க்றககளின் கட் ாய அறிவிப்புக்கு, அதிகப்ற ாதுமான டொத்து / விற்றுமுதல் அடிப் ற யிலான  

வரம்புகறள வழங்குகிறது. டொத்து விற்றுமுதமலப் ப ொறுத்தவமரயில், ஆறையத்தின் கட் ாய 

அறிவிப்பிற்காக பதமவயொன அதி  துவக் நிமல அளவிமன இச்ெட் ம் வழங்குகிறது. டமாத்த விறலக் 

குறியீட்டில் மாற்றங்கள் அல்லது ரூ ாய் அல்லது டவளிநாட்டு நாையங்களின் மாற்று விகிதங்களில் ஏற்ற 

இறக்கங்கள் ஆகியவற்றின் அடிப் ற யில், அறிவிக்ம  வொயிலொ , அரொங்கம் ஆறையத்து ன் 

கலந்தாறலாசித்து, ஒவ்டவாரு இரண்டு வரு ங்களுக்கு ஒரு முறற றெர்க்றககளுக்கான வரம்புகறளத் 

திருத்துவதற்கும் இந்த ெட் ம் வம  பசய்கிறது. 

 

றெரும் நிறுவனங்களின் ஒருங்கிறைந்த டொத்துக்கள் / விற்றுமுதல் ஆகியவற்றிற்கான தற்ற ாறதய 

வரம்புகள் பின்வருமாறு: 

 

 நிறுவை அளவில்: இந்தியாவில், றெரும் நிறுவனங்களின் ஒருங்கிறைந்த டொத்துகளின் மதிப்பு 2000 

றகாடி ரூ ாறயத் தாண்டியுள்ளது அல்லது றெரும் நிறுவனங்களின் டமாத்த வருவாய் 6,000 றகாடி 

ரூ ாறயத் தாண்டியுள்ளது. ஒன்று  அல்லது அறனத்து  றெரும் நிறுவனங்களுக்கு இந்தியாவிற்கு 

பவளிபய டொத்துக்கள் / விற்றுமுதல் இருந்தால், றெரும் நிறுவனங்களின் ஒருங்கிறைந்த 

டொத்துகளின் மதிப்பு 1000 மில்லியன் அடமரிக்க  ாலர்கள், இதில் இந்தியாவில் உள்ள டொத்துகளின் 

மதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 1000 றகாடி ரூ ாறயத், தாண்டியுள்ளது அல்லது றெரும் நிறுவனங்களின் 

டமாத்த விற்றுமுதலின் மதிப்பு 3000 மில்லியன் அடமரிக்க  ாலர்கள் இதில் இந்தியாறவ ொர்ந்த  

விற்றுமுதலின் மதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 3000 றகாடி ரூ ாறயத், தாண்டியுள்ளது. 
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  குழு அளவில்: கட்டுப் ாடு,  ங்குகள், டொத்துகள் அல்லது வாக்களிக்கும் உரிறமகமளக் 

றகயகப் டுத்தப் டும் நிறுவனமானது, றகயகப் டுத்தப் ட்  பின்னர் எந்த குழுவிற்கு 

டொந்தமாகிறறதா; அல்லது இறைப்பு அல்லது ஒருங்கிறைப்புக்குப் பின்னர் மீதமுள்ள நிறுவனம் 

எந்த குழுவிற்கு டொந்தமாகிறறதா, அக்குழுவின் டொத்துமதிப்பு இந்தியாவில் 8000 றகாடி ரூ ாறயத் 

தாண்டியுள்ளது அல்லது  விற்றுமுதலின் மதிப்பு 24000 றகாடி ரூ ாறய தாண்டியுள்ளது. 

அத்தறகயக்குழுவிற்கு இந்தியாவுக்கு டவளிறய டெயல் ாடு இருந்தால், குழுவின்  டொத்துகளின் 

மதிப்பு 4 பில்லியன் அடமரிக்க  ாலர்கள், இதில் இந்தியாவில் உள்ள டொத்துமதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 

1000 றகாடி ரூ ாறயத், தாண்டியுள்ளது அல்லது விற்றுமுதலின் மதிப்பு 12 பில்லியன் அடமரிக்க 

 ாலர்கள், இதில் இந்தியாறவ ொர்ந்த  விற்றுமுதலின் மதிப்பு குறறந்த ட்ெம் 3000 றகாடி ரூ ாறயத், 

தாண்டியுள்ளது. 

 

'குழு' என்ற டொல் ெட் த்தில் விவரிக்கப் ட்டுள்ளது. ஒரு நிறுவனம் மற்டறாரு நிறுவனத்தின் 

குறறந்தது 26 ெதவீத வாக்களிக்கும் உரிறமறயப்  யன் டுத்தறவா; அல்லது குறறந்த ட்ெம் 50 

ெதவீத இயக்குநர்கறள நியமிக்கறவா; அல்லது றமலாண்றம அல்லது விவகாரங்கறளக் 

கட்டுப் டுத்தறவா முடியுடமனில், அந்த இருநிறுவனங்களும் ஒரு குழுறவ ொர்ந்ததாக கருதப் டும். 

 

றமறல உள்ள வரம்புகள் கீறழ உள்ள அட் வறையில் வழங்கப் டுகின்றன: 

 

இந்தியோவில் 

ப ொருந்தக்கூடியவர் ள் பசொத்துக் ள் விற்றுமுதல் 

தனிந ர்கள்  ரூ.2,000 ப ொடி ரூ.6,000 ப ொடி 

குழு ரூ.8000 ப ொடி ரூ.24,000 ப ொடி 

 

இந்தியோ  ற்றும் வவளியில் 

ப ொருந்தக்

கூடியவர் 

ள் 

பசொத்துக் ள் விற்றுமுதல் 

பைொத்தம் டமாத்தத்தில் 

குறறந்த ட்ெ இந்திய கூறு 

பைொத்தம் டமாத்தத்தில் 

குறறந்த ட்ெ 

இந்திய கூறு 

தனிந ர்க

ள் 

1 பில்லியன் 

அடமரிக்க  ாலர்கள் 

ரூ.1000 ப ொடி 

 

3 பில்லியன் 

அடமரிக்க 

 ாலர்கள் 

ரூ.3000 ப ொடி 

 

குழு  4 பில்லியன் 

அடமரிக்க  ாலர்கள்  

ரூ.1000 ப ொடி 12 பில்லியன் 

அடமரிக்க 

 ாலர்கள் 

ரூ.3000 ப ொடி 

 

1 ப ொடி = 10 மில்லியன் 

 

விற் மன பசய்யப் ட்ட சரக்கு ள் ைற்றும் வைங் ப் ட்ட பசமவ ளின் ைதிப்பு  ணக்கில் 

எடுத்துக்ப ொள்ளப் ட்டு   பைொத்த விற்றுமுதல் நிர்ையகப்  றவண்டும். பசொத்துக் ளின் மதிப் ானது 

றதய்மானங்கறள  ழித்த பின்னர், றெர்க்றகநற ட றவிருக்கும் நாளின் முந்மதய நிதியாண்டின் 

தணிக்ம  பசய்யப் ட்ட  ணக்கு ளில் காட் ப் டும் டொத்துக்களின் ைதிப்பிமன எடுத்துக்ப ொண்டு 

நிர்ணயம் பசய்யப் டுகிைது. சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவின் விளக்கம் (c) இல் ப ொடுக் ப் ட்டுள்ள 

நிர்வனத்றத அற யாள ைதிப்பு, ெற்ப யர் மற்றும் அறிவொர்ந்த டொத்துக்களின் மதிப்ற  

உள்ள ங்கியதாக இருக்கறவண்டும். 

 

மத்திய அரசின் அறிவிக்றகயின் டி  (எண் S.O. No.988 (E)  நாள் :29.03.2017), ஒரு நிறுவனத்தின் 

குறிப்பி ப் ட்   குதி அல்லது பிரிவு  அல்லது வணிகத்றத றகயகப் டுத்தினாறலா, இறைத்தாறலா 
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அல்லது ஒருங்கிறைத்தாறலா, அந்த குறிப்பி ப் ட்   குதி அல்லது பிரிவு  அல்லது வணிகத்தின் 

டொத்து மதிப்பு மற்றும்  விற்றுமுதல் மதிப்ற  கைக்கில் டகாண்டு ெட் த்தின் 5 ஆம் பிரிவின் கீழ் 

குறிப்பி ப் ட்டுள்ள வரம்புகறள கைக்கி றவண்டும். 

 

 

 

விைோ 20. பெர்க்னகனய முன்பமோழிகின்ற ஒரு நிறுவைம் அனத ஆனணயத்திற்கு அறிவிக்க பவண்டுமோ? 

 

றெர்க்றகறய முன்டமாழிகின்ற ஒரு நிறுவனம், றெரும் நிறுவனங்களின் நிர்வாக இயக்குநர்கள் றெர்க்றகக்கு 

ஒப்புதல் அளித்த நாளிலிருந்து;  அல்லது டெயல்முறற  ஒப் ந்தங்கள் அல்லது ஏறனய ஆவைங்கள்  

உ ன் ட்  நாளிலிருந்து 30 நாட்களுக்குள்ளாக கருதப் ட்  றெர்க்றகக்கான விவரங்களு ன் 

வறரயறுக்கப் ட்  வடிவத்தில் ஆறையத்தி ம் தகவல் டதரிவிக்க றவண்டும்
4
. 

 

விைோ 21. ஒரு பெர்க்னக பெயலுக்கு வருவதற்கு கட்டோயமோை கோத்திருப்பு கோலம் என்று ஏபதனும் உள்ைதோ? 

 

ஆம். ஆறையத்திற்கு அறிவிப்பு டெய்யப் ட்   நாளிலிருந்து  210 நாட்கள் வறர அல்லது ஆறையம் உத்தரவு 

பிறப்பிக்கும் நாள் வறரயில்,  இவற்றில் எது முந்றதயறதா, அதுவறர றெர்க்றக டெயலுக்கு வர இயலாது. 

றமற்டொன்ன 210 நாட்கள் கால அளவிற்குள்  ஆறையம் உத்தரவு பிறப்பிக்காத றநர்வில் அந்த  இறைப்பு  

அங்கீகரிக்கப் ட் தாக கருதப்  றவண்டும். 

 

விைோ 22. பெர்க்னககனை புலைோய்வு பெய்வதற்கோை  னடமுனற யோது? 

 

ஒரு றெர்க்றகயினால் ஏறதனும்  ாதிப்புகள் ஏற் டுவதாக அல்லது ஏற் ட்டுள்ளதாக ஆறையம் கருதும் 

றநர்வில், இறைப்பின் மீது உரிய புலனாய்வு ஏன் ந த்தக்கூ ாது என விளக்கம் றகாரும் அறிவிப்ற  

ஆறையம் றெரும் நிறுவனங்களுக்கு வழங்க றவண்டும்.  திறலப் ட ற்றபின், றெர்க்றக 

வணிகப்ற ாட்டியின் மீது றமாெமான  ாதகமான விறளறவக் ஏற் டுத்துகிறது அல்லது ஏற் டுத்தக்கூடும் 

என்று ஆறையத்திற்கு முதன்றம கருத்து இருந்தால், ட ாதுமக்களி மிருந்து ஆட்றெ றனகறள றகட் றிய, 

றெர்க்றகயின் விவரங்கறள டவளியி  ஆறை பிறப்பிக்கலாம்.றெர்க்றகயால்  ாதிக்கப்  க்கூடிய 

எந்தடவாரு ந றரயும், தனது ஆட்றெ றனகறள தாக்கல் டெய்ய அறழக்கலாம். றெரும் நிறுவனங்கள் 

ஆறையத்திற்கு டகாடுத்த அறிவிப்பில் டவளியி ப் ட் றவ ெரியானதா என்றும், றெர்க்றக  

வணிகப்ற ாட்டிக்கு   ாதகமான விறளறவ ஏற் டுத்துமா என்றும் ஆறையம் விொரிக்கலாம். 

 

விைோ 23. ஒரு பெர்க்னக விஷயத்தில் ஆனணயம் என்ை உத்தரவுகனை (ஆனணகனை)ப் பிறப்பிக்க முடியும்? 

 

 றெர்க்றகயினால் வணிகப்ற ாட்டிக்கு  எந்தவிதமான றமாெமான  ாதகமான விறளவு ஏற்  ாது என  

கண் றியப் ட் ால், அது றெர்க்றகக்கு ஒப்புதல் அளிக்கும். 

 வணிகப்ற ாட்டிக்கு  றமாெமான  ாதகமான விறளவு ஏற் டும் ட்ெத்தில், அது றெர்க்றகறய 

மறுக்கலாம்.   

 ஆறையம் ட ாருத்தமான மாற்றங்கறளயும் முன்டமாழியலாம். 

 

                                                 

4
 எனினும் மத்திய அரொங்கத்தின் 29 ஜூன் 2017 அறிவிக்றகயின் டி, அதில் இருந்து ஐந்து ஆண்டுகளுக்கு, 30 நாட்களுக்குள் 

அறிவிப்பு டகாடுக்க க றமப் ட்டுள்ள ஒவ்டவாரு ந ருக்கும் அல்லது நிறுவனத்திற்கும் ெட் ப்பிரிவுகள் 6(2), 6(2A) மற்றும் 43A-

ல் இருந்து விலக்கு அளிக்கப் ட்டுள்ளது. 
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 விைோ 24. அதோவது ஒரு ப ோட்டிக்கு எதிரோை ஒப் ந்தத்னதப் ற்றி தகவல் தரும்   ருக்கு கனிவோை ப ோக்கு 

வழங்கப் டுமோ? 

ெட் த்தின் 46 வது பிரிவு, ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தம் டதா ர் ான முழு, உண்றமயான மற்றும் முக்கிய 

தகவல்கறள வழங்கும் ஒப் ந்தத்தின் உறுப்பினருக்கு குறறந்த அ ராதம் விதிப் தன் மூலம் கனிவான 

ற ாக்றக கற பிடிக்க ஆறையத்திற்கு, அதிகாரம் அளிக்கிறது. எந்தஒரு ற ாட்டி எதிர்ப்பு ந த்றதயில் 

ஈடு டும் ந ர்கறள தூண்டி அறத முறியடித்து,  ற ாட்டி எதிர்ப்பு ஒப் ந்தத்றத கண்டுபிடிப் தற்கும் 

விொரறை டெய்வதற்கும் உதவும் வறகயில் இந்த திட் ம் வடிவறமக்கப் ட்டுள்ளது. 

 

விைோ 25. ஆனணயத்திற்க்கு முன் ஒருவரின் பிரிதிநிதியோக யோர் விைங்க முடியும்? 

 

ஒரு ந ர் அல்லது ஒரு நிறுவனம் றநரில் அல்லது அதன் அதிகாரிகளில் ஒருவர் மூலமாக வாதுறரக்கலாம் 

அல்லது ஒன்று அல்லது அதற்கு றமற் ட்   ட் ய கைக்காளர்கள் அல்லது நிறுவன டெயலாளர்கள் அல்லது 

டெலவு கைக்காளர்கள் அல்லது ெட்   யிற்சியாளர்கறள,  தனது அல்லது அதன் வழக்றக ஆறையத்தின் 

முன் எடுத்துறரக்க பிரதிநிதியாக அங்கீகரிக்கலாம். 

 

விைோ 26. ஒரு ப ோட்டி பகோள்னகயின் மீது யோர் ஒரு குறிப்பினை அனுப்  முடியும்? 

 

மத்திய அரசு அல்லது ஒரு மாநில அரசு, ற ாட்டி டதா ர் ான டகாள்றகறய வகுப் தில் அல்லது றவறு எந்த 

விஷயத்திலும், ஆறையத்தின் கருத்றதத் றகட்டு குறிப்பிறன அனுப் லாம். 

 

விைோ 27. ஒரு ப ோட்டி பிரச்ெனையின் மீது யோர் ஒரு குறிப்பினை அனுப்  முடியும்? 

 

எந்தடவாரு ெட் ரீதியான அதிகாரமும், தானாகறவா அல்லது ஒரு வழக்கோலரின் றகாரிக்றகயின் 

அடிப் ற யில், தனதுமுன் உள்ள  ந வடிக்றகயில் எழும் ற ாட்டி பிரச்றன குறித்து ஆறையத்தின் 

கருத்றத றகட் றிய ஒரு குறிப்பிறன அனுப் லாம். 

 

விைோ 28. வணிகப்ப ோட்டி ஆனணயம் ஒரு ெட்டரீதியோை அதிகோரத்திற்கு குறிப்பினை அனுப்  முடியுமோ? 

 

ஆறையம் தனாகறவா அல்லது ஒரு வழக்காலரின் றகாரிக்றகயின் அடிப் ற யில், ஆறையத்தின் முன் 

உள்ள ந வடிக்றகயில் எழக்கூடிய டதா ர் ான பிரச்றன குறித்து எந்த ஒரு ெட் ரீதியான அதிகாரத்தின் 

கருத்றத றகட் றிய ஒரு குறிப்பிறன அனுப் லாம். 

 

விைோ 29. ப ோட்டி ஆனணயத்தின் ஆனணகளுக்கு எதிரோக பமல்முனறயீடு பெய்வதற்கோை வழிவனககள் 

யோனவ?  

 

ஆறையத்தால் குறிப்பி ப் ட்  ெட்  பிரிவுகளின் கீழ் வழங்கப் ட்  எந்த ஒரு உத்தரவு அல்லது 

றமற்டகாள்ளப் ட்  முடிவு அல்லது பிறப்பிக்கப் ட்  ஆறைக்கு  எதிரான றமல்முறறயீடுகறள 

றகட்கவும் மற்றும் தீர்வு டெய்யவும் ஒரு றதசிய நிறுவன ெட்  றமல்முறறயீட்டு தீர்ப் ாயத்றத (NCLAT) 

மத்திய அரசு நியமித்துள்ளது. அத்தறகய ஆறைகள். றெர்க்றக குறித்த அறிவிப்புகள்,  ஆறையத்தின் 

விொரறை மற்றும் அ ராதங்கள்  டதா ர் ான ஆறைகறள றமல்முறறயீடு டெய்யமுடியும்.  

 

ஆறையத்தின் ஆறை/ உத்தரவு/ முடிவு கிற த்த 60 நாட்களுக்குள் றமல்முறறயீடு டெய்யப்   றவண்டும். 

 

றதசிய நிறுவன ெட்  றமல்முறறயீட்டு தீர்ப் ாயத்தின் (NCLAT) உத்தரவு, முடிவு அல்லது ஆறையினால் 

 ாதிக்கப் ட்  ஒரு ந ர்  அந்த உத்தரவு, முடிவு அல்லது ஆறை கிற க்கப்ட ற்ற 60 நாட்களுக்குள் உச்ெ நீதி 

மன்றத்தில் றமல்முறறயீடு டெய்ய இயலும். 

 

விைோ 30. தகவனல தோக்கல் பெய்வது எப் டி? 

 

 அஞ்ெல் குறியீட்ட ண்ணு ன் தங்களுற ய முழுறமயான அஞ்ெல் முகவரி,டதாறலற சி எண், 

டதாறலநகல் எண் மற்றும் மின்அஞ்ெல் முகவரி ஆகியவற்றற குறிப்பி வும். ெட்  விதிகறள 
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மீறியதாக குற்றம்ொட்  டும் நிறுவனத்தின்(ங்களின்) ெட்  ட யர் மற்றும் முகவரிறய(கறள) 

குறிப்பி வும். 

 

 தகவலானது முறறயாக அங்கீகரிக்கப் ட்  ந ரின் றகடயாப் த்து ன் ட ாருண்றமகறள டகாண்  

அறிக்றக வடிவில் இருக்க றவண்டும் மற்றும் குற்றஞ்ொட் ப் டுகிற ெட்  விதிமீறல்களின் 

விவரங்கறள டகாண்டிருக்க றவண்டும். அதனு ன் துறை ஆவைங்கள், பிரமாை  த்திரங்கள் 

மற்றும் ஆதாரங்கள் இறைக்கப் ட்டிருக்க றவண்டும்.   

 

 ஆறையத்திற்கு அனுப் ப் டுகிற எந்த தகவலும் அல்லது குறிப்பும் அல்லது  தில்களும்  

றநரிற யாகறவா,  திவஞ்ெலிறலா அல்லது தூதஞ்ெலிறலா அல்லது டதாறலநகல்  ரிமாற்றம் 

வழியாகறவா டெயலாளர் அல்லது அதிகாரமளிக்கப் ட்  அலுவலருக்கு அனுப் ப்   றவண்டும். 

 

 இந்திய ற ாட்டி ஆறையம்(ற ாட்டி நிதியம்) புது தில்லி ட யரில் வறரறவாறலயாக அல்லது 

டெலுத்து ஆறையாக அல்லது வங்கியாளரின் காறொறலயாக; அல்லது இந்திய ற ாட்டி ஆறையம் 

(ற ாட்டி நிதியம்), கைக்கு எண்:1988002100187687  ஞ்ொப் றதசிய   வங்கி, பிகாஜி காமா பிறளஸ், புது 

தில்லி-110066. -க்கு மின்னணு வழி  ை ரிமாற்ற றெறவ (ECS) மூலம் றநரடியாக கட் ைம் 

டெலுத்தப் ட்  ஆதாரம் இறைக்கப் ட்டு ஆறையத்தில் தங்களுற ய தகவறல தாக்கல் டெய்ய 

றவண்டும். 

 

 தகவறல தாக்கல் டெய்வதற்காக  ரிந்துறரக்கப் ட்  நற முறறக்கான  முழு விவரங்களுக்கு, தயவு 

டெய்து ஆறையத்தின் இறையதளத்தில் கிற க்கக்கூடிய “தகவறல தாக்கல் டெய்வது எப் டி” 

என்ற தறலப்பில் உள்ள றகறயட்ற  அல்லது இந்திய வணிகப்ற ாட்டி ஆறையத்தின் (ட ாது) 

ஒழுங்குவிதிகள் 2009 றத  ார்க்கவும். 

 

விைோ 31.  ரிந்துனரக்கப் ட்டுள்ை கட்டணங்கள் எனவ?  

 

 ரிந்துறரக்கப் ட்டுள்ள கட் ைங்கள் கீழ் கண் வாறு:  

 

(a) தனிந ர் அல்லது பிரிக்கப்  ாத இந்து குடும் த்றதப் ட ாறுத்த றநர்வில்  (HUF) ரூ 5,000/- (ஐந்தாயிரம் 

ரூ ாய்),  

 

(b) அரசு ொரா அறமப்பு (NGO), அல்லது நுகர்றவார் ெங்கம், அல்லது ஒரு கூட்டுறவு ெங்கம், அல்லது 

அறக்கட் றள ஆகியவற்றற ட ாறுத்த றநர்வில்,  ரூ 10,000/- ( த்தாயிரம் ரூ ாய்)       

 

(c) முந்றதய ஆண்டில் இரண்டு றகாடி ரூ ாய் வறர விற்றுமுதல் டகாண்   நிறுவனம் (உரிறமயாளர், 

கூட் ாண்றம அல்லது வறரயறுக்கப் ட்  ட ாறுப்பு கூட் ாண்றம உட்  ) அல்லது நிறுவனம் 

(ஒரு ந ர் நிறுவனம் உட்  ), ஆகியவற்றற ட ாறுத்த றநர்வில்,  ரூ 40,000/- (நாற் தாயிரம் ரூ ாய்),       

 

(d) முந்றதய ஆண்டில் இரண்டு றகாடி ரூ ாய்க்கு றமல் ஆனால் 50 றகாடி ரூ ாய் வறர விற்றுமுதல் 

டகாண்  நிறுவனம் (உரிறமயாளர், கூட் ாண்றம அல்லது வறரயறுக்கப் ட்  ட ாறுப்பு 

கூட் ாண்றம உட்  ) அல்லது நிறுவனம் (ஒரு ந ர் நிறுவனம் உட்  ) ஆகியவற்றற ட ாறுத்த 

றநர்வில் ரூ. 1,00,000/- (ஒரு லட்ெம் ரூ ாய்)  

 

(e) றமறல (a) அல்லது (b) அல்லது (c) அல்லது (d) பிரிவின் கீழ் வராத றநர்வுகளில் ரூ 50,000/- (ஐம் தாயிரம் 

ரூ ாய்).       
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Regulations Notified by the Competition Commission of India 

No.  Title  Regulation Date 

1.  
The Competition Commission of India (Meeting for Transaction of 

Business) Amendment Regulations, 2021 
05/03/2021 

2.  
CCI (Manner of Recovery of Monetary Penalty) Amendment 

Regulations, 2021 
17/02/2021 

3.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2020 
26/11/2020 

4.  
The Competition Commission of India (General) Amendment 

Regulations, 2020 
06/02/2020 

5.  
The Competition Commission of India (General) Amendment 

Regulations, 2019 
20/11/2019 

6.  

The Competition Commission of India (Procedure in regard to the 

transaction of business relating to combinations) Second 

Amendment Regulations, 2019 

30/10/2019 

7.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2019 
13/08/2019 

8.  
The Competition Commission of India (General) Amendment 

regulations, 2018 
06/12/2018 

9.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2018 
09/10/2018 

10.  
The Competition Commission of India (Lesser Penalty) Amendment 

Regulations, 2017 
08/08/2017 

11.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2016 
07/01/2016 

12.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2015 
01/07/2015 

13.  
CCI (Procedure For Engagement of Experts and Professionals) 

Amendment Regulations, 2014 
21/11/2014 
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14.  
CCI (Manner of Recovery of Monetary Penalty) Amendment 

Regulations, 2014 
30/07/2014 

15.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2014 
08/03/2014 

16.  CCI (General) Amendment Regulations, 2013 (No. 2 of 2013) 08/10/2013 

17.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2013 (No. 1 of 2013) 
04/04/2013 

18.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Amendment Regulations, 2012 (No. 1 of 2012) 
23/02/2012 

19.  CCI (General) Amendment Regulation, 2011 (2 of 2011) 22/11/2011 

20.  
CCI (Procedure in regard to the transaction of business relating to 

combinations) Regulations, 2011 (No. 3 of 2011) 
11/05/2011 

21.  CCI (General) Amendment Regulation, 2011 (No. 1 of 2011) 04/04/2011 

22.  
CCI (Manner of Recovery of Monetary Penalty) Regulation, 2011 

(No. 1 of 2011) 
08/02/2011 

23.  CCI (General) Amendment Regulations, 2010 (No. 1 of 2010) 20/10/2010 

24.  
CCI (Determination of Cost of Production) Regulations, 2009 (No. 6 

of 2009)  
20/08/2009 

25.  CCI (General) Amendment Regulation, 2009 (No. 5 of 2009) 20/08/2009 

26.  CCI (Lesser Penalty) Regulations, 2009 (No. 4 of 2009) 13/08/2009 

27.  CCI (General) Regulation, 2009 (No. 2 of 2009) 22/05/2009 

28.  
CCI (Meeting for Transaction of Business) Regulations, 2009 (No. 3 

of 2009) 
21/05/2009 

29.  
CCI (Procedure for Engagement of Experts and Professionals) 

Regulations, 2009 (No. 1 of 2009)  
15/05/2009 
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